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RECONOCIMIENTOS Y AGRADECIMIENTOS

Quiero regresar a los dias en que decidi escoger este tema. Cuando se acercoO el dia en que
debiamos presentar el problema de investigacion, me costo dejar atrds otros temas que quizas
hubieran sido mucho mas féciles de analizar para mi, debido a mi experiencia en ellos. También
dejé atras otras teméticas que me entusiasmaba investigar, como el de racismo y genocidio, que,
si bien no hubiera sido facil trabajarlo, con seguridad podria haber resultado una investigacion
mas acogida por quienes tienden a concentrar el andlisis del poder y la dominacién en un solo
lugar y en el espacio macro de “la estructura”. Me acordé de esto en los primeros intentos de
entrevistas, cuando algunas personas de clase media y media alta de tendencias de izquierda no
me concedieron entrevistas y arrugaron la frente cuando les conté de mi investigacion. Es
frecuente en estas casas que una trabajadora con uniforme o no, salga a abrir la puerta o que las
trabajadoras sirvan la mesa mientras las patronas y el patron conversan con sus invitados ¢Sera
posible que este privilegio impida la auto-critica?, pensé. Yo en cambio empecé por pensar que
me seria facil, iniciar por la gente de izquierda, feministas y activistas mayas porque al estar
cuestionando las estructuras de poder, estarian a la vez haciendo autocritica de sus propios
espacios de privilegios. Pero analizar el poder y la dominacion tiene limites. La casa y el espacio
privado, es un lugar que marca tales limites para mucha gente comprometida con las
transformaciones sociales. Sin embargo, no toda la gente se cerr6 a mi investigacion, lejos de
eso, encontré gente autocritica tanto de izquierda, como mayas y feministas; con ellas y ellos

inicié el dialogo y este trabajo.

Decidirme por este tema también colocaba mi propio privilegio en cuestionamiento. He
sido hija de empleadora o empleadora misma por mucho tiempo. Asi conoci a Cristina Santay,
con quien tuvimos larguisimas conversaciones y hemos cultivado una amistad que no se ha roto
desde los afios en que ella dejo la casa de mi madre y padre, alla por 1996. También soy pariente
cercana de mujeres que han dedicado gran parte de su vida al trabajo de casa particular, como mi
tia Carmela, una mujer con gran dignidad. Soy testiga, al mismo tiempo, de la vida de mujeres
que se rebelaron contra la idea de heredar este trabajo, como fue el caso de mi prima Elvira, a la
que admiro por su gran fuerza. Quizas por mi caracter fragil, admiro tanto a Cristina como a
Elvira, que en medio de circunstancias dificiles o donde podrian haber salido perdiendo, nunca

agacharon la cabeza. Pero todo esto se enreda al hecho de que, aunque las circunstancias no me



obligaron a trabajar en casa particular, para mucha gente soy una sirvienta y como tal he sido
tratada en diversos espacios sociales, especialmente capitalinos y urbanos. No es un asunto solo
mio, es algo que pasa a la gran mayoria de mujeres mayas, especialmente si visten como tales.
Sin embargo, yo no tengo la experiencia concreta de lo que significa laborar, comer, vivir y
dormir en una casa ajena, como si lo tienen otras mujeres. Asi, ser empleadora, ser pariente
cercana de varias trabajadoras de casa y ser tratada socialmente como sirvienta, son las

condiciones que marcan mi mirada al trabajo domestico.

Quiero agradecer entonces a mi tia Carmela, a mi amiga Cristina y a mi prima Elvira, por
ser quienes motivaron esta investigacion. Una parte importante de la tesis, a partir de la
trayectoria de vida de mi tia Carmela, llega a tocar mi historia familiar. Los métodos auto
analiticos suelen ser criticados por carecer de una mirada imparcial y distante, pero lo hice con la
intencion de buscar romper con la comodidad que implica investigar a “los otros”, pero no a
nosotros mismos. Una autointerrogacion hecha cuidando la rigurosidad permite observarnos
como sujetos concretos, reproductores de un sistema. Este trabajo me ha hecho pensar como, a
pesar de tener criticas al trabajo doméstico, muchas veces sucumbimos a la tentacion y a la
comodidad que nos provee el sistema, hecho a favor de los empleadores y las empleadoras. De
esta manera tenemos también una participacién importante en su reproduccion, desde el disfrute
de los privilegios generados por la historia. ;Cémo romper con estas condiciones y este sistema?
Yo quise empezar por tratar de comprenderlo, pensando el trabajo doméstico, no solo como un
empleo sino como un problema social e historico a interrogar. Y al indagarlo me pregunté cémo
se relaciona ello con el imaginario de asociar a las mujeres indigenas con sirvientas. Por fortuna

me encontré con gente que estaba dispuesta a problematizar sus propias experiencias.

Esta I6gica de cuestionamiento de la historia, de las relaciones de poder y de dominacion
a través del trabajo doméstico, fue compartida por mi amiga Gabriela Escobar Urrutia. Ella fue la
primera persona que me hizo un enlace con su familia y a través de ella pude conocer a dofia
Blanca Fuentes, una agradable mujer con quien empecé las entrevistas. Gaby también me
relaciond con su tia Maritza y una amiga suya guatemalteca radicada en EE.UU. Ambas me
hablaron sobre las logicas del trabajo de casa particular en otros mundos como Holanda y
EE.UU, comparandolo con las formas laborales en Guatemala. Me motivé mucho, el interés tan

espontaneo y el apoyo de Maritza y de su amable amiga. En la I6gica de conocer un poco mas la



posicion de las empleadoras Claudia Paredes y Veronica Paredes me dibujaron muchos de los
esquemas de pensamiento de patronas y patrones capitalinos y antigliefios de clase media y alta.
Més adelante, a través de Jonatan Rodas, pude llegar a conocer las ideas y experiencias de varias
empleadoras capitalinas que sin ningdn reparo, al menos evidente, compartieron sus vivencias

relacionadas con las trabajadoras de casa y el empleo doméstico remunerado.

Un poco después de conocer a Gladys Tzul Tzul, a principios del 2011 y de contarle
sobre mi trabajo, ella me abrid las puertas de su casa en Paqui, Totonicapan. Asi conoci a su
abuela dofia Jovita Tzul, cuya historia es central en mi trabajo. Me impresioné grandemente la
memoria que dofia Jovita tiene de su pasado y las ganas de hablar de ello. Con Gladys, asi como
con otras y otros colegas mayas, hemos tenido una permanente conversacion sobre mi trabajo. A
través del contacto con varias amigas, tuve la posibilidad de entrevistar, dialogar y compartir con
varias mujeres que actualmente laboran en casas. De igual manera, otras amigas mayas y algunos
amigos ofrecieron generosamente facilitarme comunicacion con mujeres de su familia que han
sido trabajadoras de casa en algun momento de su vida. Sin embargo, el tiempo fue una gran
limitante para continuar realizando trabajo de campo. Espero que en el futuro pueda darle

continuidad a esta investigacion.

Rachel Sieder y Carlos Flores desde que elegi este tema se entusiasmaron conmigo, me
aportaron bibliografia y contactos. En medio de las conversaciones que tuve con ellos en México
y en sus visitas a Guatemala, hablando siempre sobre el trabajo de campo, se fueron formando
las nociones centrales de mi investigacion, tales como la de servidumbre. Siempre tenian ideas y
experiencias para platicar. Mas alla de la tesis me compartieron casa, comida, amistad y ayuda en

momentos cruciales de mi vida en estos Gltimos afos.

A Sylvia Marcos y Jean Robert también les tengo una gran deuda. Pasé meses muy gratos

mientras vivi en su hermosa casa en Cuernavaca. Agradezco enormemente su generosidad.

El doctorado en el CIESAS fue posible por el apoyo economico de las becas Ford
durante los primeros tres afios y la beca Conacyt en el cuarto. Anabella Acevedo, Aracely
Teleguario y Susana LoOpez, estuvieron al frente de la gestion de las becas Ford a través de
CIRMA vy facilitaron que yo pudiera hacer uso de ella. En todo el tramite con Conacyt,

agradezco a Nancy Garcia y Rachel Sieder, y a las personas andnimas implicadas en ello.



En el CIESAS fue muy grato y enriquecedor haber encontrado a profesoras como Aida
Hernandez, Rachel Sieder, Mariana Mora y Teresa Sierra de la Linea Diversidad Cultural,
Etnicidad y Poder. Esta linea fue el espacio que le dio sentido a mis aspiraciones de diélogo en el
doctorado. Pero no solo su calidad académica fue importante para mi, sino ante todo su calidad
humana. En este espacio del doctorado conoci también a Héctor Nahuelpan y Juan Ilicachi, con
quienes me une una historia similar producto de la dominacion colonial en Latinoamérica, pero
con quienes ademas comparto un trabajo de accion politica como forma de vida. Fue eso, lo que
nos llevo, a Héctor y a mi, a cuestionar el aula misma como espacio de reproduccion de
jerarquias coloniales y de un racismo mestizo. Pudimos sin embargo experimentar que el aula
estaba fuera de la posibilidad de ser politizada y cuestionada con seriedad desde la
institucionalidad académica. “Recuerda que aqui vienes a estudiar, tu meta debe ser sacar el
doctorado en tiempo record”, eran las palabras que desactivaban la posibilidad de critica. Sacar
el doctorado y escalar socialmente pudo haber sido la meta otras/os, pero no era la mia. Con
posiciones como estas, quien sabe cdmo se podria hacer la tarea de descolonizar la academia y el
conocimiento. Por fortuna no hay resignacién cuando la accién politica es una forma de vida que

no se deja atrapar por la inercia de una academia acomodada.

Regresando a los agradecimientos, he dejado casi por ultimo lo que tiene que ver con el
principio. En una de las primeras clases del doctorado Aida Herndndez se ofrecio a dirigir mi
tesis y yo acepté gustosa. Le concedidé inmediatamente una gran importancia al tema y me
ofrecié siempre una direccién con gran meticulosidad, que contrasté con mi desordenada forma
de trabajar. Seguramente he dado a Aida, mas complicaciones que cualquier otro estudiante. Pero
estoy muy agradecida por su paciencia y acompafiamiento cercano. En el tiempo en que afronté

severos problemas de salud, recibi siempre la comprension de Aida.

Edgar Esquit, Severine Durin y Mary Goldsmith han sido mis lectoras y lector. Edgar ha
sido colega y amigo de muchos afios e interlocutor cercano. Muchas de las ideas de este trabajo
han sido generadas en nuestras discusiones continuas. De Severine agradezco su lectura acuciosa
y generosa. Le debo el haber participado en otros espacios relacionados a la discusion actual del
trabajo de casa particular en Latinoamérica. A Mary Goldsmith tengo que agradecerle por
insistirme en el uso bibliografia actualizada, por facilitirmela y por motivarme a analizar el

trabajo doméstico desde una vision de estructura. No pretendo decir que lo logré, pero si que lo



ensaye; me he quedado con elementos para profundizar en este enfoque. Santiago Bastos no fue
lector formal, pero fue mas que eso. Su ojo agudo me ha aportado nuevas ideas y argumentos

para discutir y repensar, que rebasa lo que ahora pude hacer.

En cinco afios pasan muchas cosas. Yo tuve tiempos buenos y otros de desanimo.
Afortunadamente siempre encontré en quien apoyarme. Quiero mencionar aqui a gente cercana
como Edgar Esquit, Claudia Paredes, Marco Chivalan, Verdnica Paredes, Leslie Lemus, Gladys

Tzul, Alida Arana y Ana Silvia Monzon.

Finalmente agradezco a mi familia. A mis hermanas y hermanos, Loida, Fredy, Walter,
Elvia y Rolando. A mi madre Madianita Simén, a mi padre Victor Cumes. Mi manera de estar en
la vida, ha sido luchar por insubordinarme contra todo lo que atenta contra la vida misma. Por
esto, deseo que mis sobrinas queridas, Samantha, Zara y Kamila, puedan tener una mejor vida

que la que yo he tenido.
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INTRODUCCION

Llegue a la ciudad desconocida,
la llamada ciudad superada,
Ilena de luces y de fantasia,
Ilena de mentira y de ignorancia.
Se burlaban, se reian, porque no hablaba la castilla,
en mi caserio no, ahi todos hablamos un solo idioma,
esas gentes no entendian que yo tenia mi propio idioma,
no entendian que desde el vientre aprendi a hablar en mi idioma.
En las calles, en el mercado, me decian maria, mija, india,
esas gentes no entendian que este pais no es la india.
Sélo por llevar puesto mi traje,
Que de mi caserio traje,
no sabian que debajo del traje se escondia la cicatriz del verdugo,
no sabian que debajo del traje se escondia una historia milenaria,
que confortaba mi espiritu intensamente,
y no sabian que debajo del traje
se escondia el coraje.
(Maria Elena Nij: Maya-Kagchikel,
campesina, empleada doméstica, poetisa y activista).

Estoy segura que el titulo de la tesis podria generarme criticas en Guatemala. La “india” como
“sirvienta”, recoge dos palabras usadas para oprimir. Si cada una de estas expresiones por
separado, se usan como ofensas o insultos, las dos juntas tienen un peso degradante mucho
mayor. Ser “india” no es reivindicado en Guatemala como si en los paises de América del Sur.
Como identidades politico-culturales actualmente suele usarse el término maya, y como
identidades sociales los términos indigena o natural. Ser trabajadoras de casa particular,
también se prefiere usar en las reivindicaciones politicas de este sector, en vez de las crudas
expresiones: “sirvienta”, “muchacha” o “cholera”. Aunque las trabajadoras que generosamente
participaron en mi investigacion usan distintas expresiones como “trabajadoras domésticas”,
“empleadas”, “muchachas”, a veces “sirvienta”, el contenido que le dan a estas palabras no suele

ser la misma que el que les otorga la sociedad.

(Por qué usar las nociones “india” y “sirvienta” a pesar de su carga degradante? No lo
hago con el afan de crear identidades, menos para insultar o humillar, sino para poner al
descubierto y designar la carga histérica de poder que encierran. No busco encubrir, sino

designar el peso del racismo sexista colonial contenido en ellas. Si digo las mayas como
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trabajadoras de casa particular, estoy usando una frase que probablemente no tiene el mismo
poder para reflejar que las mujeres mayas no son trabajadoras de casa solamente porque sean
pobres, discriminadas o excluidas, sino antes que nada, porque reflejan la expropiacion histérica
de los pueblos indigenas, es decir las maneras en que las mujeres indigenas, fueron convertidas
en sirvientas y mozas paralelamente a los hombres. Mi posicion no va en la linea de criticar el
sentido de las reivindicaciones politicas de las trabajadoras de casa particular, quienes buscan
pasar de la servidumbre para ser trabajadoras con plenos derecho, sino dejar la fuerza de la

injuria para expresarlo. Uso las palabras “indias” y “sirvientas” precisamente para criticarlas.

Lo anteriormente dicho se conecta con los propdsitos de esta investigacion. Me propuse
problematizar la “naturaleza” del trabajo doméstico contemporaneo, a la luz de las condiciones
histdricas, las estructuras sociales y de poder de las que forman parte. Exploré cual es el sistema
de relaciones sociales en que las mujeres indigenas se convierten en sirvientas, las ideologias e
imaginarios sustentan esta l6gica de subordinacion, y las situaciones econémicas, sociales y
culturales lo mantienen vigente en el tiempo. En otras palabras busqué entender a qué tipo de
organizacion social y a qué economia politica responde esta forma de dividir socialmente el
trabajo, que se basa en un método jerarquico y necesita de mecanismos de despojo para
funcionar. Esta es una exploracion inicial, pues entender los procesos historicos alrededor del
trabajo doméstico y de la vida de las mujeres indigenas, necesita, ademas de un estudio
antropologico, uno historiografico, pero me limité a lo primero. Una investigacion historiogréfica

requiere de otro tipo de fuentes, técnicas y de mayor tiempo del que dispuse para este estudio.

Por el lado analitico, parto de entender que la subordinacion de las mujeres indigenas
como sirvientas forma parte de la estructuracién colonial de este pais. La captura de su diferencia
racial y sexual marcéd una incorporacion desigual en la division social del trabajo. Esta
modalidad tuvo serias repercusiones en la vida de las mujeres indigenas al ser convertidas en
trabajadoras condenadas a ldgicas de dependencia. Las mujeres al ingresar y depender de un
sistema desigual racializado y sexualizado del trabajo fueron simbolizadas como sirvientas como
una masa indiferenciada. Esta situacion permite ver lo colonial como conformador de una
organizacion social en que la raza y la etnicidad se establecen como base organizativa, porque
asumen un caracter autonomo en los destinos desiguales de las personas y poblaciones

(Comaroff y Comaroff, 1992: 118, 123). Estos principios organizativos basados en la etnicidad y
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la raza, se unen al sexo, al género y la edad para establecer las bases de formas de servidumbre.
Es decir que el colonialismo se entiende como un hecho vigente en tanto es un principio que
organiza la sociedad actual dandole una categoria de superioridad a las formas de vida y de
pensamientos hispanos y occidentales frente a la inferiorizacion del mundo indigena y de las

mujeres y los hombres indigenas como sujetos.

En el marco de lo planteado anteriormente, organizé este trabajo en cinco capitulos. El
primero constituye la base analitica sobre la que sustento la tesis. Argumento que en sociedades
como la guatemalteca, el trabajo doméstico, mas que una ocupacion en si misma, puede ser
explicado como una institucion de servidumbre de larga duracién. La estructura colonial que a su
vez es patriarcal instauré un orden social en que la vida de los indigenas, no en tanto pobres, sino
en tanto indigenas, tendra un lugar y una funcién al servicio de los colonizadores y sus
descendientes. Esta institucion de servidumbre no esté relacionada exclusivamente al control del
trabajo indigena, sino de su vida misma. Es decir, no es una estructura exclusivamente
econdmica. Esta forma de dominacion ha sido interrogada y desafiada de multiples maneras y en
diferentes tiempos por los mismos indigenas, provocandole modificaciones, pero hay una
supervivencia del nucleo de la ideologia que lo sostiene. Asi, hay un imaginario social que
insiste ver a las mujeres indigenas como sirvientas y a los hombres indigenas como mozos. Al
mismo tiempo, el trabajo doméstico sigue teniendo una funcion central en la estructuracion de

las relaciones raciales de poder actuales.

En el segundo capitulo presento una breve revision de la historia. A través de analizar
algunos registros del pasado, planteo que la historia colonial es al mismo tiempo la historia de la
fundacion de un patriarcado supremacista donde los hombres blancos, se erigen como cuerpos y
figuras de autoridad y de dominacién. Asi ellos tienen la potestad de gobernar, administrar y
controlar la vida y los bienes, de indios, negros y mestizos, mujeres y hombres, adultos y nifios.
Si bien, las mujeres blancas estan bajo la tutela de los patriarcas blancos, en una alianza de raza,
estas disfrutan de los beneficios del despojo a indios y negros. Este patriarcado colonial redefine
la masculinidad, la feminidad y la vida familiar de los habitantes de estas tierras, al subordinarlos
como productores y reproductores de la vida de sus dominadores, a la vez que modela jerarquias
entre hombres indios y mujeres indias. Por esto, el patriarcado en paises colonizados como

Guatemala tiene un contenido histérico especifico y un devenir marcado por las contestaciones,
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el rechazo, las insubordinaciones, las resistencias y las adaptaciones de los mismos subordinados
a las cadenas de poder establecidas, y las ideas que lo sustentan. Es en esta historia que las
mujeres indigenas son convertidas en sirvientas, y es asi como se ubican en el Ultimo eslabon del

poder. Pero la historia que las crea también las empequefiece y oculta.

En el tercer capitulo describo como algunas mujeres indigenas contemporaneas han
llegado ser sirvientas y la historia en que se ha producido su vida. Me interesa explorar qué
pasado tienen estas mujeres, como han llegado a ser lo que son y cémo se relaciona o vincula su
historia con la historia de la gente a quienes sirven y de esta sociedad en que viven. Las historias
de las trabajadoras de casa particular resultan para muchos, pasados comunes y corrientes,
experiencias sobrentendidas o sobre exploradas; “pasados domésticos” o “historias domésticas”.
En la gran historia, la de las transformaciones visibles, la de los movimientos politicos, pareciera
ser que no hay lugar para las historias concretas de estas mujeres (y algunos hombres) que,
reproducen las condiciones para que sus empleadoras y empleadores puedan vincularse a la
esfera productiva laboral, al ejercicio de la actividad politica, y disfrutar de una mejor forma de
vida. Asi, la condicion de las empleadoras y de las trabajadoras se establece en un proceso
historico. La vida de las trabajadoras de casa es dependiente de una historia que las fue
modelando de esa manera a través de varias generaciones. Al buscan romper con su herencia de
precariedad ellas cuestionan su propia condicion y luchan contra una estructura densa. Estas
historias concretas muestran, algunas de las maneras de romper con la herencia de ser sirvienta,

pero otras muestras las maneras en que esta condicion se contintia heredando.

En el cuarto capitulo que denomino “La casa como espacio de civilizacién”, describo que
el hogar patronal no es solamente un espacio laboral, sino también es un lugar de formacion de la
sirvienta contempordnea que no se desliga de la historia pasada. Asi, si la idea colonial
primigenia de civilizar representd hacer de los indigenas buenos sirvientes, qué significa ser
sirvienta o trabajadora indigena de casa particular en este momento; como se reproducen, se
modifican o desafian en la esfera de lo privado aquellas relaciones de poder condicionadas por
un contexto mayor. Me interesa entender como se configura el ser sirvienta en las relaciones
modernas entre trabajadoras y empleadoras a la luz de las estructuras de desigualdad en
Guatemala, que no solo estan inmersas en formas de dependencia capitalistas sino en un modelo

de economia politica colonial. Frente a esto, qué funcidn tiene el ideal civilizatorio de los
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procesos coloniales en el mantenimiento de las desigualdades y las formas de dominacion, y

cémo ello podria reproducirse en los espacios micro-sociales como el hogar patronal.

El capitulo cinco lo denomino “Dominacion privada, violencias y mecanismos de
desestabilizacion”. He entendido la casa patronal como un espacio de dominacion privada,
porque a su interior las relaciones entre trabajadoras, empleadoras y empleadores no esta regido
por la ley, sino por costumbres y codigos de servidumbre que se reproducen por si mismos. El
caracter privado de la vida familiar, hace de los empleadores soberanos dentro de sus casas. El
Estado no puede intervenir en este ambito pues esta protegido bajo el principio juridico de
inviolabilidad de la morada. Todo esto torna la casa en un espacio cerrado, por lo tanto se
convierte en un lugar peligroso para las trabajadoras, por la imposibilidad de ser vigilado por el
ojo social y de la ley. Pero no en todas las casas las trabajadoras encuentran violencia,
explotacion extrema e irrespeto a sus derechos. Una misma trabajadora puede encontrarse con
distintas experiencias, muchas de ellas, positivas. Los buenos tratos hacia las trabajadoras no
dependen tanto, o solo del cumplimiento de las leyes, sino del grado de sensibilidad humana y

generosidad de las y los empleadores.

En el momento de las conclusiones, coloco a discusién la idea de que el trabajo
doméstico en sociedades como la guatemalteca, no empieza como empleo remunerado sino
como parte del tributo y del trabajo forzado colonial, impuesto a la poblacién indigena. Ese es el
nacleo que le va dando forma a su constitucion posterior como trabajo remunerado, pero también
es de alli que se piensa a las indias como sirvientas. Por esto, es crucial indagar el trabajo
doméstico no solamente como una labor, sino como un problema social e histérico. En este
mismo sentido, la casa o el hogar patronal, no puede verse solamente como un espacio laboral,
sino que es necesario observarla en su forma politica, como un micro lugar que sintetiza los
privilegios, las desigualdades y las relaciones de poder producidas por la historia colonial y
republicana. Por esto mismo, es un lugar donde estas formas de dominacion deben también ser

cuestionadas.
Notas sobre metodologia

Este estudio lo realizo a partir de trayectorias de vida a quince trabajadoras de casa particular y

de entrevistas generales a quince empleadoras. Desde el inicio de la investigacion, lo central para
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mi fue enfocarme en la experiencia de vida de mujeres indigenas, y es una particularidad que
mantuve, aunque realicé trabajo de campo con algunas trabajadoras no indigenas. Las
sugerencias de hacer un estudio comparativo entre trabajadoras indigenas y quienes no lo son, se
fueron limitando, al inicio porque al momento de hacer las entrevistas algunas trabajadoras que
ubiqué como ladinas se identificaron como indigenas, pero luego, me involucré en entrevistas
con empleadoras y decidi, por razones de delimitacion, que mi investigacion se reduciria a
trabajadoras indigenas y empleadoras. Las trabajadoras y empleadoras entrevistadas en la
mayoria de casos no estan relacionadas entre si. De las trabajadoras entrevistadas solo una
participo en un tiempo corto, en una organizacién local dedicada a fomentar los derechos de las
trabajadoras de casa particular y de maquila. La gran mayoria desconocen la existencia de estas

instancias al igual que las empleadoras entrevistadas.

Ademas de las entrevistas, fue igualmente importante en mi investigacion la observacion
como método para analizar las relaciones sociales que se establecen entre trabajadoras y
empleadoras. Realicé observacion en hogares, reuniones de amigas y amigos, supermercados,
restaurantes. Este recurso fue basico para prestar atencidn a relaciones de poder, intercambios,
respuestas y mecanismos que cotidianamente se desarrollan para desestabilizar las relaciones de
dominacién que cruzan el ser empleada y empleadora. Sumo a las entrevistas y los espacios de
observaciéon una gran cantidad de conversaciones individuales y colectivas espontaneas (no
grabadas) realizadas con amigas, amigos y gente que se interesaba con el tema y quiso
compartirme un poco de su experiencia. Participe también en foros convocados por las
organizaciones de trabajadoras de casa particular, espacios que analicé como parte de esta
investigacion. A alguna gente fui preguntando si queria que sus relatos aparecieran en mi
investigacion, en la mayoria de casos accedieron pero en otros no; respeté esta posicion. Otra
gente me autorizo el uso de su experiencia o relatos obviando su nombre real. Aun cuando en la
mayoria de entrevistas uso el nombre real de las personas, cuando utilizo nombres ficticios, lo

enuncio.

El trabajo formal de campo lo realicé entre septiembre del 2010 y septiembre del 2012.
Es en este tiempo en que realicé la gran mayoria de entrevistas. Sin embargo, entre el 2013 y la
primera parte del 2014, fueron surgiendo otras conversaciones y eventos cuyos datos incorporé

en la investigacion.
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En términos de la ubicacion geogréafica, no acoté el estudio a un area especifica, sino
exploré el analisis del trabajo domeéstico como un problema social. Trabajadoras y empleadoras
entrevistadas se concentran mayormente en la ciudad capital, pero también las hay de otros
espacios geograficos (Ver anexo 3). Varias de las trabajadoras han laborado en distintos lugares

de la republica. Es por esto que opté por no concentrarme en un area especifica.
Datos generales del contexto investigado

Guatemala es un pafs con 14 000 000 de habitantes, la mitad de los cuales son mayas.' Habitan
también, en este territorio, los pueblos xinca, con 16 214 personas, y garifuna, con 5 040 (INE,
2011). La poblacion que no se define como indigena, representa la otra mitad de habitantes y ha
sido clasificada histéricamente como ladina, aunque este concepto no da cuenta de la
multiplicidad de sus origenes y autodefiniciones. Actualmente la poblacién ladina muestra una
tendencia por aferrarse a una identidad nacional como guatemaltecos. Escapar a una definicién
étnica les permite evadir la tensién que representan las relaciones étnicas/raciales en este pais,
porque hablan desde un lugar de ambigliedad respecto de sus identidades étnicas, pero a la vez
de privilegio. El concepto de “mestizo” no se reivindica cotidianamente; lo comtin es que existan
rechazo y verguienza por el origen indigena. Ademas de la diversidad de habitantes, en el pais se

hablan 22 idiomas mayas junto al xinca, el garifuna y el espafiol, que es el oficial.

Analistas de las relaciones étnicas opinan que la categoria de ladinos, esconde el poder
real ejercido por grupos de familias que por su reclamo de pureza racial, no se consideran
ladinas, estas serian los criollos, pero también los descendientes de europeos y norteamericanos
que han entrado con privilegios a este pais y han construido su poder de esa manera (Taracena,
2003). Pero también la categoria de ladinos, esconderia a distintos grupos de otras
nacionalidades, centroamericanos y asiaticos, chinos, arabes, indios, entre otros, que tienen un
lugar importante en las dinamicas econdmicas del pais (Taracena, 2003). Sin embargo, la
categoria “ladinos”, no ha sido una invencion indigena, sino una construccion histdrica colonial
legitimada por los gobiernos republicanos en sus ideas del nacionalismo (Taracena, 2004;

Gonzales 2004). El culto a la blancura ha favorecido que los blancos tengan mayores

1 . , . .7 s . . o , .

Existe polémica en relacion con las estadisticas. Las organizaciones indigenas observan errores en los mecanismos
de registro de las identidades étnicas, y esto hace que los datos no sean confiables. El censo de 2011 registra 30%
de poblacién indigena, contra 50% planteado por las organizaciones mayas.
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posibilidades de convertirse en propietarios, patrones, empresarios y gobernantes (Gonzéles,
2004). La poblacion ladina, por su lado, engrosa las clases medias junto a otros extranjeros de
otras nacionalidades diversas que ocupan los empleos asalariados en empresas, sector
gubernamental y son propietarios de distintas empresas de servicios.

Esta estructuracion de las relaciones étnicas y raciales no se reduce meramente al campo
de la ideologia, sino ordena las relaciones socio economicas en el pais. De acuerdo al Informe
Nacional de Desarrollo Humano, Diversidad Etnico-Cultural, la Ciudadania en un Estado Plural
(2005), “si se compara la estructura socioeconémica de las poblaciones indigena y no-indigenas,
se hace evidente la “asimetria” entre los dos grupos” (2005: 98). Si se dibuja una pirdmide se
puede encontrar que los mayas son casi inexistentes en el sector alto, mientras que su
participacion en el estrato medio es del 5%. Sin embargo, mas del 80% de la poblacién indigena,
se ubica en los estratos bajos y bajo extremo de la escala social. De cada 10 mayas, 8 se
encuentran en el fondo de la estructura social (Ibid). La estructura mas alta de la pirdmide esta

compuesta casi exclusivamente por poblacion no indigena, en un (95%) (lbid).

Por otro lado, si se analiza la poblacion “indigena” y “no indigena” segin su ubicacion
territorial (urbano-rural), se obtiene un cuadro mas complejo de la estructura social. EI 80% del
estrato alto lo constituyen “no-indigenas” urbanos. La poblacion indigena urbana y no-indigena
rural se comportan de forma similar, con tendencia a los segmentos bajo y bajo extremo. Pero la
distribucion de la poblacion indigena rural esta practicamente “apoyada” en el extremo bajo,
puesto que mas del 90% de esta poblacidn pertenece a los estratos bajo y bajo extremo. Asi, el
perfil polarizado de la estratificacion social, segun etnicidad y area geografica, seria aquel que
tiene en un extremo, a una persona no indigena, de clase alta y viviendo en un medio urbano, y

en el otro, a una persona indigena, de estrato bajo extremo, habitando en el campo (lbid. 100).
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CAPITULO 1
LA SERVIDUMBRE DOMESTICA COMO INSTITUCIONAL COLONIAL

“La supremacia blanca y la supremacia masculina
que siempre hicieron buena pareja,

se abrazaron abiertamente

y consolidaron su aventura”

(Angela Davis)

En febrero del 2013 asisti a una actividad en que se analizaria la “Importancia del Convenio 189
de la OIT” para hacer valer los derechos laborales de las trabajadoras de casa particular. Varias
instancias estaban convocadas para conversar con la idea de comprometerse politicamente a
establecer mecanismos que lleven a Guatemala, a ratificar este convenio. Un poco antes de la
hora prevista para iniciar habia escaso publico, asi que mientras esperé pude apreciar la dinamica
que se generaba alrededor de este foro. Me senté en las sillas del centro, los asientos a mi
derecha estaban ocupados por personas organizadoras y trabajadoras de casa particular que
llegaron a la actividad como invitadas o como parte de las instancias convocantes. Al igual que
otras veces, se me hizo imposible cerrar los ojos frente a lo evidente, la presencia de mujeres
mayas, vestidas como tales, sobresalian en el grupo de trabajadoras de casa. Podia también
advertirse que habia quienes siendo mayas, por las razones que fueran, vestian ropas

“occidentales™, y asumo que algunas més, no siendo indigenas*, compartian este lugar coman.

Mi atencion fue capturada por los cuerpos de estas mujeres; pieles morenas en estructuras
6seas empequefiecidas no deben ser fruto de la casualidad. Muchas de ellas habitan cuerpos que
parecen haber sido esculpidos en el trabajo rudo, en el hambre y en la férrea voluntad de existir.

Pero no tengo ante estos cuerpos una sorpresa folkldrica o una curiosidad morbosa, menos me

?Las organizaciones que convocaron a esta actividad son: Asociacién de Trabajadoras del Hogar a Domicilio y de la
Magquila (ATRAHDOM); Casa San Benito; Centro de Derechos Laborales (CDL); Organizacion de Mujeres en
Superacion; Comité de Mujeres Itzapecas Semillas de Mostaza; Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado
(ODHAG); Catholic Relief Services (CRS).

’Se argumenta reiterada y simplificadamente que la razén principal porque las mujeres dejan de usar el traje maya
es econdmico, “los trajes son caros”. Si asi fuera serian escasas las mujeres que lo usarian, y fueron solo quienes
tendrian posibilidades econdmicas. Lejos de ello la opcidn por dejar de usar los trajes mayas estan vinculados a
una serie de factores en donde lo econdmico es tan solo una variable mas, y no siempre la mas sobresaliente.

* Utilizaré maya e indigena indistintamente.
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inquieta una conclusién genetista y eugenésica al estilo Miguel Angel Asturias®. Tampoco me
cautivan estos cuerpos porque sean ajenos a mi; capturan mi atencion porgque me reconozco en
ellos. Esas anatomias, esas pieles y esas figuras pueblan Guatemala, no son exclusivas de las
mujeres de las que ahora hablo. Son estos también los cuerpos que se piensan socialmente
disponibles para el servicio de quienes poseen anatomias contrarias: blancas o blanqueadas y

fisicamente grandes o engrandecidas.

Estos cuerpos tan insultados cotidianamente, tenidos por grotescos y viles por muchos
que a la vez se alimentan de ellos, encarnan la dignidad, la valentia y acaso un desafio a la
muerte. Son estas mujeres quienes llegan a los recovecos intimos de los hogares, las que ponen
en peligro sus vidas al habitar espacios privados en una sociedad hondamente violenta.
Nombrarlas solamente como trabajadoras, es definirlas desde una neutralidad engafiosa y
ahistorica. Ellas son mujeres, en su mayoria jovenes, madres solteras o viudas, indigenas,
mestizas, rurales y empobrecidas. Asi, ;puede acaso separarse la historia de estas mujeres de los
sistemas de dominacidn colonial, patriarcal y capitalista? Pienso que estos cuerpos hablan de una
historia, pero también es la historia transformada en cuerpos. Entonces es crucial preguntarnos
¢como fueron producidos estos cuerpos de la manera en que son ahora; qué procesos historicos y
sociales lo permitieron? ;Qué relacién tienen los cuerpos de estas mujeres con una historia de
racializacion y de racismo? ¢ De qué manera el racismo en Guatemala fue haciendo sintesis en las
pieles y en las estructuras oseas? ;Si hay una separacion entre “cuerpos viles” y “cuerpos

decentes” no representan €stos anatomias con inscripciones coloniales?

Aprovecharé este foro como una entrada etnografica que me permitira describir un
panorama concreto de algunas dindmicas alrededor del trabajo doméstico en Guatemala. Me ha
parecido importante este caso por la interaccion que se genera entre distintos actores, tal como lo

describo a continuacion.

> Muy acorde con la obsesion por la teoria eugenésica en Latinoamérica, en su tesis de licenciatura “Sociologia
Guatemalteca. El problema Social del Indio”, el Nobel de Literatura hace un retrato grotesco de la morfologia,
psicologia e idiosincrasia “del indio” para sostener que “la raza indigena” esta en “decadencia y degeneracion” y
solo una mezcla racial con europeos blancos podria salvarla. Su teoria la fundamenta teniendo como ejemplo el
cruce hecho con animales (Asturias, 1923).
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1. Trabajo domeéstico y racionalidad patronal criolla

A proposito de rememorar la historia, una imagen de cuerpo entero del sanguinario invasor
Pedro de Alvarado, decoraba el centro del lugar que nos reunia®. Al sentarnos quedamos frente a
la imagen de este hombre que con una mano en la cintura y su pose de amo sigue inspirando un
violento y jerarquizado orden colonial de la vida en Guatemala. Las trabajadoras de casa
particular, demandaban derechos minimos teniendo como sede el Club Guatemala, un recinto
sefiorial, antes solo ocupado por la élite criolla y extranjera blanca. Arquitectura, decoracion y
estética hacen de este lugar un espacio de memoria colonial que representa una frontera, un hito
demarcatorio, un lugar de disfrute y de proteccion de “los cuerpos decentes” respecto a “los

cuerpos viles”.

La actividad empezd, las sillas disponibles para el pablico estaban casi llenas, Brenda
Cabrera del Consorcio de Organizaciones Sociales y Sindicales de la Mujer en la Economia
(COSME), abrio el evento recordando que el trabajo doméstico es una labor imprescindible, pero
en Guatemala no se le ha llegado a considerar como un trabajo productivo. Esto es reforzado por
Nery Rodenas, de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado (ODHAG), para quien el
trabajo domeéstico es el sector mas productivo de Guatemala, por lo mismo merece ser no solo
respetado sino ejercido en condiciones dignas y justas. Apel6 a un cambio de actitudes y un trato
mas humano a las trabajadoras de casa. Los discursos que se han escuchado son el piso comin de
las reivindicaciones alrededor del trabajo de casa particular en este momento.

Dentro del programa de la actividad también se destind un espacio, previo al foro, para
que trabajadoras de casa particular y activistas pudieran hablar de sus historias y vivencias. Son
poderosas la presencia y las palabras de las trabajadoras de casa particular, pero sus experiencias
dejan al desnudo la crudeza de una labor que se ejerce por la fuerza de la repeticién de codigos
histdrica y socialmente instalados, mediados por la reproduccion de relaciones de poder entre dos

sujetas ubicadas en los extremos de las experiencias de la desigualdad social, de género y

® No es mi intencién hacer una critica a la seleccién del lugar de la actividad. La estética colonial esta tan presente
en los espacios urbanos, en las instalaciones donde las organizaciones sociales realizamos nuestros eventos, que
una posicién practica ha sido ignorarlos, pero en otros casos se ha optado por desafiarlos. Las organizadoras del Il
Encuentro Mesoamericano de Estudios de Género y Feminismos, decidieron colocar fotografias y nombres de
mujeres destacadas sobre las imagenes de hombres “conquistadores” con que se nombran los salones del hotel en
que se desarrollé el Encuentro.
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étnica/racial. La voluntad de las empleadoras tiene un peso decisivo en la definicion del salario,
del tipo de trabajo que se realice, de los horarios, del trato, de la disciplina del cuerpo de las

trabajadoras.

Ana Maribela Acabal, una joven maya que viste un traje de San Antonio Palop6 Solola,
dibuja en el relato de su experiencia esta forma de dictadura de las empleadoras sobre sus
trabajadoras, “La sefiora me maltrataba y la hija me pegaba. No me daban comida. Me
levantaban a las 4:00 de la mafiana y dormia a las 11:00 de la noche. La sefiora ofrecié pagarme
Q.1000.00 ($128.00) pero al final del mes solo me dio Q.800.00, ($102.00)”. Otra joven, Maria
Chumil Xaper, que también viste traje de algin municipio de Solold se dirigié al publico
hablando castellano con dificultad, quizas por esto hablé poco, pero sus palabras fueron potentes.
En su relato dijo “Trabajé en una casa en Carretera a EI Salvador’. Me levantaban a las 5:00 de la
mafiana y podia dormir hasta las 11:00 de la noche, todos los dias. Sufria de hambre y de
cansancio. Para el desayuno me daban solo dos tortillas con un poco de frijol. Cuando hacia la
limpieza sentia que no tenia fuerzas, estaba muy débil”. Ella ganaba Q.800.00 al mes. Ambas,
Ana Maribela y Maria Chumil dejaron el trabajo, se refugiaron en Casa San Benito® hasta esperar

encontrar un mejor lugar.

En el entorno privado de la casa los empleadores reinan y su poder encuentra contrapeso
en las respuestas de las trabajadoras que estan igualmente mediadas por las condiciones sociales
que definen su estatus o lugar. Por ejemplo, la opcion de irse de las casas que es muy frecuente
frente a la falta de pagos, malos tratos y jornadas extenuantes de trabajo; es una forma de
protestar y de ponerle fin a procesos de sufrimiento. Pero la empleadora muchas veces, usando
su poder retiene salarios, pertenencias de las trabajadoras o ellas son echadas en horarios
nocturnos sin importar si tienen adonde ir. ;Coémo luchar contra estas desventajas? Unas de las

maneras ha sido buscando regular legalmente esta labor que por ahora funciona por arreglos

’ carretera a El Salvador, es una zona conocida por ser habitada por gente con poder econémico.

® La Casa San Benito ubicada en la ciudad capital es una organizacion catdlica, que recibe, orienta y acompania a las
Trabajadoras de Casa Particular. Tiene como objetivo “Acoger, orientar, capacitar, asesorar, organizar y acompafiar
a Trabajadoras en Casa Particular; mediante la generacidn de espacios de participacion, organizacion,
involucramiento, autogestion y fortalecimiento de actitudes humanas y cristianas...para que sean lideres,
organizadas y agentes de cambio para la transformacién del sistema de inequidad, explotacién, servidumbre y
paradigmas del trabajo doméstico asalariado” (Trifoliar de Casa San Benito)
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sociales, y revistiendo de derechos a las trabajadoras de casa particular. Este es el trabajo de dos

activistas que intervinieron también en este foro.

Suleima Ojer es una mujer adulta; viste saco y falda; por sus apellidos y fisonomia asumo
que tiene origenes indigenas. Narra brevemente toda una experiencia de vida, pues inicié a
trabajar a los ocho afios. Repar6 en lo que han dicho las otras trabajadoras, “casi en todos los
trabajos, me levantaba a las 5:00 de la mafiana y me dormia a las 11:00 de la noche.” Lo que
hace diferente su discurso es el aprecio que expresa por este trabajo, una posicién politica ligada
a su activismo, “Es un trabajo digno, sino no hubiera salido adelante. Es un trabajo decente que
me ayudé a sacar a mis hijos adelante. Yo sufri mucho pero no me arrepiento, porque alli estan
mis hijos. jQue vivan las trabajadoras del hogar!, jque viva el trabajo doméstico!”, dijo con
alegria. Sus palabras son reforzadas por Susana Vasquez, una joven sindicalista y dirigente, ex
trabajadora del hogar, promotora laboral e integrante de ATRAHDOM. A Susana se le ve
vistiendo pantalones de lona y una playera blanca con alguna demanda plasmada. Lee al publico
un escrito que reivindica el trabajo de casa particular como un quehacer que posibilita que los
empleadores y empleadoras puedan ejercer sus profesiones sin tener que verse limitados por los
quehaceres cotidianos de la casa. A cambio de este trabajo imprescindible para muchas familias
las trabajadoras piden garantia de sus derechos. “Soy trabajadora doméstica y trabajo para su
hogar, para que usted pueda ejercer su trabajo profesional...quiero que a cambio usted me

garantice derechos”, se lee en parte del escrito.

Lo anterior se ha desarrollado como preambulo al foro. Seguidamente Maritza Velasquez
coordinadora de ATRAHDOM, dirige la mesa en que estdn presentes: Carlos Mancia de la
Confederacion Sindical de Guatemala; Ivette Gonzélez de la Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM); Alejandro Ceballos representante del Comité Coordinador de Asociaciones
Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras (CACIF); Maria Eugenia Solis de la
Procuraduria de Derechos Humanos de Guatemala (PDH). Estaban invitados y no asistieron los
representantes del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Relaciones Exteriores, la Comision de la
Mujer del Congreso de la Republica y el sector patronal, entes clave para la aprobacion del

Convenio 189.

Al iniciar el foro, Maritza Velasquez ofrece un analisis amplio sobre la situacion de las

trabajadoras de casa particular en Guatemala. Empieza diciendo que “este trabajo tiene raices en
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la colonia, pues las trabajadoras no solo son trabajadoras, sino son trabajadoras indigenas y
pobres en su mayoria”. También dio un panorama general de la historia de la situacion legal que
rige actualmente el trabajo en casa particular.® Quienes le siguieron en el uso de la palabra, a
excepcion del representante del CACIF, parecieron tener una posicion similar. Carlos Mancia de
la Confederacion Sindical en un largo discurso en que contd su experiencia como trabajador
domeéstico, se pronuncio a favor del convenio. Ivette Gonzalez de la Secretaria Presidencial de la
Muijer, dijo que el convenio era necesario pues el trabajo doméstico a pesar de su contribucion no
se contabiliza en la economia nacional; junto al Instituto Nacional de Estadistica (INE), buscan

reflejar las cifras de desigualdades entre hombres y mujeres. Hizo mencion también de la politica

° Marco laboral que respalda los derechos de las mujeres trabajadoras de casa particular. “Articulo 161.
Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma habitual y continua a las labores de aseos, asistencia y
demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacidn particular, que no importa el lucro o negocio
para el patrono”. “Articulo 162. Salvo pacto en contrario, la retribucion de los trabajadores domésticos
comprenden, ademas del pago en dinero, el suministro de habitacién y manutencion”. “Articulo 163. El patrono
puede exigir al trabajador doméstico antes de formalizar el contrato de trabajo y como requisito esencial de éste la
presentacion de un certificado de buena salud expedido dentro de los 30 dias anteriores por cualquier médico que
desempefie un cargo remunerado por el Estado o por sus instituciones, quien lo debe extender en forma gratuita”.
“Articulo 164. El trabajo doméstico no estd sujeto a horario ni a las limitaciones de la jornada de trabajo ni
tampoco le son aplicables los articulos 126 y 127. Sin embargo, los trabajadores domésticos gozan de los siguientes
derechos: a) Deben disfrutar de un descanso absoluto minimo y obligatorio de 10 horas diarias, de las cudles por lo
menos ocho han de ser nocturnas y continuas, y dos debe destinarse a las comidas; y b) Durante los dias domingos
y feriados que este Cddigo indica deben forzosamente disfrutar de un descanso adicional de seis horas
remuneradas. “Articulo 165. Los casos de enfermedad se rigen por las siguientes reglas: a) Toda enfermedad
contagiosa o infecto-contagiosa del patrono o de las personas que habitan la casa donde se presentan los servicios
domeésticos, da derecho al trabajador para dar por terminado su contrato a menos que se trate de afecciones para
las que existen y hayan sido tomada medidas de prevencion de probada eficacia. Igual derecho tienen el patrono
respecto al trabajador doméstico afectado por enfermedad infecto-contagiosa, salvo que ésta haya sido contraida
en los términos del inciso d; b) Toda enfermedad del trabajador doméstico que sea leve o que lo incapacite para
sus labores durante una semana o menos, obliga al patrono a suministrarle asistencia médica y medicinas, c) Toda
enfermedad del trabajador doméstico que no sea leve y que lo incapacite para sus labores durante mas de una
semana, da derecho al patrono, si no se acoge a las prescripciones del articulo 167, a terminar el contrato, una vez
transcurridos dicho término sin otra obligacion que la de pagar a la otra parte un mes de salario por cada afio de
trabajo continuo, o fraccion de tiempo no menos de tres meses. Esta indemnizacion no puede exceder del importe
correspondiente a 4 meses de salario; d) En los casos del inciso anterior si la enfermedad ha sido contraida por el
trabajador doméstico por contagio directo del patrono o de las personas que habitan la casa, aquel tiene derecho
a percibir su salario integro hasta su total restablecimiento y a que se le cubran los gastos que con tal motivo deba
hacer; e) En todo caso de enfermedad que requiera hospitalizacidon o aislamiento, el patrono debe gestionar el
asilo del trabajador doméstico en el hospital o centro de beneficencia mas cercano y costear los gastos razonables
de conduccién y demas atenciones de emergencia y dar aviso inmediato a los parientes mas cercanos; y f) Si como
consecuencia de la enfermedad el trabajador doméstico muere en casa del patrono, éste debe costear los gastos
razonables de inhumacion. En todos los casos que enumera el presente articulo queda a salvo de lo que disponga
los reglamentos que dicte el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, siempre que el trabajador doméstico de
que se trate esté protegido por los beneficiarios correlativos del mismo”. “Articulo 166. Son también justas causas
para que el patrono ponga término al contrato, sin responsabilidad de su parte, la falta de respeto o el maltrato
notorio del trabajador doméstico para las personas que habitan la casa donde se prestan los servicios y la desidia
manifiesta de éste en el cumplimiento de sus obligaciones”.
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Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023, que tiene como objetivo ampliar la proteccion y cumplimiento de los
derechos laborales de las mujeres de los cuatro pueblos (maya, ladino, garifuna y xinca). Maria
Eugenia Solis de la Procuraduria de los Derechos Humanos, al posicionarse a favor de la
ratificacion del Convenio dijo que la situacion de las trabajadoras de casa particular, no es un
asunto que se solucione exclusivamente con la ley. “Si este problema ha sido generado desde un
modelo racista y patriarcal de la sociedad guatemalteca, las soluciones tienen que venir desde un
cambio de la forma en que el pais esta estructurado y de las mentalidades construidas a partir de
alli”. Opind que las dificultades legales solo evidencian los intereses y los privilegios que no

quieren ser removidos.

Las instancias gubernamentales presentes se movian en la ambiguedad; hasta el momento
del foro, han sido renuentes a apoyar el convenio 189, de alli la ausencia de otros entes clave.
Solo una voz desentond radicalmente en la mesa; el sector patronal no se hizo presente pero
asistio un miembro de Comité Asociaciones Agricolas Comerciales y Financieros (CACIF), un
viejo sector econdmico poderoso e influyente en Guatemala. Alejandro Ceballos aclar6é que no
representa al sector empleador de trabajadoras de casa, sino es propietario maquila. Llegé a la
actividad “no porque esté convencido de que las cosas deben hacerse de esta manera” sino por el
aprecio que le tiene a la coordinadora de ATRAHDOM, porque “a nadie [del CACIF] le gusta

participar en este tipo de foros”.

Segun el representante del CACIF el sector de las maquilas es el que mas ha apoyado a
las trabajadoras de casa particular, porque la maquila abri6 otra opcion laboral para las mujeres
que antes solo tenian posibilidades de trabajar en casa. En este sentido “les hemos quitado
trabajadoras domésticas a las patronas”. Como quien tiene la razén, las soluciones y una
incuestionable autoridad moral, sefial6 que “no es a través de las leyes que las cosas van a
cambiar, sino a través de la concientizacion...hay que ser mds estratégicos e inteligentes; se
logra mas asi en vez de [generar] leyes...” Desde su logica empresarial, centrada en los intereses
y el bienestar de los patronos, le parece dificil comprender como una empleadora no es capaz de
apreciar a su empleada pues si la empleada esta bien, hara bien su trabajo y esto resulta en

beneficio para la familia, pero si esta mal, resulta perjudicando en primer lugar al empleador.
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Yo no necesito de una trabajadora doméstica porque soy divorciado y vivo solo, pero,
quien si tiene dos empleadas es mi exesposa quien vive con mis dos hijos... Para que ella
[su esposa] esté de buen humor le pago lo que sea necesario; si yo le doy Q.700.00 me
dice que no le alcanza ¢Por qué necesitamos ser mas estratégicos y mas inteligentes?
Tener a mis hijos con alguien que por no pagarle le va a echar chile a su comida o le va a
pellizcar, no me conviene...Me cuesta entender cbmo pueden suceder cosas como las que
relaté la joven [Maria Chumil], yo pensaba: ‘si a mi me dan tortillas y al nifio le dan
pacha, yo me hubiera tomado la pacha de Cerelac del nifio para no sufrir de hambre’. Los
empleadores saben que para que los empleados estén contentos hay que tratarlos bien.
Por ejemplo si una empleada no estd contenta con su trabajo le puede meter un
desarmador a la méquina y la rompe, y si yo no le pongo atencion y solo arreglo la
maquina, le puede meter otra vez el desarmador. Pero si ya hablando con ella, la cosa no
se arregla, le tengo que decir ‘mird mija no vengdas a trabajar porque me hacés dafno’. Si
un empleado no estd contento con una maquina le digo ‘mird mijo hay 100 maquinas
mas’. Si los empleados estan bien, si ganan mas, méas gana el empleador.

Seguramente sin quererlo el representante del CACIF refleja en su discurso un paternalismo que
describe los mas viejos codigos de servidumbre antes que signos de una relacion laboral moderna
en donde el empleado es en efecto un trabajar con derechos, no un siervo. Pero precisamente la
idea de derechos parece estar alejada de esta racionalidad patronal, que finca sus acciones a partir
de una ldgica de concesiones personales basada en un estatuto moral de “bondad”, como una
conducta humana superior. En este marco, hablé sus experiencias familiares, colocando ejemplos
de “como se puede ayudar a la gente”. En el siguiente relato narr6 que Juana [la trabajadora de
su familia] lleg6 con un bebé sin tener adonde ir. Su familia la acogio y le dio trabajo. “Eramos
todos iguales, Leonel [el hijo de Juana] era el portero de la chamusca. Cuando uno es nifio no
hay esas barreras [seguramente se refiere al racismo]. Leonel ahora es auditor del banco G&T.

Pero un dia [Juana] me dijo ‘me voy porque el trabajo es muy aburrido’, yo le entendi”.

Para seguir insistiendo que no se necesitan de las leyes para cambiar las cosas que estan
mal, el representante del CACIF, dijo que en las manos de los empleadores estan muchos
cambios, por ejemplo, refirid que a las trabajadoras en casa de su exesposa e hijos, él las
inscribio en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) bajo el paraguas de su
empresa, “yo siento aprecio por los empleados por eso lo hago, yo sé que ellas necesitan de
servicios como esos Yy si puedo hacerlo, ¢por qué negarme?”. A su juicio, no solo las trabajadoras
de casa afrontan el incumplimiento de sus derechos, sino es un asunto generalizado en el pais.

Pone como ejemplo cémo su hija, quien es psicologa trabaja en una universidad privada y no
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tiene prestaciones. En diciembre solo le pagaron medio mes, el tiempo que trabajo, “la situacion

es generalizada y a todo nivel, pero las cosas no cambian por regularizarlas”, finalizo.

Las palabras del represente del CACIF desafiaron la manera de pensar del publico que lo
escuchaba. El sabia que asi seria, por eso dijo al inicio que a nadie del CACIF le gustaba
participar en este tipo de foros. Organizaciones de Derechos Humanos, sindicatos, universidades,
organizaciones de trabajadoras de casa particular, algunas organizaciones de mujeres formaban
parte del pdblico. No logré identificar a ninguna organizacion del movimiento maya. Por la
historia de este pais, el CACIF representa el sector apuesto a las organizaciones sociales y de
derechos humanos. A pesar de ser varios las y los ponentes, el publico se enfoco a la
intervencion del CACIF, cuestionando los bajos salarios, las largas jornadas laborales y la
represion a las formas de organizacion en las fincas y en las fabricas. Esto provoc6 una
desviacion del tema central. La coordinadora de ATRAHDOM, oportunamente llamoé a recordar
que la actividad era para analizar el convenio 189 y no para hablar de la situacion laboral del
pais. Al notar la critica del publico recordd que el CACIF no es del sector empleador de
trabajadoras de casa, “el representante asistio porque a pesar de no pensar igual estd a favor del
Convenio 1897, es decir no seria el CACIF quien pone limites a la aprobacion del convenio hasta
ahora, sino el Ministerio de Trabajo, ausente en este foro. Pero agregd (la coordinadora de
ATRAHDOM) algo sumamente controversial, al decir que de acuerdo a investigaciones
realizadas por la organizacion que representa, el sector laboral de clase media viola los derechos

laborales en un 90%; el sector de clase alta, viola menos los derechos laborales.

Se podia interpretar que existia una vision mas o menos comun, del pablico, respecto a
que el sector econémicamente poderoso es responsable del incumplimiento de derechos laborales
pues es el sector que mas emplea en el pais. El representante del CACIF invit6 al publico a
“desmitificar” el poder del CACIF y de sus integrantes, pues esta integrado por personas de todo
nivel econdémico, dijo “si alguien quiere jalén verd que mi carro es como cualquier otro, y como
yo hay muchos”. Sin embargo, el publico no estaba magnificando el poder de esa instancia, que
evidentemente tiene gran influencia en las decisiones de pais y se puede ver en ejemplos
concretos como la presion publica ejercida para la anulacién del juicio por genocidio contra el

general Efrain Rios Montt, en mayo del 2013, solo unos meses después de esta actividad.
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Instancias como estas son dominantes no solo por su capital sino por su peso ideologico

conservador.

El discurso del representante del CACIF respecto a que los derechos no se cumplen con
mas leyes, es contradictorio con la posicion institucional de esta entidad tremendamente legalista
cuando se trata de defender sus intereses a partir invocar el estado de derecho y el cumplimiento
de la ley. El gobierno y el sector patronal, mantienen una oposicién a la aprobacion del Convenio
189, bajo el argumento de que no es con leyes que la situacion de las trabajadoras de casa va a
cambiar, sino a través de la dindmica del libre mercado y de la ley de la oferta y la demanda. Es
el movimiento natural del mercado y la decision libre del patrono y del trabajador lo que estaria
regulando las condiciones. Pero esta posicion no ve las condiciones sociales ni las relaciones de
poder asimétricas que median la supuesta libertad de elegir. Como vimos en el lenguaje de
autoridad que usa el representante del CACIF, las trabajadoras y los trabajadores no son vistos
como ciudadanos, trabajadores y sujetos politicos, sino son tratados como “gente necesitada”,

como menores de edad bajo la tutela de un patriarca.

Bajo esta ldgica, la trabajadora tendria calidad de sirvienta, y el trabajo modalidad de
servidumbre. La trabajadora o el trabajador aqui estan despojados de la libertad y del derecho de
protestar, de conquistar derechos, de insubordinarse; si lo hacen se les vera como desobedientes,
desconsiderados, injustos, violentos o terroristas. Asi, los cambios solo pueden venir de la buena
voluntad del patrén en respuesta al buen comportamiento o a la actitud de obediencia de la
trabajadora o el trabajador. La negativa de regular el trabajo doméstico obedece a que amenaza
esta comodidad o confort material que provee la tradicion de disponer de una trabajadora

domeéstica tratada al antojo de las y los empleadores.

El trabajo doméstico es un sistema establecido y reconocido socialmente con normas,
pautas y conductas tacitas y con un gran nivel de consenso social, por esto mismo lo comprendo
como una institucion. Aqui incluiré una variante mas, en el imaginario social cuando se piensa
en trabajadora de casa particular, se piensa en sirvienta, y cuando se piensa en sirvienta se piensa
en una mujer indigena mucho mas que en una mujer pobre, aunque no todas las trabajadoras de
casa son indigenas, ni todas las indigenas son trabajadoras de casa. Ademas se da por hecho que
las mujeres indigenas son rurales. La equiparacién ocupacional de las mujeres indigenas con el

servicio doméstico me permite pensar que el trabajo doméstico en Guatemala esta ligado a la
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servidumbre colonial producto de la forma en que se fundo este pais. Equiparar sirvienta con
mujeres indigena no es solamente un estereotipo, sino puede leerse en este imaginario, un deseo
de sometimiento. Insultar y ningunear a las mujeres indigenas nombréandolas bajo el genérico
“maria” como se hace cotidianamente en el area urbana y mds aun metropolitana es una

expresion de este deseo de sometimiento.

La racionalidad patronal criolla no es exclusiva de las élites economicas. A menudo he
escuchado que empleadores de clase media se piensan a si mismos como “mas justos” que los
“mas ricos” y que los “mas pobres”. Frente a esto se necesita poner en didlogo los datos
expresados por la coordinadora de ATRAHDOM respecto a que las clases econémicamente
poderosas respetan mas los derechos laborales y las clases medias los violan en un 90%. Lo que
mi investigacion ha reflejado es que el imaginario social que ve a la trabajadora como una
sirvienta y al trabajo doméstico como servidumbre, es una racionalidad compartida por la
sociedad en su conjunto, esta logica le otorga sentido al trabajo doméstico como institucion de
servidumbre. Es decir, cualquier empleador puede disfrutar y por ello defender esta institucion
de servidumbre porque estd configurada en su beneficio. La forma en que se piensa a los
sirvientes, es también la forma de pensar a los indigenas. Ser sirviente no es ya solo una
situacion laboral sino una condicion social. Si a eso se le suma que el sirviente o la sirvienta
pertenecen a un sector subordinado de la sociedad en tanto colectivo (como los pueblos
indigenas o como pobres) y los patrones pertenecen al sector que gobierna (criollos, blancos,
extranjeros y mestizos), debe pensarse en cuales son los mecanismos por los que los sirvientes
son también los gobernados. Es alli donde la racionalidad patronal debe cuestionarse a la luz de

cémo el sistema colonial organiz6 no solo el Estado, sino la sociedad y la vida misma.
2. Colonialismo, orden social de la vida, mujeres y trabajo doméstico

Aqui retomo las preguntas planteadas al inicio ¢quienes son las trabajadoras de casa particular?,
¢cémo han llegado a ser lo que son? Los datos muestran que son mujeres necesitadas de
ingresos, empobrecidas, con ninguna o poca escolaridad, madres solas, viudas, indigenas pero
también mestizas y ladinas rurales y urbanas. Mas alla del debate entre las fuentes que por un
lado sostienen que la gran mayoria de trabajadoras de casa particular son indigenas
(ATRAHDOM, 2010) y otras que piensan que ésta solo es una creencia popular (Cabrera y otros,

2010), en el imaginario social especialmente metropolitano se equipara servicio doméstico con
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mujeres indigenas y se piensa a las mujeres indigenas como trabajadoras domeésticas. Mi
posicion es que, mas que descartar este imaginario popular, por ser popular, es necesario
problematizarlo a la luz de la historia indagando como esto se conecta con los sistemas de

dominacion que se viven en este pais.

¢Por qué se piensa a las mujeres indigenas como trabajadoras domésticas cuando no son
las Unicas que realizan este trabajo? Como he dicho arriba este imaginario expresa un deseo de
sometimiento, pero también refleja el lugar que la historia ha impuesto a las mujeres indigenas.
Siendo asi, las mujeres indigenas han sido construidas con una identidad de sirvientas;
paralelamente los hombres indigenas son pensados como mozos (Esquit, 2010). La vida de las
mujeres y los hombres indigenas ha sido intencionalmente destinada para la servidumbre a partir
de su involucramiento forzoso en la economia politica colonial. Haciendo un paralelismo a la
forma en que Silvia Federici (2013) entiende el capitalismo, podria definirse la economia politica
colonial como un proceso de acumulacion originaria. Esto solo pudo lograrse con un maximo de
violencia, de manera que la violencia misma se transformd en la fuerza productiva (Mies, en
Federichi, 2013). De modo que ocupacion de territorios, expropiacion recursos y medios de vida

y despojo de los cuerpos, hicieron posible la vida colonial.

El colonialismo organiz6 una forma particular de sociedad explotando radicalmente las
diferencias entre espafoles e indios, entre nobles y plebeyos, entre ricos y pobres, entre mujeres
y hombres. La separacion entre espafioles e indios fue tajantemente legalizada a partir de la
segregacion territorial y humana entre la Republica de Espafioles y la Republica de Indios,
complejizada posteriormente con los procesos de mestizaje entre espafioles, indios y negros,
éstos Ultimos traidos como esclavos durante los primeros afios de la colonia. Con el paso del
tiempo, la obsesiva estratificacion producida por los colores del mestizaje, fue difuminandose, y
la poblacion mestiza y no indigena se fue reconociéndose bajo el genérico “ladinos”, para
diferenciarse de la gente y de la poblacion indigena. Esta separacion y jerarquias territoriales, de
origenes, colores y de cuerpos van conformando la estructura entre la clase de gobernantes-
propietarios y gobernados-dependientes. La relacion que se va fraguando posteriormente entre
patrones Yy sirvientes, es también la relacion entre colonizadores y colonizados, entre libres y
esclavos, entre ricos y pobres, entre mujeres y hombres. Ver esto es fundamental, pues si el

analisis de la condicidon de las trabajadoras domeésticas se realiza unicamente desde la generacion
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de empleo o desde los procesos de migracion, puede concluirse facilmente que la colonizacion
posibilitd oportunidades de civilizacion y de complejizacion a las sociedades indigenas
“simples” al integrarlas al estilo de vida producidas en este contexto. Asi, una perspectiva
funcionalista, no da cuenta de los mecanismos de despojo, de violencia, de tortura y de muerte
usados para desarticular la resistencia de mujeres y hombres al someter sus vidas a los procesos

de produccion coloniales.

Partir del andlisis de lo colonial también me permite observar que el trabajo doméstico no
responde exclusivamente a una dominacion patriarcal, pero una dominacion colonial es a la vez
patriarcal y viceversa. Este modo de poder replantea violentamente las estructuras familiares y
las relaciones entre mujeres y hombres. Pero la historia colonial escrita a menudo deja por fuera
este analisis, es androcéntrica en el sentido de colocar en el centro la experiencia de los hombres
y generalizarla para las mujeres y las y los nifios. Son escasos y dispersos los datos en que las
mujeres son protagonistas. Seguramente observar el proceso colonial desde la experiencia de las
mujeres bajo el colonialismo junto a la de los hombres arrojaria nuevas luces. Sin embargo,
coincido con Angela Davis (2005) quien propone que la historia de las mujeres esclavas no tiene
sentido separarla tajantemente de la de los hombres esclavos, pues el sistema de esclavitud solo
funciond por la opresion de ambos; méas adn, ocultar el trabajo y el provecho extraido de la vida

de las mujeres sirvio para encubrir su voracidad y perversidad.

De acuerdo con la misma autora, la idea de que las mujeres esclavas eran tipicas
empleadas domeésticas son estereotipos que se apresuran a imponer una esencia a las mujeres
negras, cuando siete de cada ocho esclavos tanto mujeres como hombres estaban en el campo
trabajando la tierra, recogiendo algodon, cortando cafia, recolectando tabaco (Davis, 2005: 14).
El destino de la mayoria de mujeres y hombres desde la nifiez, juventud y edad adulta era el
trabajo forzoso de sol a sol en los campos (Davis, 2005: 14). Respecto al trabajo, la fuerza y la
productividad, la opresion de las mujeres era idéntica a la opresion de los hombres. Pero las
mujeres sufrian de otros modos distintos, al ser victimas del abuso sexual y de otras formas
brutales de maltrato que solo podian infligirselas a ellas (Davis, 2005: 15). “La actitud de los
propietarios de esclavos hacia las esclavas estaba regida por un criterio de conveniencia: cuando
interesaba explotarlas como si fueran hombres, eran contempladas, a todos los efectos, como si

no tuvieran género; pero, cuando podian ser explotadas, castigadas y reprimidas de maneras
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Unicamente aptas para las mujeres, eran reducidas a su papel exclusivamente femenino” (Davis,
2005: 15).

El planteamiento de Angela Davis (2005) tiene sentido para explotar las logicas de
explotacion colonial, mediante las instituciones tributarias legalizadas, como la encomienda y el
repartimiento, aunque la explotacién no se redujo a lo legalmente establecido. La encomienda no
era una concesion de tierras, sino concesion de derecho a recibir tributos por derecho de
conquista (Lovell, 1990: 100). EI repartimiento consistio en la explotacion de la capacidad de
trabajo, ya fuera en fincas o en minas, en el servicio doméstico o comunitario, en proyectos que
podria durar horas o afios (Ibid: 112). Un “indio tributario”, equivaldria a un hombre junto a su
esposa e hijos que representaban una unidad familiar. El tributo consistia en la provision de
alimentos (granos, trigo, aves, pescado, especias, cacao, miel, sal, chile) telas, algoddn, petates,
entre otros, e indios de servicio (Lovell, 1990). Aunque los estudios no lo especifican, no es
dificil concluir que gran parte de la produccion de alimentos, crianza de animales y tejidos
estuvo a cargo de mujeres nifias y nifios. Los hombres ademas eran forzados a realizar otro tipo
de trabajos relacionados a la construccion de obras, a la produccién de las haciendas particulares,
a abrir caminos, o0 a cualquier trabajo que el patrén le exigiere en tanto sirviente. Se exploto la
fuerza de los hombres y de las mujeres, colocandolos en calidad de sirvientes, reprimiendo con
violencia las formas de escapatoria. Las mujeres indigenas no fueron solo trabajadoras
domésticas, pero el estilo de vida de los colonizadores requirié que gran parte de ellas, como

también de mujeres negras, mestizas y espafiolas empobrecidas lo fueran.

Para Elizabeth Kuznesof (1993: 25) la estructuracion del servicio doméstico en la
América hispana™, en las légicas en que lo conocemos actualmente, coincide con el comienzo de
la colonizacion espafiola. Su historia ha estado determinada por factores como la vision
corporativista del Estado, el papel del hogar patriarcal y el papel de las mujeres en la sociedad.
Ademas, el “desarrollo” de la tecnologia doméstica, de los servicios en las ciudades y del sistema
de fabricas influyo sobre las oportunidades de empleo de las mujeres en general y afecto la
dinamica del servicio doméstico visto generalmente como un quehacer femenino. Las familias
numerosas frente a la tecnologia de la vida colonial requerian que la mayoria de los articulos de

consumo doméstico, incluyendo vestidos, harina, velas, polvora y muchos utensilios y muebles

10 e . , ;. . . ;. .
Modificando las palabras de la autora, en adelante no utilizaré “América hispana” sino “América Latina”.
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fueran producidos dentro del hogar. Ademas, el agua y la lefia tendrian que ser provistos
diariamente. En el siglo XVI los sirvientes domésticos eran visibles no solo en la casa de los
encomenderos sino también en las de los mercaderes y artesanos o0 en casi todas las casas de
esparioles. Estudios del siglo XVI revelan que en ciudades de lo que ahora es México, Chile y
Peru los hogares esparioles podian incluir desde uno hasta mas de cuarenta sirvientes (Kuznesof,
1993: 27). Una situacion similar observa el cronista Tomas Gage (1979) para Guatemala. El
origen de los sirvientes variaba, pero en su mayoria eran indigenas, esclavos liberados, mestizos
o pertenecientes a “castas” y algunas mujeres blancas pobres. Las mujeres indigenas eran las mas

comunes como sirvientas y a quienes se les pagaba menos (Kuznesof, 1993: 27).

Segin esta misma autora, mientras en la Espafia medieval el linaje o el clan
frecuentemente determinaban la posicion social de la gente, en la América colonial el hogar
patriarcal pronto se convirtié en la base primaria de la identidad juridica y del control social de
los colonizadores que construyeron una unidad politica, sino homogénea, si sélida a partir de su
origen. Los nuevos pueblos espafioles fueron centros administrativos y también, por ley,
residencia principal de la nueva aristocracia a quienes, como encomenderos, se les confid la
proteccion, educacion, tributo y trabajo de la poblacién indigena de las zonas cercanas. Se les
requirid que sus casas incluyeran una esposa espafiola, lugar para por lo menos 40 huéspedes y
partidarios armados, esclavos negros, una servidumbre compuesta por espafioles, mestizos e
indigenas y un establo de por lo menos de 16 caballos (Braman, 1975; Lockhart, 1968; cita en
Kuznesof, 1993: 26). No hay que olvidar que en toda América Latina el papel colonial del indio
como mano de obra y como productor y abastecedor de diferentes productos para las ciudades
forma parte de su insercién subordinada al sistema colonial espafiol. En Santiago de Guatemala
los poderes principales y las casas de los espafioles se ubicaban en el centro: a su alrededor
estaban los barrios de indios que cumplian como proveedores de mano de obra para el servicio
doméstico, la construccion y la elaboracion de ciertas artesanias, y, circundando la ciudad

estaban unos 70 pueblos de indios que la surtian con articulos (Camus, 2002: 96).

Los esparioles y sus descendientes (criollos) eran un grupo consumidor (Martinez Peléez,
1985: 306) que dictaba precios, fijaba jornales, elaboraba reglamentos de trabajo para indios y
mestizos en la ciudad, aprobaba o rechazaba las calidades de los productos, supervisaba pesas y

medidas, presidia examenes de oficio y, en definitiva tenia en sus manos a todos los proveedores
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(Ibid, 305). No se trataba solo de un trasplante de funciones del municipio medieval europeo
porque “las relaciones entre el Ayuntamiento de la ciudad colonial y los proveedores de bienes y
servicios...eran, tratandose de los indios, una relaciones de sefiores y siervos” (Ibid, 305, 306).
La posicion de los espafioles les permitia aduefiarse de la mano de obra indigena, en el caso de
las mujeres esclavizandolas dentro de las casas. Kuznesof (1993: 28) plantea que, en fuerte
contraste con la situacion europea, una vez que la mujer indigena comenzaba a trabajar en una
casa espafiola, era a menudo esclavizada y se le impedia dejar el trabajo o casarse. Su situacion
se diferenciaba de los esclavos manumisos —hombres y mujeres, esparioles, mestizos y negros
libres) que eran altamente valorados y mejor pagados. Huérfanos, hijos ilegitimos o familiares
pobres ocupaban también una posicidn de sirvientes en casas de espafoles, 1os que eran tutelados
a partir de la légica de la caridad. Por su lado, las mujeres blancas pobres podrian tener una

posicion transitoria como sirvientas si lograban casarse.

Por lo que puede verse existia una jerarquia racial en donde las mujeres indigenas
ocupaban el lugar méas bajo; era destinado para ellas el trabajo méas despreciable dentro de las
casas bajo la justificacion de que necesitaban ser tuteladas y civilizadas. Sin embargo, para
Kuznesof (1993: 28), en México se aplicaron leyes que protegieron a las mujeres indias de los
abusos de espafioles. Por esta circunstancia, las mujeres negras tanto libres como esclavas y
posteriormente las mestizas ocuparon esta posicion durante la época colonial. Este argumento es
compartido por Maria Elisa Velasquez (2006). En Guatemala la gente negra, tanto mujeres como
hombres, son un grupo pequefio para la época colonial; fungieron como capataces y servian en
las casas grandes con mayores privilegios sobre los indigenas (Martinez Pelaez, 1982) Con todo,
la jerarquia racial entre sirvientes también fue importante, y se les valoraba de acuerdo a su
“raza” y “color”. En México, mujeres que buscaban empleos como nodrizas a veces ponian
avisos en los diarios, sosteniendo que tenian sangre espafiola, probablemente a causa de la idea
de que un bebe tomaria a traves de la leche las caracteristicas de un grupo (Kuznesof, 1993: 28).
No obstante, la mayoria de nodrizas eran indigenas y negras, quienes descuidando a sus propios
hijos, o habiendo estos, muerto, eran obligadas por la fuerza o por las circunstancias a amantar a
otros nifios que no eran los suyos. En Guatemala existid una practica de captura o rapto de
mujeres indigenas para amantar a hijos de criollos sin importar el abandono de sus propios hijos
(Alvarez, 1996; Webre, 2002; Chivalan, 2013). Es el equivalente del rapto de los hombres para

los repartimientos.
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Por lo anterior, comparto el argumento de Kuznesof (1993), cuando plantea que la casa
poblada fungié como la base para la “civilizacion espafiola” en el “nuevo mundo”. Los nuevos
poblados eran pequefias colonizaciones. La corona delegd gran autoridad y responsabilidad al
propietario hombre para supervisar y controlar los recursos y personas bajo su propiedad. El
hogar patriarcal del colonizador no solo llegé a ser la unidad central de control social en el
periodo colonial, sino que las autoridades espafiolas en general consintieron en que las mujeres
debian ser mantenidas en una posicion de tutelaje. Esta politica se hizo cumplir tanto como fue
posible mediante su residencia dentro del hogar patriarcal y por medio de las leyes de
matrimonio y herencia que permitia a los hombres tener autoridad sobre las mujeres espariolas de
las élites. Sin embargo, la politica fue también instrumentada —y este aspecto tuvo particular
importancia para mestizos, castas, indigenas y negros libres- a través de excluir sisteméaticamente
a las mujeres de la vida econdmica que les permitiera ejercer algun control sobre los recursos.
Las mujeres que se ocuparon de las artesanias o el comercio tenian una participacion marginal,
informal o mediada a través de su relacion con un pariente de sexo masculino. EI empleo
disponible para las mujeres en las colonias era frecuentemente doméstico (Kuznesof, 1993: 26).
Pero, a las mujeres indigenas y negras se les imponia otras ocupaciones de acuerdo a las

circunstancias, tal como lo describo detalladamente en el capitulo 2.

El servicio doméstico continu6 siendo una importante categoria de empleo,
particularmente para mujeres, a lo largo del periodo colonial en lugares como Meéxico,
Argentina, Per(, Chile y Ecuador segun refiere Kuznesof. Pero, comprendiendo la forma en que
fue constituido planteo que méas que una categoria de empleo, para el caso de Guatemala se fue
convirtiendo en una relacién social. Las leyes que regulaban este oficio especificaban que los
sirvientes debian estar bajo la autoridad y responsabilidad del jefe del hogar en el cual
trabajaban. En la mayoria de los casos, los salarios de los sirvientes era pagado en especie:
cuarto, alimentos, ropa, ayuda médica y proteccion general, una caracteristica del servicio
doméstico que dificultaba los esfuerzos para la regulacion incluso en nuestros dias (Kuznesof
1993: 29). Al igual que lo muestran los estudios sobre la Europa preindustrial, segun esta autora,
la importancia de los sirvientes domésticos en América Latina durante la época colonial es mas
evidente en estudios de composicion de hogares. EIl hecho de que muchos de los sirvientes fueran
familiares condujo a una relacion personalizada, paternalista, muchas veces reforzadas por lazos

de parentesco ritual. La caracteristica paternalista y familiar de la relacién entre patrono y
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sirviente habria disminuido en el siglo XIX de acuerdo a Kuznesof (1993: 29). Al mismo tiempo,
la asociacion del servicio doméstico con el nivel mas bajo del sistema de clase, casta y color que
domino la sociedad hispanoamericana causé una alienacion gradual entre patrones y sirvientes,

asi como también una pérdida de posicion para la ocupacion del servicio doméstico (Ibid).

Con la independencia de casi todas las colonias espafiolas en América entre 1815-1825,
el servicio doméstico como empleo para mujeres fue alterado, pero continud absorbiendo una
proporcidn sustancial de la mano de obra femenina, como continuacion de relaciones sociales y
productivas preindustriales y como un reforzamiento del hogar patriarcal. La casa privada fue
vista como “un lugar protegido para el trabajo de la mujer”, un “guardian de la virtud moral”
(Kuznesof, 1993: 29). En México una ley de 1834 determinG que los sirvientes domésticos
estarian sujetos a una estricta vigilancia y control personal de sus patrones. En Argentina,
mujeres pobres consideradas “vagabundas” eran colocadas con familias “respetables” para
trabajar como sirvientas domésticas. La renuencia del Estado a interferir en el trabajo hecho en
casa como un lugar de respeto, también dio a los empleadores poder sustancial sobre la vida de

las sirvientas domeésticas (Kuznesof, 1993: 29).

En Guatemala, esta época es crucial pues las clases gobernantes criollas con sus
ideologias conservadoras y liberales se disputaron la fundacion y modernizacion de esta nueva
republica independiente, bajo la retérica de superar el pasado colonial. Pero esta fue otra tortuosa
etapa de expropiacion para los indigenas, porque a la par de despojarles de las tierras comunales
en que habian organizado su vida en los trescientos afios de la colonia, sus cuerpos también
fueron sometidos a intensivas formas de trabajo y sus vidas fueron controladas por medio de las
leyes de trabajo forzado en las fincas o en obras publicas. La modernizacion de la economia en
este pais, quitd a los indigenas sus tierras y no cred para ellos un régimen de ciudadania
(Cambranes, 1985). Una importante mayoria de familias indigenas fue condenada a vivir errante
recorriendo fincas y poblados en busca de tierra y de trabajo, durmiendo en la calle, los
mercados, los mesones o las plazas, y criando a sus hijos sin casa y sin escuela (Gonzales-
Ponciano, 1999: 16). Las mujeres indigenas también se convirtieron en trabajadoras en las fincas
de café a la par de los hombres, ademas preparaban alimentos para las cuadrillas de trabajadores,

y otras siguieron laborando como empleadas domésticas.
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Por otro lado, la migracion rural-urbana que caracterizo el final del siglo XVIII y el
principio del siglo XIX en Latinoamérica, oblig6 a que mas mujeres del campo vinieron a la
ciudad para servir en casas a cambio de comida y un techo para sobrevivir. Esta situacion
perpetué eficazmente la condicidon del servicio doméstico en una posicion de casi absoluta
subordinacion no regulada hacia el jefe del hogar, como ocurre en el caso de Guatemala.
Gobiernos como los de México y Argentina, eran conocidos por ubicar arbitrariamente a mujeres
como “vagabundas” en posiciones como sirvientas domésticas para proteger su moral y darles
una educacion. El servicio doméstico continué siendo un area importante de empleo, reforzado
por los bajos niveles de servicios urbanos, poca tecnologia, las persistentes actitudes
“paternalistas” y patriarcales demostradas en acciones del gobierno hacia las mujeres, y los altos
niveles de mujeres migrantes solteras desempleadas y dispuestas a aceptar cualquier forma de
empleo y sustento (Kuznesof, 1993:34).

De 1895 a 1930, la tecnologia ahorradora de mano de obra en la industria y mas altos
salarios para hombres resultaron en una reduccion del nimero de sirvientas domésticas. Cambios
en los servicios de la ciudad tales como provision de agua, gas y recoleccion de basuras en zonas
residenciales; la expansion de las escuelas; el mayor énfasis puesto sobre la maternidad y la
crianza de los nifios, y el desarrollo de la privacidad como un valor familiar, también influyo en
el empleo de un menor nimero de domesticas. Quienes empleaban de siete a diez domésticas en
el siglo X1X comenzaron a emplear de una a tres y en algunos casos ninguna. Para Jelin (1977)
dado que la labor doméstica no genera un producto ésta tiene una curva de demanda altamente
eléstica, y la caida econdmica en los afios 1930 sin duda convencié a muchas familias de que el

servicio era un lujo del cual podian prescindir (Kusnesof, 1993: 35).

El empleo femenino se expandié draméaticamente a traves de toda Ameérica Latina en el
periodo 1940-1970, en respuesta a mejores condiciones econdmicas y a cambios sectoriales que
favorecian a las mujeres. Las mujeres de clase alta y media fueron capaces de ir a trabajar sin
que fuera amenazada la organizacion tradicional del hogar. Esta condicion amplié el “mercado”
de servicio doméstico para las mujeres pobres. El incremento del trabajo doméstico desde 1940
puede ser también parcialmente explicado por la reduccién del mercado de trabajo para la fuerza

laboral femenina no calificada con excepcion del servicio doméstico (Kuznesof, 1993: 35).
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Elsa M. Chaney y Mary Garcia Castro (1993:14), apoyandose en los datos de la CEPAL
1982, plantean que las empleadas domésticas representaban para aquel entonces, por o menos el
20% de las mujeres que pertenecen a la fuerza de trabajo remunerado en América Latina y el
Caribe, aunque hay un sub-registro considerable. Para el caso de Guatemala y mas
concretamente analizando algunas ocupaciones de las mujeres indigenas, Juan Pablo Pérez-
Séinz, Santiago Bastos y Manuela Camus, registraron en un estudio publicado en 1991, que el

empleo doméstico ocupaba a un 25% de las mujeres indigenas.

En el siglo XX, la relacion empleada doméstica-patrones tiende a ser menos personal,
con menos posibilidades de crear relaciones ficticias de parentescos y de ayuda a la empleada
doméstica y su familia como se hacia anteriormente (Smith, 1971, en Kuznesof 1993). En otras
palabras, el servicio doméstico como ocupacién ha mantenido cuantitativamente una posicion
importante en las sociedades latinoamericanas, pero la dimensién personal del mismo parece
haber disminuido, principalmente cuando las empleadoras no permanecen dentro de sus hogares.
Sin embargo, la estructura basica patriarcal de herencia colonial en las sociedades
latinoamericanas permanece y continda apoyando una norma de dominacion dentro de los
hogares individuales. Esto dificulta que el servicio doméstico sea considerado, ain hoy dia,
como un trabajo como lo han venido demandando las mismas trabajadoras del hogar.

Si bien, la falta de proteccién laboral, las largas jornadas laborales y el aislamiento
residencial de las mujeres, entre otras condiciones, ha dificultado su organizacion, ellas han
estado presentes en los sindicatos y otros movimientos organizativos. En los ultimos treinta afios,
en América Latina, han surgido organizaciones particulares de trabajadoras del hogar. Sus
principales demandas tienen que ver con el ser reconocidas como “trabajadoras” y ya no cOmo
“sirvientas”, “muchachas”, “criadas”. Exigen un trato digno, salarios mas justos y en ley,
horarios mas regulados, prestaciones de ley, seguro social, entre otras cosas. En Guatemala las
organizaciones en que actualmente participan las mujeres trabajadoras del hogar son el Centro de
Apoyo a las Trabajadoras de Casa Particular (CENTRACAP), la Fundacién Conrado de la Cruz,
la Asociacion de Trabajadoras del Hogar, a Domicilio y de Maquila (ATRAHDOM) vy la Casa
San Benito, todas ubicadas en la ciudad capital. A través de estas organizaciones se pide
establecer un salario minimo para las trabajadoras del hogar, se demanda un horario regulado,

espacios dignos dentro de los hogares y un seguro social y actualmente se promueve la
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aprobacion del Convenio 189. Por el trabajo de estas organizaciones, junto con la alianza
realizada con la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP) y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) firmaron en julio del 2009, un convenio que permite a
estas trabajadoras acceder a algunos servicios prestados por ese instituto, pero los servicios que
cubren son solamente de maternidad, no abarca enfermedades comunes ni accidentes. Es decir
que, se ve a las mujeres en su papel de madres y no como personas. Esto implica que las mujeres
sin hijos o ancianas estan fuera de los beneficios del seguro social. Otro organizacion de reciente
fundacion es la Asociacion por los Derechos de la Trabajadora de casa Particular, Madre Soltera
y Mujer Rural (ASOCASA ONG), que funciona con el apoyo de ONU Muijeres.

La lucha de las trabajadoras del hogar por sus derechos ha sido cuesta arriba porque los
patrones, el Estado y la sociedad misma no las respalda como lo plantean Oliveira, Conceicao y
Pereira de Melo (1993) para el caso de Brasil. La primera confrontacion la encuentran con las
patronas lo que vota la idilica idea de la solidaridad femenina por si misma (Pereira de Melo,
1993). Ademas instituciones que histéricamente han buscado gobernar la conducta de los pobres,
como algunas lineas de la iglesia catdlica tratan de persuadir a las trabajadoras domésticas de
contentarse con su destino en esta vida. La organizacion conservadora espafiola conocida como
Opus Dei ha hecho incursiones sistematicas entre las trabajadoras domésticas capacitandolas
para soportar su condicion (Castro, 1993) y demeritando el trabajo organizativo. A pesar de ello,
la orientacion singular de los sindicatos de las trabajadoras domésticas en paises como Colombia
y Brasil, entre otros, ha permitido un espacio para la educacién politica y el campo en que se
gestan las demandas por un reconocimiento legal. Al mismo tiempo, las organizaciones
representan “la nueva familia” donde las trabajadoras del hogar encuentran apoyo y solidaridad
para sus problemas personales, de la misma manera, es a través de las organizaciones que se

busca el campo de empleo o la posibilidad de movilidad social (Chaney y Garcia, 1993).

Estas redes sociales que las trabajadoras del hogar han construido, también ha sido
motivo de varios estudios realizados especialmente en México. Adela Diaz (2009) ha analizado
coémo la Alameda de Monterrey es un espacio estratégico de encuentro entre mujeres migrantes
indigenas de la Huasteca, en especial las mujeres dedicadas al empleo doméstico, quienes
hicieron suyo este espacio durante los fines de semana ante la ausencia de espacios que pudieran

considerar propios en la ciudad. En este sentido, se “apropiaron” de la Alameda. Pero, su
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presencia junto a la de los paisanos varones ha conllevado a la estigmatizacion de la Alameda
como un espacio de los “fuerefios”, “rancheros”, “chachas” y “albafiles de San Luis”. Esto
mismo ha ocurrido en Guatemala, el Parque Central, frente al palacio nacional los dias domingos
es concurrido por empleadas del hogar y otras trabajadoras y trabajadores que ocupan asi sus
horas libres frente a la imposibilidad de viajar a sus pueblos. Sin embargo, este lugar es visto
como un espacio insano, degradado y antiestético para un centro tan importante en la ciudad
capital (Amanda Pop, 2000).

El enfoque historico planteado por Kuznesof, me parece fundamental porque se enlaza a
la perspectiva que utilizo en este proyecto al explicar los inicios del trabajo doméstico —en
América Latina- en un contexto de colonizacion que en gran medida se fundamenta en el
patriarcado como forma de organizacion social. La diferencia es que la autora observa el proceso
de colonizacibn como una etapa histérica superada. Esto implica que lo que ocurre
posteriormente alrededor del trabajo doméstico llega a tener otras explicaciones que se van
desligando paulatinamente de las condiciones que le dieron origen, dejando de explicar aquellas
situaciones que tienen una continuidad en el tiempo o explicandolas bajo otras categorias como
“preindustrial” como lo observa Saffioti (1991). Sin embargo, no es lo mismo decir que el
trabajo doméstico es “preindustrial” a que tiene ldgicas coloniales, porque en el primero de los
casos, se hace referencia a su origen feudal europeo, mientras que en el segundo caso se estaria
centrando en la caracteristica particular que toma en los paises de Latinoamérica que se

estructuran a partir de la colonizacion espafiola.
3. Laservidumbre doméstica como institucion colonial: un marco de comprensién

El peso de lo colonial en el sustrato del ser sirvienta y patrona en Latinoamérica ha sido tratado
de forma marginal y esceptica en los analisis sobre trabajo doméstico. Incluso, la variable
étnico/racial no es comunmente problematizada. Margo L. Smith (1993:389) quien en los afios
80s., del siglo pasado realiz6 una base de datos sobre la bibliografia y los enfoques de los

13

estudios relacionados al trabajo doméstico, encontr6 que, “...examinar la problematica del
servicio domeéstico desde la perspectiva racial o étnica es mas comun en otras partes del mundo
que en América Latina” (Ibid). Para las décadas de los 70s, y 80s, el analisis de la dimension

estructural del trabajo doméstico, se hizo principalmente a partir de la teoria de la clase social y
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en algunos casos en cruce con los estudios de género, aportando valiosos trabajos que se han

convertido en clasicos para la actualidad (Chaney y Garcia, 1993).

De estar en boga en un tiempo, los estudios que analizaron las dimensiones estructurales
del trabajo doméstico, bien sean desde la clase social o el género, fueron decayendo. Sin
embargo, los enfoques antiguos, que han mantenido continuidad, con sus respectivas
actualizaciones, son aquellos que ubican como centro de su atencién los procesos de migracion,
el mercado laboral, las condiciones de pobreza o precariedad, el analisis de los derechos, el
aspecto juridico de este quehacer y su alcance global o transnacional, sin necesariamente ligarse
en términos analiticos con las dimensiones estructurales de clase social, de género o etnia que se
supone estarian en la base del trabajo doméstico. De hecho, algunos parten de cuestionar la
tendencia del andlisis estructural argumentando que no todo es determinado por la estructura y
que esta vision restringe la observacion de la agencia de los sujetos (Blanco, 2012). Un analisis
estructural puede ser totalizador. Un estructuralismo totalizador tiene limitaciones para encontrar
esas fisuras -en las estructuras- que permiten un grado de autonomia para los sujetos, desde
donde podrian estar surgiendo alternativas (Thomson, en Rivera, 2010). Por este argumento, el
andlisis estructural puede verse como un eufemismo que no permite dar cuenta de las

transformaciones al interior de los procesos estudiados.

Partir de problematizar lo colonial y lo étnico/racial como una condicidn estructurante del
trabajo doméstico en Guatemala, no resulta tan facil como lo pensé en un principio. Enfrentarme
a dos posiciones distintas, me hicieron pensar en lo complejo de este abordaje. Por un lado,
cuando explicaba mi trabajo a intelectuales y académicos indigenas y no indigenas estudiosos de
las relaciones coloniales, no solo de Guatemala sino de otros paises de Latinoamérica, les
pareceria tan obvio el hecho de vincular el trabajo doméstico con relaciones coloniales. Algunos,
por lo mismo, no encontraron novedad en el trabajo. Y por el otro, la literatura y los expertos
académicos en este tema, en América Latina, con excepciones, ven lo colonial como un asunto
lejano, ambiguo o0 quiza superado por la modernidad y la industrializacion. Dominique Vidal
(2012) al comentar un apartado del libro “Dimensiones del servicio doméstico
latinoamericano™ se pregunta “;Coémo caracterizar historicamente el servicio doméstico,

actualmente, en América Latina?”. Y se responde que es importante caracterizar el servicio

11 . . ez
Este libro se encuentra en etapa de edicidn.
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doméstico y sus paradojas porque los casos analizados dan cuenta de situaciones que recuerdan

las transformaciones que vivieron las sociedades europeas a finales del siglo XIX.

Encontramos una misma trama: la llegada de mujeres provenientes del mundo rural a
trabajar a ciudades y que sufrieron una urbanizacion acelerada en su descubrimiento del
mundo urbano, la pobreza masiva de las capas populares y la importancia de los vinculos
de dependencia personal. Por otro lado, son evidentes los elementos propios de la
modernidad contemporanea: la existencia de derechos laborales, los intentos de
regulacion juridica del servicio doméstico por parte del Estado, las transformaciones de
las relaciones de género, la utilizacion de las nuevas tecnologias, patronas méas o menos
sensibles a las ideas del feminismo y de la igualdad democratica, asi como la
especificidad del trabajo en espacios como los conjuntos cerrados” (2012: 142).

Ahora bien, sigue diciendo Vidal, el estudio de las relaciones entre empleadores y trabajadores
domeésticos en América Latina, tiene que ir mas alla de la oposicion entre tradicion vy
modernidad. “Si bien hay muchos aspectos del servicio doméstico que recuerdan los tiempos de
la Colonia y de la servidumbre, el marco geogréfico y el contexto socio-histérico en el cuél se
desempefian actualmente los trabajadores domésticos ha cambiado profundamente (2012: 143).
Esto le lleva también a preguntarse cuél es el vocabulario mas apropiado para nombrar las
relaciones laborales en el trabajo doméstico ¢es el campo semaéntico de la esclavitud?, o ¢de la
servidumbre? ;Se puede decir que la relaciéon entre empleadores y trabajadores domésticos en
América Latina evocan la esclavitud o bien estas se inscriben en una “cultura de servidumbre”
cuya dinamica se encuentra en un pasado colonial? esto ultimo planteado por Manuela Camus y
Maria Eugenia de la O, en el caso de los nuevos ricos de la Guadalajara (2012). Vidal encuentra
dos posturas, la primera, segin él, es compartida por gente cercana a ONGs, para quienes el
régimen servil es evidente debido a las semejanzas con el pasado. “Para otros en cambio, se trata
de un anacronismo que no permite dar cuenta de la especificidad del servicio doméstico en el
mundo contemporaneo, incluso en el caso de las situaciones de explotacion y de la dominacion
mas extrema” (Vidal, 2012: 143).

En esta misma linea para, Félicie Drouilleau en el imaginario popular el trabajo
doméstico es visto como “una esclavitud moderna” lo que contrasta con los analisis académicos.

13

Drouilleau, fundamentandose en varias autoras y autores plantea que “...en América Latina,

emplear a una trabajadora doméstica recuerda los tiempos remotos de la Colonia, aun cuando se
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ha comprobado que este tipo de trabajo es totalmente moderno e integrado en una economia
globalizada” (2012: 152).

Interpreto que tanto Vidal como Drouilleau y las/los autores que citan, hacen suya la idea
que “lo colonial”, es un hecho “remoto”, es pasado, en tanto que la modernidad lo desplaza y
sepulta bajo nuevas normas, relaciones sociales y laborales en este caso. Descifro también, que
para estos autores, es importante comprender que no solo dentro de un sistema colonial (arcaico)
se posibilita el trabajo domestico, sino la modernidad (como hecho actual) da lugar a ello dentro
de su propia l6gica. Sin embargo, aqui se presentan el colonialismo y la modernidad como dos
etapas distintas y contrapuestas ¢Puede acaso hablarse de una ruptura o fractura radical entre
colonialismo y modernidad en América Latina? Si es asi ¢Qué es lo que dio lugar a esa ruptura y

que define las diferencias?

De acuerdo a esta logica, un elemento primordial de ruptura es el aparecimiento del
Estado. Segun Vidal (2012: 144) ““...El andlisis (sobre el trabajo doméstico) debe, obviamente,
tener en cuenta la herencia historica y, al mismo tiempo, no olvidar que existen también
momentos de transformacion profundas, en particular, cuando el Estado media las relaciones
entre empleadores y trabajadores domésticos con el desarrollo de derechos laborales y de leyes
cuya finalidad es proteger a las mujeres”. Seguramente la accidn mas o menos efectiva del
Estado en la creacion de leyes, mediacion y proteccion de las trabajadoras particulares puede
verse en algunos paises de Latinoamérica pero no en todos. En otros, como en el caso de
Guatemala, las demandas de las trabajadoras de casa particular organizadas y la accion de la
regulacién internacional, son resistidas por el mismo Estado. Es decir, el Estado no siempre ha
fungido como mediador, ni protector, sino, en gran medida como parte del mismo problema; esto

puede comprobarse en la oposicion del Estado guatemalteco al Convenio 189.

Indiscutiblemente, es importante comprender como la regulacion laboral (moderna)
convierte una actividad “esclavizante” y “servil” en un trabajo pagado; como se va pasando de
“amos” y “sirvientes” a “empleadores” y “empleados”. Pero (Como subvierte el Estado la
division social, sexual y racial del trabajo organizado bajo las estructuras de dominacion
colonial? Dicho de otra manera, (Como redefine el Estado las estructuras coloniales que
produjeron una division del trabajo en base a nociones bioldgicas como sexo y raza? ;No puede

acaso una legalizacion mimetizar estas condiciones sociales al dar un tratamiento individual a lo
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que sometié como colectividad? Karen Spalding citada por Maruja Barrig (2001:34) en alusion a
la realidad peruana, plantea que la urdimbre de la dominacién colonial no se tejié entre
individuos sino entre sociedades. De esta manera se sella la estructura jerarquica entre “los
indios” y “los no-indios”, fijando la imagen de los indigenas con los trabajos serviles. “Quienes
sino los cholos son nuestra mano de obra, nuestros obreros, cocineras, lavanderas”. Estas
palabras contenidas en la novela “No se lo Digas a Nadie” del autor peruano Jaime Bayly,
ilustran segun Barrig (Ibid) lo dicho por Spalding. Esta imagen latinoamericana “indio igual
sirviente”, trasciende los datos estadisticos, pues no es solamente desde alli que se logra captar la

complejidad y profundidad de las relaciones de dominacion producidas por la historia.

En paises como México, donde los indigenas son un 10%, de acuerdo con Mary
Goldsmith, se cree errobneamente que todas las trabajadoras domésticas son indigenas, pero para
1990, representaban un 20% (2007b). Sin embargo, es en esa creencia donde se puede observar
que el trabajo doméstico tiene un carécter etnizado, como lo afirma Severine Durin (2012). Esta
altima autora llega a una conclusion estadistica diferente cuando hace un analisis localizado.
Afirma que “la servidumbre tiene rostro indigena” y muestra a partir del caso de Monterrey, la
tercera ciudad mas grande de México que en el trabajo doméstico de planta las mujeres indigenas
son el 90% (Ibid: 519, 150). Servidos y servidores estan étnicamente marcados y se posicionan
de manera asimétrica en el campo social (Ibid. 50). A través de esta relacion de servicio, se

reproduce el esquema jerarquico y la herencia colonial de la sociedad (Ibid).

En paises como Bolivia donde los indigenas son mayoria (62%) las Trabajadoras
Asalariadas del Hogar, no solamente son etnizadas, sino en su mayoria son indigenas, segun lo
analiza Lidia Lopez Angel (2010). En Guatemala, donde la mitad de la poblacién es maya, hay
controversias alrededor de las estadisticas con diferencias extremas. La Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI) concluyé para el 2006 que el 28% del total de trabajadoras de
casa particular son indigenas, mientras que organizaciones como la Asociacion de Trabajadoras
del Hogar a Domicilio y de Maquila (ATRAHDOM) en un estudio publicado en el afio 2010,
asegura que mas del 82% de trabajadoras son indigenas. Las estadisticas oficiales en Guatemala
son poco confiables; ademas de dar un tratamiento simplificado a la realidad configurada por las
relaciones étnicas han sido sefialas de tener una intencion de tergiversar, ocultar y anular “lo

indigena”. Esto ultimo ha sido denunciado permanentemente por las organizaciones mayas. No
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obstante, con o sin estadisticas, la idea de asociar india con sirvienta es un asunto cotidiano

evidente.

Frente a esta realidad ¢De qué manera una regulacion laboral moderna no solo desafia
sino rompe con estas ideologias que dan sentido a las estructuras? ¢(Qué sucede al salarizar
condiciones laborales estructuradas en la devaluacion; no se salariza acaso las condiciones
coloniales?, ;Como entender la accion de quienes por subvertir estas condiciones son reprimidos
por el mismo Estado?, ;Como el Estado se relaciond y se ha relacionado con las colectividades

indigenas socialmente convertidas como “sirvientes” por el caracter mismo de la colonizacion?

Estas preguntas no son respondidas —por lo general- desde las posiciones que leen el
comportamiento del trabajo doméstico mediante etapas evolutivas teniendo como parametros las
sociedades europeas. Asi, la postura de Vidal (2012) para quien la importancia de caracterizar el
servicio doméstico en Latinoamérica se debe a su parecido con las sociedades europeas de
finales del siglo XIX, es interesante si se entra al cuestionamiento de por qué hay tales parecidos;
pero si se deja sin cuestionar esta idea, puede ser interpretada como que en América Latina se
estd viviendo una etapa ya superada por Europa en su proceso de “evolucion interna” ;Como
entonces entender la nueva division internacional del trabajo en que, gran parte de migrantes de
los paises colonizados entran etnizados o racializados como sirvientes en las economias politicas
de Europa y Norteamérica? ;Como se relaciona esto con su condicion de excolonias? Por otro
lado, si bien, no se puede negar que los procesos sociales tienen ciertos comportamientos
transterritoriales, y que Europa, primero y Norteamérica, después, han influenciado de muchas
maneras en la produccion de la realidad latinoamericana, una lectura evolutiva eurocéntrica tiene
limitaciones para observar como los procesos de colonizacion externa se convirtieron en la base
de un colonialismo interno, y juntos le dan forma a la economia politica de los paises

latinoamericanos.

En Latinoamérica, el Estado —como institucion- fue conformado en un marco de
rearticulacién de lo colonial y promovié procesos de re-colonizacién que hicieron de la
modernidad misma, una modernidad colonial (Rivera, 2011), desde el hecho que, en vez de crear
ciudadania universal, renovo la ciudadania jerarquizada en donde, si no se logré su exterminio, el
indio junto al negro entran como inferiores, como subalternos y como sirvientes (Esquit, 2010).

En este caso, los indios no solamente fueron sometidos a procesos de explotacidén (econémica)
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sino a formas de dominacion y de gobierno, en tanto colectivos. Para Esquit, en Guatemala ha

habido un proceso neocolonial:

Lo neocolonial es la forma en que se entretejieron el capitalismo, el nacionalismo, y los
discursos de la inferioridad de los indigenas y del proyecto para civilizarlos. Pero también
es la manera en que se organizd el gobierno y la violencia pensada como formas de
control sobre grupos jerarquizados, racializados y etnizados. Todo ello finalmente fue
vinculado a una economia politica que establecié formas concretas de opresion en el
tiempo y el espacio, pero que afectd profundamente a los indigenas (2010: 31).

El neocolonialismo es pensado aqui como una forma de estructurar discursos sobre la carencia
del otro o en su capacidad de autodefinicion politica, social, cultural e incluso en su humanidad.
Es mediante el consentimiento del Estado, que se institucionaliza la condicion del indio como
mozo y la india como sirvienta (Ibid). Por esto, la modernidad no puede verse como una
evolucion del colonialismo, o una forma de vida social méas elevada e igualitaria, la modernidad
en vez de proveer una alternativa a la servidumbre estructurada sobre indigenas, negros, mujeres
y pobres, lo que hizo fue depender de ella para existir, al igual que el capitalismo ha dependido

del feudalismo como lo sefiala Silvia Federichi (2013).

De manera que el proceso de colonizacion dio lugar a la conformacion de formas
especificas de economias politicas en Latinoamérica. Esta estructura no se entiende del todo si
las condiciones coloniales se explican como residuos del feudalismo, o de situaciones
precapitalistas o preindustriales, y las contractuales como modernas y avanzadas sin considerar
su enlace dependiente. La etnizacion y racializacion del proceso de dominacion colonial sigue
teniendo una funcion central en el proceso de acumulacién capitalista actual. Esto no deviene

solo en paternalismo y maternalismo como explica Vidal (2012)'2, sino en una suerte de

2 Un punto en que Vidal (2012) lee la dominacién como continuidad de las relaciones coloniales, es cuando
observa reproduccion de conductas paternalistas o maternalistas. Afirma que las relaciones donde los
empleadores pretenden ejercer una funcién paternal o maternal frente a sus empleadas, la dominacion de los
patrones se ve como el resultado de su incapacidad para convencer a la empleada doméstica, de que debe ser fiel
y obedecer porque ella se beneficia de su proteccion. Por lo tanto, ella debe mostrarles gratitud. El consentimiento
de la dominacion reside aqui en la capacidad del dominante para volver legitima su representacion del orden
social. El consentimiento del empleado doméstico se explica como resultado de la interiorizacion de las normas del
empleador, es decir donde el dominado acepta la dominacién del dominante y su representacion de la jerarquia
social. Vidal, comparte con Geneviéve Fraisse (1979) que el conflicto en este tipo de empleos no se inscribe en el
esquema de la dialéctica entre amo y esclavo, donde cada uno accede al reconocimiento a través del
reconocimiento del otro. Mas bien conduce a un “juego de oposicién sin salida” donde la intensidad del cara a cara
conlleva riesgos de aplastamiento (Vidal, 2012).
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renovacion de las formas de dominacion y gobierno en muchos casos, cargadas de una violencia
explicita. Los conceptos “paternalismo” o “maternalismo”, tan usados en el analisis del trabajo
doméstico, me parece que tienen dificultades para captar la densidad del trato, especialmente
cuando éste esta contenido de racismo y esconde una intencion de despojo, apropiacion y
acumulacion. Mas que nombrar como “maternalismo”, el trato entre trabajadoras y empleadoras
se observa es un trato explicito entre patrona y sirvienta, no siempre como dos seres individuales
que se encuentran en el espacio privado del hogar, sino como representantes de identidades
sociales, étnicas y raciales, forjadas en la historia colonial de larga duracion.

Mientras he hablado de mi trabajo en distintos espacios, me he enfrentado al escepticismo
pero también, al cuestionamiento sano de esta perspectiva que elijo. Hablo aqui, de algunas
interrogantes y criticas que me han invitado a pensar con mas detenimiento mis argumentos
tedricos y metodoldgicos. En reiteradas ocasiones investigadoras de esta teméatica me han
preguntado qué particularidades arrojan los resultados de un analisis que parte de lo colonial e
indaga en lo étnico/racial, si las condiciones que narro, de las trabajadoras indigenas de casa
particular en Guatemala, son muy parecidas -sino iguales- a los resultados de otras
investigaciones que no necesariamente hacen esta precision. Este cuestionamiento me hizo dudar
de la especificidad de mi investigacion pero al mismo tiempo, el vacio en la indagacion de lo
colonial ligado a lo étnico/racial me producia curiosidad e insatisfaccion. Me preguntaba cémo
siendo la colonizacion un hecho fundacional en las sociedades latinoamericanas modernas, este
andlisis suele descartarse con facilidad. Como explicar entonces, las jerarquias sociales, étnicas y
raciales, que junto a las sexuales y de género, entre otras, organizan las sociedades
latinoamericanas en la actualidad ¢no responde esto a la captura que el sistema de dominacién
colonial hizo de las diferencias y jerarquias para ponerlas al servicio de un proyecto de despojo y

acumulacion?

Desde esta ldgica encuentro que el cuestionamiento dirigido a mi investigacion puede
revertirse. O més bien, ambas posturas, las que no analizan lo étnico/racial y las que si lo hacen,
pueden o deben interrogarse mutuamente. Asi, cuando preguntaba a mis interlocutoras por qué
dejaban sin analizar las variables étnico/raciales, cominmente me respondian que se debia a que
las trabajadoras no se identificaban como indigenas. De modo que, mientras las trabajadoras de

casa particular no se definan como indigenas, el analisis de lo étnico carece de sentido. De esa

46



manera, lo étnico/racial esta asociado al ser indigena y por lo tanto reducido a una lectura sobre
la “identidad étnica”, mas que comprendido como un campo de relaciones de poder y de
dominacién. Sin embargo, el hecho que las condiciones de las trabajadoras de casa particular sea
parecidas, independientemente de indagar en lo étnico/racial o no, podria indicar que esta
condicion es mas general que especifica. Por otro lado, el ser indigena o no, si refleja

experiencias distintas que responden justamente a la formacion social.

Como iré mostrando a lo largo de la investigacion, unas de las particularidades mas
importantes en el trato hacia las mujeres indigenas es el ataque a los referentes étnicos/raciales,
principalmente en momentos de conflicto. Estas experiencias son vividas desde las mujeres
indigenas como formas de humillacion, y analiticamente las consideraré como mecanismos de
racismo. Por otro lado, al interior del trabajo doméstico, se observan jerarquias, trazadas por lo
étnico/racial. Y, aunque las trabajadoras no se asuman indigenas, hay, en muchos casos, una
tendencia a etnizarlas o racializarlas porque de esta manera se enfatiza su devaluacion. Por esto
mismo, el ser sirvienta en Latinoamérica, independientemente de la adscripcion étnica, se
inscribe en la experiencia colonial de la servidumbre. Es decir que se reproduce en las mujeres

no indigenas, trabajadoras de casa particular, las formas coloniales de trato.

Por estos motivos, procuraré que la discusion de lo colonial y de lo étnico/racial no sea
para analizar las condiciones de las trabajadoras indigenas como sustancia, sino para dar cuenta
de las relaciones que se establecen cuando esta presente una organizacion y jerarquizacion social
basada en lo étnico/racial. Ademas, hablar de lo colonial y de lo étnico racial no significa que lo
coloque como una dimension exclusiva, pero innegablemente la veo como fundamental. Para
analizar el caso de las mujeres indigenas, entenderé que lo étnico/racial no son categorias
autébnomas a las de género y clase social, sino se contienen. Las estructuras de clase, racismo,
género y sexualidad no pueden tratarse como ‘variables independientes’ porque la opresion de
cada una esta inscrita en las otras, es constituida por y es constitutiva de las otras (Brah, 2004).
Pero este entramado facilmente puede desvanecerse si no se precisa la forma en que son
constituidas y aprovechadas las diferencias por el o los sistemas de dominacién. Por esto, me
parece relevante tener presente ;Como se forma a las sirvientas desde la etnicidad?, ;Cémo se
forma desde la clase?, ;Como se forma el género? y qué sucede cuando la dominacién colonial

aprovecha todas estas diferencias.
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Por lo anterior, y compartiendo el concepto acufiado por Ray y Qayum (2009) propongo
que, en sociedades como la guatemalteca, el trabajo domestico, mas que s6lo una ocupacion,
pueden ser explicado como una institucién de servidumbre. La estructura colonial instauré un
orden social en que la vida de los indigenas, no en tanto pobres, sino en tanto indigenas, tendra
un lugar y una funciéon como siervos de los colonizadores y sus descendientes. Esta institucion de
servidumbre no esta relacionada exclusivamente al control del trabajo indigena, sino de la vida

misma. Es decir, no es una estructura exclusivamente econdmica.

Por lo anterior, la identidad de sirvientas construidas sobre las mujeres indigenas, no esta
relacionado exclusivamente a su labor en el trabajo doméstico, sino al sisteméatico sometimiento
para forzarla junto a los hombres, o como familias, comunidades y pueblos, a ocuparse del
trabajo de reproduccion de la vida de los espafioles, criollos y luego ladinos e indigenas de élites
econdmicas. Es decir, la identidad de sirvientas responde a la dominacion colonial, que volco el
trabajo manual y de reproduccion sobre la vida de mujeres y hombres indigenas empobrecidos,
pero en el imaginario social urbano, no eran solo los indigenas empobrecidos los sirvientes, sino
cualquier indigena. También los hombres indigenas, tienen identidad de sirvientes, mozos,
peones, 0 son pensados como cuerpos sin mentes. El racismo anul6 la historia de sometimiento y
creo un imaginario cientifico y popular sobre la inferioridad natural de las mujeres y los hombres
indigenas mediante el cual se ha defendido que solo son aptos para el trabajo manual y
productivo si son sujetos de mando. El trabajo intelectual es destinado para las élites blanqueadas
no indigenas, que a la vez se les considera aptos para gobernar y para dirigir la vida de las
mujeres y hombres indigenas, negros, pobres. La institucion de servidumbre responde entonces a
la separacion del trabajo manual como degradante y el trabajo intelectual como decente. El
destino de las mujeres y hombres indigenas, fue forzado para realizar el trabajo degradante.

Mujeres y hombres indigenas fueron destinados a ser sirvientes.
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CAPITULO 2

COLONIALISMO PATRIARCAL Y PATRIARCADO COLONIAL:
ORIGENES DE UN DESPOJO CONTINUADO

Durante este afio [1530] se impusieron terribles tributos.

Se tribut6 oro a Tunatiuh; se le tributaron cuatrocientos hombres y

cuatrocientas mujeres para ir a lavar oro. Toda la gente extraia el

oro. Se tributaban cuatrocientos hombres y cuatrocientas mujeres

para trabajar en Pangéan [hoy Antigua] por orden de Tunatiuh en la

construccion de la ciudad del Sefior. Todo esto, o vimos nosotros
ioh hijos mios! (Memorial de Solola Anales de los Kagchikeles)

¢En qué relaciones sociales los habitantes de las tierras que hoy es Guatemala son convertidos en
indios? ¢En qué relaciones sociales los indios son convertidos en sirvientes? No pretendo discutir
si antes de la colonizacion habia o no servidumbre entre las poblaciones mayas, quiero mas bien
concentrarme en observar cudl es la historia que produce a los indios como colectivos-sirvientes.
La historia colonial es el lugar que elijo para empezar con esta indagacion. Es desde esta historia
donde pretendo observar de qué manera a las mujeres indigenas se les fue configurando un
destino como sirvientas; es aqui donde el sistema colonial conjugado con el sistema patriarcal,
juegan un papel fundamental. Mi revisién de la historia es general y soportada en fuentes
secundarias. No ofrezco un anélisis especifico de como las mujeres indigenas llegaron a ser
trabajadoras domésticas, lo que hago es observar de qué manera, las mujeres que antes de la
colonizacidn, tenian diferentes maneras de participar en la generacion de la vida de una sociedad
compleja, fueron colocadas sistematicamente en subordinacion a los hombres espafioles e
indigenas, pero también por debajo de las mujeres espafiolas. De esta manera se fue buscando
eliminar las formas de poder de las mujeres, para ser reconocidas exclusivamente en su papel de
reproductoras de la vida doméstica -suya y de los colonizadoras-. Su trabajo fue vital pero a la

vez devaluado en el entorno colonial.

La colonizacion anula el autogobierno y la autoregulacion de la vida de los habitantes que
fueron definidos como indios, para ser regidos por un sistema externo que se impone a ellos.
Codifica una forma de autoridad fundamentada en la violencia, la religion y la ley, como

métodos legitimos para ordenar a los indios y su relacién con sus gobernantes espafioles. Asi, los
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que llegaron como invasores se convirtieron en gobernantes. La aristocracia india que no fue
eliminada, a quienes se concedio ciertos titulos de nobleza, fue colocada en la nueva jerarquia
como intermediarios entre los espafioles y los indios. No tenia, esta aristocracia, independencia
en su relacion con los habitantes indios, como en los tiempos previos a la colonizacion. Los
pueblos, llamados indios, habian perdido su derecho a gobernarse. Sin embargo, investigadores
como George Lovell (1990: 125) plantea que la colonizacién no es sinénimo de esclavitud
“Seguir afirmando que la imposicion del gobierno espafiol provoco la esclavitud de la poblacion
indigena seria simplista y engafioso”, pero no abunda en explicaciones sobre esta conclusion.
Segun Lovell la esclavitud era la suerte que aguardaba a todo indigena que fuera capturado vivo
en las batallas durante los primeros afnos de la “conquista”. Este autor prefiere hablar de una

condicion de servilismo (lbid).

Siguiendo a Murdo MacLeod, Lovell comparte que “los primeros conquistadores y
colonizadores no eran hombres motivados por ambiciones feudales. Sus motivaciones eran mas
bien empresariales y mercantilistas. Solo cuando se dieron cuenta que explotar el trabajo de otros
no era tan lucrativo como al principio creyeron, los espafioles centraron su atencion en la tierra y
en el establecimiento de grandes propiedades rurales” (Lovell, 1989: 128) Por consiguiente,
propone que durante gran parte del siglo XVI, el control de la mano de obra era mas importante
que el control de la tierra como medio de enriquecimiento personal. Por tal razén, durante el
primer periodo de dominio espafiol, se dio importancia a la regulacion de la mano de obra por
medio de mecanismos coactivos tales como la encomienda y el repartimiento de indios (Lovell,
1989: 128). Stephen Webre (1989: 194), por su lado, plantea que los espafioles, en las colonias se
atribuyeron una existencia de ociosidad, lujo y ostentacién del ideal feudal. Por esto mismo
“Entender como en una sociedad se acapara el prestigio, la riqueza y el poder, significa (al

menos en parte) entender también su estructura social y politica” (1989: 189).

El historiador kagchikel Edgar Esquit, no comparte la lectura en que se concluye que el
sistema econdmico y politico generado por la colonizacion sea el feudalismo, pues la historia, el
contexto, las respuestas generadas frente a esta forma de dominacion y las dinamicas surgidas
producen algo mucho mas complejo™®. De igual manera, al pensar que las motivaciones de la

colonizacién fueron empresariales y mercantiles, nos llevaria a pensar en que el modelo deseado

13 . .y
Comunicacién personal.
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podria haber sido el capitalismo, sin embargo, con la colonizacion no solamente se instauré un
modelo econdémico de expropiacion-acumulacion, sino una forma de dominacion que abarcaba la
totalidad de la vida individual y colectiva en sus maltiples dimensiones. La idea de civilizar a los
pueblos béarbaros, da cuenta que el proceso de colonizacion no solamente establece clases
sociales 0 se reduce a la dimension economica. En tal sentido, usaré los conceptos de
dominacién colonial y economia colonial para hablar de esta historia y de las condiciones

generadas sobre los habitantes de estas tierras a partir de la llamada “conquista”.

Desde un anélisis de clase se agudiza la observacion sobre las maneras en que se extrajo
la riqueza de la poblacién indigena, de alli que se plantea el debate entre si fue la mano de obra
lo mas importante o la acumulacion y explotacion de la tierra y en qué momentos esto ha
sucedido. Asimismo, el andlisis de la historia colonial, —con mucha frecuencia- masculiniza la
idea de “mano de obra”. Al hablar de la fuerza de trabajo, de los cuerpos, de la mano de obra o
los brazos para las plantaciones, se piensa en el hombre convertido en siervo, pedn, mozo y
campesino, tributario y trabajador de la tierra o de las minas. ;Qué ha pasado con las mujeres,
con las nifias y con los nifios?, ¢La colonizacion no sometio a las mujeres, a las nifias y a los
nifios?, ¢Y si lo hizo, como fue ese sometimiento? Hay mayores dificultades para saber esto
tanto porque los registros histéricos excluyeron, en gran medida, a estas poblaciones, como
porque los mismos andlisis histéricos los tratan de forma marginal. La importancia de observar,
la realidad de las mujeres, en este caso, es porque en la vision de la explotacion “del hombre” se
esconde el trabajo de las mujeres, de las nifias y de los nifios, pero también se ocultan las
maneras en que la colonizacion buscé no solamente la explotacion econOmica, sino la

dominacion de los indigenas como aspiracion de totalidad.

Haciendo un paralelismo, Angela Davis (1985) opin6 que exponer las experiencias de las
mujeres negras durante la esclavitud ayudaria a comprender mejor la perversidad y complejidad
de la institucion de la esclavitud. Es seguro que desde la historia de las mujeres indigenas, el
colonialismo tendria explicaciones ain mas complejas. No tengo ahora condiciones para realizar
este andlisis pero procuraré visibilizar algunas de las maneras en que las mujeres fueron
sometidas y como lucharon frente a ello. Al igual que plantea Angela Davis (1985) no tiene
sentido observar el sistema de esclavitud aislando a las mujeres de los hombres, lo mismo sucede

en el caso del analisis del colonialismo, pues las relaciones que se establecen entre los seres
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humanos hombres, mujeres, nifias y nifios, son las que este sistema aprovecha y a la vez oculta.
Por lo mismo, este apartado pretende observar a las mujeres en las relaciones de poder que se
establecen a partir del proceso de colonizacion. El relato anterior, de los autores anénimos del
texto indigena Memorial de Solola Anales de los Kaqchikeles, se distingue en el hecho de que no
anuld, sino preciso las formas en que las mujeres junto a los hombres, fueron sometidas a
trabajos forzados no exclusivamente dentro del ambito definido como “doméstico” y asociado a
las mujeres. Es decir, que las mujeres no tuvieron un trato “especial”, sino fueron sometidas
junto a los hombres. La colonizacion —en tanto modo de dominacion externo- tuvo la fuerza para
modelar tanto la masculinidad como la feminidad indigena, pero también intervino en modelar la

familia y las relaciones que se establecen a su interior.
1. Laservidumbre como relacion colonial: los indios como seres despojables

Para George Lovell (1989: 77) “la despiadada explotacion de la fuerza de trabajo representada
por la poblacién nativa constituyd la base de la economia colonial espafiola y la esencia de toda
riqueza material, ya fuera ésta destinada a la Corona o a particulares de origen espafiol”. Para
extraer el trabajo indigena durante la época que se define oficialmente como colonial, se usaron
diversos mecanismos tenidos como legales y otros que no lo eran. Tres formas legales de
extraccion de trabajo y de riqueza indigenas, fueron a traves de la encomienda, la tasacion de
tributos y el repartimiento (Ibid: 79). Mé&s adelante, ain en la época colonia, se establece el
peonaje por deuda. En cada una de las formas de extraccion de trabajo y de riqueza que analiza
Lovell necesariamente estan involucradas las mujeres. Y fue asi que se sentaron las bases para

las formas de expropiacion subsecuentes.

Lovell plantea que (1989: 101) “la encomienda no era una concesion de tierras, mas bien,
una concesion del derecho a recibir tributo”. Las obligaciones de los castellanos encomenderos
era solamente la ensefianza de la fe catdlica a los indigenas. Sin embargo, en los hechos, por
medio de la encomienda, se exigia tributo y mano de obra a un nimero especifico de indigenas
en un pueblo determinado o grupo de pueblos. Los encomenderos imponian a los indigenas,
hombres y mujeres) diversas tareas tales como trabajar en las minas, transportar cargas pesadas
de un pueblo a otro, arar los campos y cuidar animales; hilar algodon, tejer telas, preparar

grandes cantidades de alimentos y servir de mozos y sirvientas en las casas espafiolas (lbid,
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1990: 125). Es decir, un indio e india de encomienda estaria a disposicion total del encomendero.

Las encomiendas se concedian a traves de titulos como el siguiente:

En la ciudad de Santiago de Guatemala, a 5 dias del mes de abril de 1549. Por los sefiores
Presidente y Oidores de la Audiencia y Cancilleria Real ... fue tasado la mitad del pueblo
de Zacapulas que estd encomendado en Cristobal Salvatierra vecino de esta dicha ciudad
compaiiia del menor hijo de Juan Paez y es en los términos y jurisdiccion de esta ciudad
mandose a los naturales del dicho pueblo que den en cada un afio 9 docenas de gallinas
de castilla y 4 hanegas de sal en cada mes y 8 indios de servicio ordinarios en esta ciudad
con que les den de comer el tiempo que estuvieren y les ensefie la doctrina cristiana no
han de dar otra cosa ni se les a de llebar a los dichos indios por ninguna via que sea ni
conmuten ninguna cosa de un tributo con otro sea las penas contenidas en las leyes y
ordenanzas por su majestad hechas para la buena governacion de las indias. El licenciado
Cerrato y el licenciado Pedro Ramirez (Lovell en Webre, 1989: 99).

Varios autores coinciden en sefialar que las encomiendas no solamente eran dadas a los
espafoles que vivian en estas tierras, sino a otros que nunca vieron de donde salian las riquezas
que disfrutaban. “...a principios del siglo XVII... encomiendas méas grandes eran asignadas a
esparioles... que residian en... Europa...” (Hill, 2001: 135). “Uno de los ultimos encomenderos
de Huehuetenango fue una madrilefia quien probablemente jamés se acercd a su encomienda..
(Lovell, 1990: 109). A finales del siglo XVII la corona concedia encomiendas en Centroamérica
a familias mexicanas notables 0 a miembros de la nobleza espafiola peninsular bajo el disgusto

de los criollos de Guatemala (Ibid).

Por otro lado, en la modalidad de “tasacion de tributos” se registraba el nimero de
habitantes indigenas en los diferentes pueblos, a quienes podia exigirse legalmente rendir tributo.
Esto se hizo a través de la reduccién de indios que vivian dispersos para concentrarlos en las
Ilamadas congregaciones. La iglesia tuvo un papel clave. A estas personas se les designaba como
“indios tributarios™*. De acuerdo con Lovell (1989), aunque la clasificacién del término sufrié

varios cambios durante el periodo colonial, un tributario era, por lo general, un varén indigena

 Este mismo autor, plantea que a mediados del siglo XVI, la politica espafiola de congregacion habia tenido como
resultado la formacién de un modelo nucleado de asentamientos indigenas. La iglesia reubico a la poblacion
indigena en “congregaciones” controladas, bajo la idea de promover su conversién al cristianismo, pero era una
manera de facilitar la obtencion de mano de obra y de tributos. Asi, el sistema de congregacién en el altiplano de
Guatemala, es contempordneo a los intentos de la Corona de compilar listas exactas del numero de indigenas de
los cudles podia esperarse el pago de tributo. “Este procedimiento rutinario de tasar la capacidad tributaria de los
pueblos y aldeas indigenas tuvo como resultado una evaluacidn periddica de la exaccion de tributos, conocida
como “tasacion de tributos” (Lovell en Webre, 1989: 89).
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casado, entre 18 y 50 afios de edad, junto con su esposa e hijos. Un tributario completo era, un
jefe o cabeza de familia que representaba una unidad doméstica o familiar. Las viudas, viudos y
varones y mujeres adultos solteros se definian como la mitad de un tributario. A los principales
indigenas y a sus hijos mayores, asi como a los nifios, a los ancianos, a los enfermos e invalidos
y a aquellos implicados de una u otra forma en el trabajo de la iglesia, se les concedia la
exoneracion del pago del tributo, una categoria a la que se aludia como “reservado”. La tasacion
estipulaba, por lo general, la cantidad de tributo que estaba obligado a rendir cada tributario
entero o medio” (Ibid. 1989: 89). De manera que detras de la figura del “indio tributario” se
escondia todo el trabajo familiar involucrado, invisibilizandose la faena de las mujeres, de las

nifias y de los nifios para lograr reunir las exigencias del tributo.

La autora Pilar Sanchiz (1989: 46) encuentra que los indigenas “macehuales”, debian
tributar al rey, a su encomendero y a todo espafiol que lo forzase a ello. Asi, encomenderos,
alcaldes, corregidores, frailes, curas y vecinos espafoles de la ciudad, aprovecharon para exigir a
las familias indigenas ser sustentados por ellos. Pero, al parecer surgié una tension entre las
modalidades de encomienda y tasacion de tributos, pues la primera significaba que los indios
tributarian a individuos privados y la tasacion de tributos iba dirigida directamente a la Corona.
Segin Lovell (1989:90) “El funcionamiento de la encomienda representaba una
descentralizacién de la exaccion de tributo, y, por lo tanto, se encontraba en conflicto con el
deseo de la Corona de monopolizar este tipo de relaciones con los indigenas”. El afan de la
Corona de establecer un orden econémico centralizado bajo su control absoluto fue la causa de
que se persiguiera el establecimiento de una politica que restringiera la encomienda (lbid). Sin
embargo, la encomienda continud a pesar de ello, como se puede ver en los distintos registros

historicos.

El tributo se pagaba dos veces al afio en el tercio de San Juan (24 de junio) y en el tercio
de navidad (24 de diciembre) (Lovell, 1989: 90). Los responsables de la recoleccion a nivel
local, por lo general eran los llamados caciques y los principales, quienes tenian la
responsabilidad ante los encomenderos o corregidores de proporcionar la cantidad exigida (Ibid).
El fracaso de los intermediarios indigenas en recaudar las cuotas resultaba a menudo en su
encarcelamiento (Ibid). Sin embargo, a veces ocurrian adversidades que impedian o retrasaban

periédicamente el pago del tributo, eventos que incluian enfermedades cronicas y pestes; dafios
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ocasionados por sequias, terremotos, incendios, asi como la destruccion de las cosechas debido a
invasiones de langostas™ (Ibid. 91). Ante estos problemas, varios pueblos solicitaban el perdon o
la suspension temporal de sus obligaciones tributarias. Sin embargo, la respuesta era
normalmente la indiferencia o la incredulidad frente a estas peticiones (Ibid. 92).

Todas estas formas de extraer riqueza, de acumular al maximo y de dominar la vida de
los indigenas, para imponerse requirieron de alterar las l6gicas comunitarias y familiares. La
tasacion de tributos preciso de arrancar a las familias de sus espacios de residencia para ubicarlos
en las congregaciones que se convertirian en los pueblos de indios. La encomienda partia
espacios comunitarios y el repartimiento arrancd tanto a hombres como a mujeres de sus
espacios vitales para hacerlos cumplir con las obligaciones impuestas. Los colonizadores ideaban
maneras para aumentar sus riquezas de forma obsesiva. El cronista Tomas Gage que Vvivio en lo
que ahora es Guatemala entre 1625 y 1637 observa escandalizado como los colonizadores
adelantaron la edad del casamiento entre los indigenas, para convertirlos en tributarios desde su

temprana edad.

...se ha arreglado el tiempo para el matrimonio de los indios: a catorce afios los hombres
y trece las mujeres...”. (Gage, 1979: 124). “Cuando estos vienen para saber el nimero de
los habitantes de los pueblos, llaman por lista y orden a todos los indios y hacen venir con
ellos a sus hijos, varones y hembras, para saber si estan en estado de casarse. Si se
encuentran algunos en edad de hacerlo y que no lo hayan verificado, reprenden al padre
por la omision y por haber guardado tantas personas indtiles sin contribuir al tributo del
pueblo; de suerte que se le aumenta al padre el tributo a proporcion de los hijos e hijas
que tiene sin casar y capaces de hacerlo hasta que el haya provisto a esto, y en este caso
queda descargado de esta obligacion cargando con ella los hijos a su turno” (Gage, 1979:
124). “Ocho dias se estuvieron en hacer este padron, en los cuales se hicieron casar cerca
de veinte muchachos con otras tantas jovenes que, con los que se habia verificado en el
ultimo padrén, hacian cincuenta familias que debian pagar tributo al comendador...Pero
era una vergiienza ver cuantos habia de estos demasiado jovenes que habian forzado a
casarse a pesar de las razones que yo opuse para impedirlo hasta presentar la fe de
bautismo de éstos para hacer ver su edad; de manera que casaron a algunos que no
pasaban de doce a trece afios, y uno particularmente que no tenia doce cumplidos, pero
cuyo vigor e inteligencia se juzgo que supliria el defecto de su edad (Gage, 1979: 125).

Pilar Sanchiz refuerza lo observado por Gage cuando plantea que “para aumentar el nimero de
sus tributarios, los encomenderos obligaban a los indigenas a casarse muy jovenes, alterando la
forma tradicional de concertarse los matrimonios entre indigenas” (1989: 59). Pero también lo

hacian interviniendo en las uniones intrarraciales; asi, “De las pocas uniones interraciales
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legitimadas por la Iglesia, las méas frecuentes fueron las de mujeres indigenas con esclavos
negros, pero estos matrimonios no se realizan libremente, sino que eran forzados por los duefios
de los esclavos, ya que casando a las indigenas de servicio con aquellos, ampliaban el nimero de
servidores gratuitos” (Ibid).

La tercera modalidad, el “repartimiento”, significaba la asignacidn, distribucion o
particion. Se refiere en general a una concesion oficial de indigenas, teéricamente contratados
como trabajadores asalariados para los diversos objetivos de los espafioles (Lovell, 1989: 92).
Los indios repartidos, eran requeridos para los trabajos de hacienda, minas, ayuda doméstica o
servicio publico (servicio a la comunidad) (Ibid). Sin embargo, aun cuando el repartimiento se
abolié legalmente en la Nueva Espafia en 1632, excepto en relacion con trabajos publicos y
mineria, la institucién permanecio en pleno funcionamiento en Guatemala durante el resto del
periodo colonial. Era frecuente repartir “indios de servicio” para el cuidado de cerdos y de
ovejas, transportar cargas de los encomenderos, y realizar trabajos en las minas y campos
agricolas (Lovell, 1989: 93).

La corona se distinguio solo en muy pocas ocasiones, por su resolucion en materia de
proteccion de los indigenas (Lovell 1989: 94). Sin embargo, este autor considera que al iniciarse
el siglo XVII, las formas mas feroces de explotacion humana habian disminuido
considerablemente en Guatemala (Ibid). A continuacion apunta que en esta época, la mayoria de
los esparfioles que dependia para su subsistencia, de la mano de obra indigena, habia desarrollado
un sistema de coercion, mas sutil y pernicioso: el “peonaje por deuda” (Ibid). Este consistia en
endeudar al trabajador y a menudo a sus descendientes, dando adelantos que los ataban a un ciclo
dependencia que solo se podia pagar a través del servicio personal. De esta manera, familias
enteras llegaban a vivir en haciendas o fincas privadas y alli mismo nacian las siguientes
generaciones cual si fueran propiedad del hacendado, quien por su lado, se negaba a que los
indios “de su propiedad” fueran sujetos de tributo, por dafar sus intereses. Algunas familias
indigenas, conscientes de esta “exoneracion” de tributos, en algunos casos, preferian vivir bajo

esta modalidad, que siendo “libres” y expropiados por todos lados.

Cuando en 1749 se vendid la hacienda Chancol, una de las propiedades mas extensas de
la region, la compra incluia ademas de tierra y ganado, una deuda de 270 pesos que
tenian los trabajadores indigenas, a los que consideraba parte integrante de la transaccién
y cuyo trabajo le quedaba asi asegurado al nuevo duefio, Manuel Francisco de
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Fuenlabrada. Al ocurrir la muerte de Fuenlabrada, tanto Chancol como una hacienda
vecina llamada El Rosario fueron adquiridas por Francisco Ignacio de Barrundia, un
residente de Santiago de Guatemala dispuesto a incorporar —por medio de la adquisicion
agresiva y sistematica la mayor parte de los altos de Chiapas a una vasta propiedad
conocida como Hacienda Moscoso. A fines del siglo XVII1, las propiedades de Barrundia
comprendian la impresionante cantidad de quinientas caballerias (52,500 acres), las
cuales incluia excelente tierra de cultivo, fértiles pastos, agua en abundancia, magnificas
fuentes de madera, ademas de producir granos, queso y ganado de superior calidad. En la
Hacienda Moscoso residian permanentemente numerosas familias indigenas que habian
estado alli “de tiempo inmemorial a esta parte”, atendiendo “voluntariamente” mas de
25,000 cabezas de ganado (Lovell, 1989: 95, 96).

Siguiendo con el ejemplo anterior, Lovell (1989: 96) registra que cuando los alcaldes indigenas
de una comunidad vecina intentaron convencer a las autoridades espafiolas de la necesidad de
trasladar a las familias que residian en la propiedad de Barrundia a su lugar de origen para
ayudar a cumplir con la tasacion de tributos, el hacendado protesté6 amargamente, sefialando que
estas familias habian escogido vivir en su hacienda, y que al recibir pago por sus servicios, tanto
en tierra como en salario, tenian suficientes medios no solo para sostenerse a si mismos y a sus
parientes mas cercanos, sino también para cumplir puntualmente con sus obligaciones tributarias.
El hecho de que las familias indigenas que eran parte de la disputa permanecieran en la hacienda
de Barrundia, en vez de regresar a sus pueblos, significaba posiblemente que ésta era la menos
pesada de las dos alternativas (Ibid). Woodrow Borah, indica, que si un nativo “se encontraba
sujeto a un patron estaba, por lo menos, reservado para el servicio de ese patron y
considerablemente protegido de la extorsién a la que habia estado sometido como miembro de la
comunidad indigena” (Cita en Lovell, 1989: 96).

El trabajo fue adquiriendo una modalidad diferenciada. La autoridad, el mando y la
dirigencia de la economia, de la politica y de la moral, estaba en manos de los colonizadores, y el
trabajo manual junto a la obediencia en manos de los indigenas, negros, mestizos y mulatos. Por
eso cuando indigenas y negros, por cualquier razon, realizaban labores similares a las de los
espafoles, recibian pagos muy por debajo del de éste. Se cre6 una jerarquizacion del trabajo. «...
(Mientras maés prestigio tiene alguna actividad economica, mas grande es la participacion de
espafoles en ella y menos la de indigenas)...” (Langenberg, 1989: 239). Pilar Sanchiz (1989:

47), coincide con esto ultimo al plantear:
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Continuas cédulas reales regulaban el trabajo de los indigenas y sefialaban la obligacion
que tenian los espafioles de remunerar sus servicios. Sin embargo, cualquier tipo de
trabajo realizado por un indigena, fuese como sirviente, como trabajador agricola o0 como
artesano, era valorado muy por debajo del trabajo desarrollado por un espafiol. Citemos
algunos ejemplos: en unas cuentas del cabildo que datan del afio 1561, aparecen los
gastos realizados en “hacer las cajas de agua”; en ellas se detallan los sueldos de los
albafiiles, tanto espafioles como indigenas, y mientras el espafiol recibia un salario de
cuatro tostones por dia, el “maestro” indigena percibia solamente un tostén diario.
Seguramente, por aquellos afios seria esta la cantidad que se acostumbrara a pagar a los
“oficios” indigenas, puesto que en dichas cuentas aparece la misma cantidad asignada a
los carpinteros indigenas. Por otra parte, los sueldos que recibian los trabajadores
indigenas no calificados eran aun mas bajos, ya que se les pagaba un tostén por una
semana de trabajo, tanto a los que transportaban mercancias (tamemes) como a los que
servian de trabajadores domesticos o trabajaban en las obras publicas de la ciudad
(Sanchiz, 1989: 47).

La colonizaciédn dio a los espafioles el derecho soberano a decidir sobre la vida de los indigenas
en tanto individuos y colectivos. Destruccion de espacios vitales, alteracion de las formas de vida
familiares, forzar la reproduccion como manera de aumentar el crecimiento poblacional
tributario, tuvieron como consecuencia la destruccion de la vida misma de los pueblos indigenas

[3

y su autonomia. Asi, “...la calidad de vida de los indigenas estuvo caracterizada por un

“deterioro constante”” (Lovell, 1990: 126).

Los espafioles también se arrogaron el monopolio legal de la violencia. El proceso
colonial, fue en si mismo, un proceso de violencia. El sometimiento de la poblacién indigena no
se producia de forma automatica. Las formas de desobediencia, de incumplimiento de evasion de
las imposiciones, el no reconocimiento de la autoridad de los castellanos, eran aplacados con
castigos publicos, con una crueldad desmedida que funcionaba como mensajes sociales, para
aplacar los deseos de subversidn. Pilar Sanchiz, registra como los espafioles ejercian el derecho a
azotar publicamente a mujeres y hombres indigenas, negros, mulatos o mestizos, que cometian o
eran acusados de cometer delitos, pero ningin espafiol que cometiera los mismos delitos, era

sometido a este tratamiento.

Como sabemos, a los espafioles nunca, por ningan delito que cometiesen, se les amarraba
al palo de la plaza publica ni recibian pena corporal; por el contrario cuando algun
indigena, negro, mulato o mestizo cometia algiun acto delictivo, se les desnudaba “de
medio cuerpo arriba”, se le ataban las manos y, “subido en una bestia de albarda, con voz
de pregonero”, que iba pregonando la falta cometida “por las calles publicas”, era
conducido a la plaza y azotado en la picota. Por otra parte, era costumbre llevar a las
indigenas “rabiatadas a la cola de un caballo”; por ello, cuando un espafiol amenazaba a
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su mujer —a la que acusaba de desvergonzada- de llevarla de esta forma por las calles de

la ciudad, la ofendida respondia que si acaso “hablaba con alguna india (Sanchiz en
Webre, 1989: 53).

Tomés Gage describe algunas escenas en que los indigenas preferian dejarse morir antes que
seguir viviendo bajo la crueldad de los colonizadores: “Yo he conocido a algunos que después de
haber servido a los espafoles, de los cuales no habian recibido otro salario que golpes y heridas,
se metian en la cama resueltos a morir mas bien que sufrir por mas tiempo una vida tan llena de
miserias, rehusando todos los alimentos que sus mujeres les presentaban prefiriendo dejarse
morir de hambre a vivir tan abatida y desgraciadamente” (Gage, 1979: 70). Y para evadir las
extorciones, el pago de tributos, el trabajo forzado, familias enteras huian a las montafias o a
lugares ocultos. Estos grupos eran tenidos como criminales, y en tanto era asi, no se escatimaba
el uso de la violencia en su contra, asi lo sefiala Julio Pinto, cuando habla de cémo el Alcalde

Mayor de Verapaz,

...hizo un reconocimiento prolijo del rio Polochic, sus riberas ... y montafas ... que le
circundan, y habiendo encontrado hasta doscientas familias de Indios que profugos de
otros pueblos, y convidados de la fertilidad de aquellos terrenos vivian sin sucesion a ley
ninguna ... los empadrond, quemandoles las rancherias para obligarlos a reducirse al
poblado, si bien ni pudo conseguirlo, pues apenas se ausentd de alli, volvieron los indios
a disfrutar de la amenidad del sitio, y de su antigua criminal libertad (Pinto, 1989: 115).

En lugares selvaticos o cercanos a las montafas las familias e individuos indigenas tenian mas
facilidades para escapar y esconderse por largos periodos, pero las poblaciones mas cercanas a
los cascos urbanos, tenian menos posibilidades de hacerlo, por lo que sus mecanismos de
respuesta ante las formas de sometimiento fueron distintos. Segun Robert Hill (2001: 152) los
espafioles no percibieron que los Kaqchikeles (pueblo cercano a la capital) empleaban tacticas
especificas contra ellos. En lugar de eso creian que la terquedad, la pereza, la falsedad y otras
cosas parecidas, eran caracteristicas raciales de los indigenas, que no podian cambiar. Por lo
tanto, justificaban el uso de la violencia como un mecanismo para controlar su conducta. El oidor
Tomas Ldpez, escribe una carta al rey, sobre la justificacién de hacer trabajar a fuerza a los
indigenas, diciendo que es:

...gente que no mira mas del bien o del mal corporal presente...es €sta gente que quiere

ser mandada y regida por otro y por temor y amenazas porque por amor de la virtud ni
por temor de la verglienza y deshonra no haran bondad; gentes que es crueldad que se les
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hace en dejarlos de su mano y que se rijan por su mano; y que es piedad y caridad grande
en ponerlos debajo de mano de otros que los sepan regir y tratar bien, informandolos de
buenas costumbres (Sanchiz, en Webre, 1989: 53, 54).

Abuso de autoridad de los alcaldes mayores y autoridades indigenas, aumento de tributos,
medidas arbitrarias para imponer nuevos tributos, encarcelamiento de autoridades indigenas por
causas que atafien a las comunidades, entre otras, fueron motivos de grandes movimientos
muchos de los cuéles eran aplacados con violencia, encarcelados y ejecutados sus dirigentes, en
una brutal demostracion de poder para someter a los indios e instaurar el mito de la superioridad
espafola (Cohn, 1999). Pero, para Irene Silverblatt (1990) la historia de la colonizacion no fue
tan solo una historia de destruccion de las estructuras nativas, pues los pueblos no se rindieron
pasivamente ante los poderes coloniales; al contrario, lucharon dentro de los limites impuestos
del dominio colonial para defender sus modos de vida y su existencia misma. “La historia de la
conquista es también la historia de los pueblos indigenas luchando por contener, modificar,

resistir o adaptarse a los efectos desmanteladores de las instituciones coloniales (Ibid.: 81).
2. Africanasy africanos esclavizados en la época colonial

Los primeros africanos llamados popularmente “negros”, que arribaron a Guatemala, llegaron en
los afios inmediatos a la colonizacién, como esclavos o como sirvientes libres en compafiia de
funcionarios con cargos publicos importantes, con licencia para llevar esclavos con ellos
(Sanchiz, 1989:33) Estos esclavos negros (al parecer desde el principio llegaron tanto hombres
como mujeres) venian a desempefar una doble funcién; por una parte, constituian el servicio
doméstico en las casas de sus amos; por otra, eran la base del prestigio social de éstos. Hasta tal
punto llegaron a ser simbolos de prestigio social que, una vez desaparecidos -legalmente- los
esclavos indigenas, los colonizadores y la gente mas importante adquiri6 con facilidad
NUMErosos negros y negras para el servicio de sus casas pese a que podian contar con el

abundante y casi gratuito servicio de los indigenas (Sanchiz, 1989: 47, 48).

La prohibicion de esclavizar indigenas con la aplicacion de las Leyes Nuevas en 1542,
mas la restriccion de que estos fuera utilizados como tamemes o cargadores de mercancias y
personas, hizo aumentar considerablemente el nimero de esclavos negros, convirtiéndose en una
fuerza importante de trabajo, especialmente para las minas, las haciendas azucareras, ganaderas,

el trabajo relacionado al afiil y el servicio doméstico (Sanchiz, 1989: 33). Severo Martinez (1990:
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272) también registra noticias sobre la importacion de esclavos africanos desde el momento
mismo de la promulgacion de las Leyes Nuevas en el Reino Guatemala. Unos veinte afios mas
tarde, segun Martinez, se autoriza su venta y reventa libre. También hay gente que recomienda
sustituir a los indios por negros en el trabajo de las minas (Ibid). Y los esclavos siguen en
aumento cuando muchos mulatos, producto de la unién entre espafioles y esclavas negras,
permanecieron en la esclavitud. Otros en cambio, fueron libres desde el nacimiento porque sus
madres habian sido liberadas antes de que ellos nacieran. Estos mulatos, con el tiempo vinieron a
engrosar el nimero de “oficios”, o fueron contratados por los duefios de estancias de ganado,

desempefiando en ocasiones el cargo de mayordomos (Sanchiz, 1989: 48).

El cronista Tomas Gage en los afios en que vivio en el reino de Guatemala, a un siglo de
la colonizacion, reparé en la existencia de mujeres y hombres negros, como sirvientes,
mayordomos y trabajadores en grandes ingenios azucareros como Petapa y Amatitlan. Gage
dibuja la jerarquia de aquel tiempo, en que ya habia mestizos y mulatos, coincidiendo con
Martinez, en que la gente negra, legalmente esta en la base mas baja de la jerarquia, pero en los
hechos muchos estan por encima de los indios, aunque estos ultimos eran libres segun las leyes.
Las mujeres negras eran muy apreciadas como sirvientas en las casas de los espafioles y como
acompanantes de las espafiolas que han alcanzado la categoria de “nobles”. Por ejemplo, cuando
Gage describe en su cronica, la riqueza que la joven monja Juana de Maldonado tiene dentro del
convento en que esta enclaustrada, no pasa por alto que ésta tiene “seis negras a su servicio”
(Gage, 1979: 30).

Maria Elisa Velasquez (2006), registra para el caso de México, la participacion de las
mujeres Africanas en diversas actividades dentro de las casas, principalmente como sirvientas
domesticas. En ese pais, las esclavas negras fueron una minoria, lo mismo que en paises como
Guatemala, donde llegaron a tener un prestigio por sobre las mujeres indigenas. Tomas Gage,
citado por esta misma autora, las describié como las esclavas donaire, de genios arrogantes y
audaces. No se sabe, si en el reino de Guatemala, las mujeres negras y mulatas, esclavas o libres,
fueron obligadas a realizar otros oficios ademas de los domésticos, quizas por ser una minoria
fueron mas bien elegidas para el trabajo de las casas, contrario en paises donde fueron llevados
en grandes grupos como en EE.UU, donde segiin Angela Davis (2005), realizaron el mismo

trabajo que los hombres en las grandes plantaciones.
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Con el paso del tiempo, no solo la gente que llego a tener titulos de nobleza o los altos
funcionarios podian tenian esclavos o sirvientes negros, sino cualquier persona que pudiera
comprar o alquilarlos. Al finalizar el siglo XVI hay esclavos negros hasta en las casas de los

9 15

“oficiales de oficios mecanicos” > cumpliendo una funcidn econdémica, puesto que no solo se les

»18 3 sus duefios 0, incluso se les

relegaba a las funciones domesticas sino a ayudar en los “oficios
alquilaba a otras personas; asi, la compra de esclavos venia a ser una inversion muy rentable
(Sanchiz, 1989: 48). Gage nota que no solo los “nobles” tienen negros a su servicio, sino atn
gente “rustica” y “grosera”, pero que son ricos hacenderos, como un espafiol Ilamado Juan
Palomeque (1979:44) EI cronista critica la vida que lleva este pues en vez de vivir como
“hombre honrado en la ciudad” vive como “bestia” entre los negros y los indios a su servicio y
come como ellos por ser “avaro y cruel”. Gage describe algunas pinceladas de la violencia que
Palomeque usa contra sus esclavos, esclavas y los mismos indios. Una de las formas en que el
patriarcado cobra vigencia durante la época colonial es el enorme poder que los hombres
espafoles tendran, no solo sobre las mujeres, sino sobre los mismos hombres indigenas, negros,
mulatos y mestizos y la violencia que ejercen libremente sobre ellos, como se ve en el siguiente

relato:

Era tan cruel con sus negros que si habia alguno malo lo castigaba casi hasta matarlo;
habia entre estos un esclavo llamado Macao, por quien yo le he suplicado muchas veces
pero inGtilmente; las mas veces lo colgaba de los brazos y lo azotaba, hasta sacarle sangre
de las espaldas y para curarle las heridas echaba en ellas grasa hirviendo. Lo habia
marcado con un hierro ardiendo en la cara, las manos, los brazos, las espaldas, el vientre,
los muslos y las piernas; de manera que este pobre esclavo fastidiado de esta vida, habia
pretendido ahorcarse dos o tres veces lo que yo impedi siempre con mis reflexiones y
consejos (1979: 44)...En mi tiempo mat6 a dos indios en el camino del Golfo, y compuso
el asunto con mas facilidad con su dinero, que si hubiera muerto a un perro (1979: 45).

Tomas Gage, en pocas lineas describe la crudeza y el desenfreno de la violencia sexual contra las

esclavas y mujeres en poder de hombres como Juan Palomeque.

Era tan sensual y lubrico que abusaba de las mujeres de sus esclavos. Lo mismo hacia
con las que de esta clase habia en la ciudad, casadas o solteras, si eran de su gusto. Si
alguna de ellas se resistia se dirigia al amo o0 ama de la esclava y la compraba, dando por
ella mucho mas de lo que habia costado, y se jactaba diciendo que él le bajaria la vanidad

15 . . ; .
Comillas de la autora Pilar Sanchiz.

16 . . , .
Comillas de la autora Pilar Sanchiz.
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con un afio de esclavitud... No era casado ni tenia ningun deseo de hacerlo, porque sus
esclavas le servian de mujeres y ninguna vecina osaba resistirsele; de suerte que ha
Ilenado todo el valle de bastardos de todos colores, quienes después de la muerte de este
malvado disiparan las riquezas que ha acumulado a fuerza de avaricia y crueldad (1979:
45).

El cronista Gage, atribuye las violaciones sexuales a la conducta sexual lasciva e incontrolada de
este espafiol, por lo tanto observa el problema desde una dimensién de la moral catélica. Pero, no
es dificil observar que en este comportamiento violento y desmedido, se encuentra la
demostracién de un poder ilimitado frente a quienes no tienen el poder para devolver esta
violencia. Para Angela Davis (1985: 33) durante la esclavitud las mujeres, ademas de ser
azotadas y mutiladas, eran violadas. La violacion fue un instrumento institucionalizado, disefiado
para “poner a las mujeres negras en su sitio” (Ibid), de “acabar con su vanidad”, como decia
Palomeque. Si las esclavas alcanzaban un sentido de su propia fuerza y habian desarrollado un
poderoso impulso a resistir, la violencia sexual les recordaria su feminidad supuestamente
esencial e inalterable, reflejada en la pasividad, obediencia y debilidad (Ibid). “La violacién era
un arma de dominacidn y de represion cuyo objetivo encubierto era ahogar el deseo de resistir en

las mujeres negras y, de paso, desmoralizar a sus hombres” (Ibid. 32).

He mencionado arriba, que segun la jerarquia colonial legal, los esclavos negros tendrian
una condiciéon mas subordinada que los indios, sin embargo, historiadores como Severo Martinez
y el cronista Tomas Gage, coinciden en plantear, que la condicion real de muchos negros, incluso
esclavos estaba por encima de muchos indios. En el caso de las sirvientas domésticas y
acompafantes, eran mas apreciadas las negras que las indias, aunque por sobre ambas eran mas
valoradas las sirvientas espafiolas pobres y las mestizas. Hombres negros, mayordomos y
capataces era mucho mas frecuente encontrar que hombres indios en estos mismos puestos. En
cantidad de casos, los espafioles usaban a los capataces negros para azotar a hombres indios. Las
jerarquias coloniales, también eran explotadas para contraponer a negros, indios y mestizos, o la
supervivencia de cada grupo implicaba el uso de la fuerza entre dominados. Asi, se dice con
frecuencia que los negros y mestizos eran echados de los pueblos de indios, porque los
saqueaban. Aungue es dificil imaginar si desde el primer siglo de colonizacion los diferentes

grupos solo se relacionaban con violencia, o la separacion fue una estrategia que eliminaria
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cualquier intento de alianzas y subversiones masivas, pues los castellanos era un grupo pequefio

respecto a los indios, negros y mestizos.

Una cantidad considerable de hombres y mujeres africanos huian de las condiciones de
esclavitud formando grupos, llamados “cimarrones” o “furtivos”. Estos eran temidos por su
fuerza y determinacion. Eran tenidos como alborotadores y pendencieros. De acuerdo a Pilar
Sanchiz (1989: 49), al finalizar el siglo XVI, un gran nimero de estos negros y mulatos libres
llegaron a constituir la poblacion flotante de Santiago y sus alrededores (Ibid). No tenian un
lugar fijo de residencia y solian trabajar por temporadas, sirviendo a los espafioles en sus casas 0
haciendas de ganado, trapiches de azucar u obrajes de tinta afiil (Ibid). Para este entonces, el afiil
se habia convertido en un producto de exportacion importante en el reino de Guatemala. Pero
estos mulatos y negros desarraigados eran muchas veces usados por espafioles delincuentes, que,
contraviniendo las leyes, los contrataban para desjarretar ganado y hacer sebo o para cometer
cualquier otro acto delictivo (Ibid). Segun Sanchiz, adquirieron tal fama de malhechores que los
indigenas temian que entrasen a sus pueblos, que les robaban sus viveres e “incluso les quitaban
a sus mujeres”. Por esto, en la ciudad de Santiago llega a prohibirseles el uso de armas por temor
a que pudieran causar males y escandalos”. Estos grupos de “cimarrones” o “furtivos” eran
perseguidos ferozmente por las autoridades espafolas, y los capturados eran tratados con gran
violencia. “Y al alguacil o persona que cogiere negro o mulato cimarrdn en esta ciudad le paguen
cincuenta y seis tostones y cogiéndoles fuera de ella le paguen doce tostones y si es dicho negro
o mulato cimarron se le den en la plaza publica de esta ciudad cien azotes” (Sanchiz, 1989: 49).

No se especifica si el castigo era el mismo para hombres que para mujeres.

Severo Martinez (Martinez, 1990: 273) sostiene que a los colonizadores del reino de
Guatemala les interesd en un determinado momento la adquisicion y explotacion de esclavos
africanos, pero en otro momento —sesenta o0 setenta- afios mas tarde- dejo de interesarles y
gestionaron en sentido contrario, evitando su llegada. El 7 de julio 1612, enterado del préximo
arribo de dos naves cargadas de africanos, el cabildo pide a la audiencia que no permita su
desembarco “por haber muchos hombres de color” (Martinez, 273). Apenas dos meses después
se eleva otro escrito sobre el mismo asunto (Ibid). En abril de 1617 el Ayuntamiento se dirige a
la audiencia razonando que no es conveniente la importacion de mas negros, y en octubre de

1620 eleva una protesta porque algunos comerciantes y mineros se proponen introducir africanos
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en el puerto de Trujillo (Ibid). Es importante recordar que los negros fueron introducidos en gran
escala en aquellas colonias donde los indios habian sido exterminados, también en aquellas en
que hubo grandes centros mineros o donde se desarrollaron grandes plantaciones cafieras en
zonas calurosas y de poblacion indigena poco densa. Para Martinez (1990: 275) el factor
determinante para que la introduccion de esclavos africanos disminuyera fue la disponibilidad de
mano de obra forzosa, principalmente de la gente india, pero también de mulatos y mestizos. La
introduccion de esclavos africanos se dio precisamente cuando se creyd que los indios se
convertirian en trabajadores libres, pero en la medida en que se fue estructurando un régimen de
servidumbre que ataba a los indios al servicio de los espafioles, los negros se hicieron

innecesarios.

Tomo nuevamente las conclusiones de Severo Martinez (1990: 277) quien registra que en
el siglo XVIII la gente negra era ya muy escasa; mas adelante los computos de poblacién del
siglo XIX apenas indican que hay en el reino “algunos negros”. Al disminuir el nimero de
negros por motivos de mestizaje y del cese de las importaciones forzadas, al ser gradualmente
retirados del laboreo efectivo de la tierra -que entraron a realizar los indios del repartimiento- y
al convertirse muchos de ellos en trabajadores de confianza, los esclavos negros perdieron las
caracteristicas de grupo fuerte y amenazador (Ibid). En el periodo que va desde 1650 hasta los
afios de la independencia (1821), no hay manifestacion alguna de los esclavos como grupo (Ibid).

La gente negra entonces, ya era un sector insignificante y no amenazante.*’

7 Actualmente no existe una memoria popular fuerte sobre la historia de la esclavitud de mujeres y hombres
africanos, de su importante presencia en la época colonial y de su herencia en la vida de los guatemaltecos
contemporaneos. Para Benneditha Cantanhede e Silva (2011), en el actual consciente colectivo de la sociedad
guatemalteca, prevalece el concepto de “morenos” que lo relacionan con los que se autodenominan garifuna,
poblacién afrodescendiente que llegd a principios del siglo XVIII y se instala en el caribe guatemalteco. Pero los
garifunas no tienen una herencia directa con los esclavos coloniales. Segln la historia oral garifuna, ellos fueron
expulsados por los ingleses a las islas de la Bahia de Honduras. De alli se dispersaron en varios grupos por la costa
atlantica centroamericana. El 26 de noviembre de 1802, llegaron a territorio guatemalteco en lo que ahora es
Livingston lzabal, liderados por Marcos Sanchez Diaz (Martinez, 2002). Los garifunas llegaron a una tierra habitada
ya por indios caribe, arawakes y “cimarrones”, con quienes hicieron una vida comun. Benneditha Cantanhede e
Silva (2011), insiste en que, si bien la gente garifuna es ahora el grupo mas importante de afrodescendientes en
Guatemala, hay que reconocer que diferentes eventos histéricos han permitido la llegada de afrodescendientes en
distintas épocas. Asi pueden distinguirse los afrocoloniales (africanos esclavizados durante la colonia), los
afroantillanos (garifunas, indios caribes y arawakes), afrocaribefios angléfonos. La presencia de estos ultimos es
coetdnea con el funcionamiento de la United Fruit Company y la instalacidon de ferrocarriles en el Atlantico de
Centroameérica a principios del siglo XX, entre 1898 y 1900. Estos afrodescendientes, la mayoria fueron traidos de
Jamaica, al servicio de las trasnacionales. Su presencia fue utilizada para romper huelgas, creando animosidad
tanto en la poblacién Garifuna como en la poblaciéon ladina y los obreros de la compaiiia (Ibid). Nancy Martinez
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3. Poblacién mestiza y ladina

Segun los calculos de Severo Martinez Pelaez (1990) las mujeres espafiolas llegaron al Reino de
Guatemala, 15 afios después de iniciada la “conquista”. Es evidente cuando las mujeres
espafolas llegan, pues Pedro de Alvarado anuncia con mucho entusiasmo que viene un
cargamento de mujeres “muy buena mercancia que no quedara nada en tienda”. Mientras tanto,
antes de la llegada de las espafiolas ya hay registros de encargos de cunas para nifios a los
carpinteros. Estos infantes seguramente han sido concebidos con esclavas negras y con mujeres
indias. Muy poco se ha analizado la violencia sexual contra las mujeres indias durante la colonia,
pero es preciso pensar que con seguridad fue un arma efectiva de colonizacién. Rita Segato
(2010) plantea que tres son las formas de someter con éxito a un pueblo: a) la violacion de las

mujeres, b) la aniquilacion de sus lideres, c) la destruccion de sus simbolos mas importantes.

Pilar Sanchiz Ochoa (1989) plantea que es posible afirmarse que la gran mayoria de
mestizos de primera generacion nacieron de relaciones ilicitas, pues la Corona no aprobaba
matrimonios entre espafioles e indias, a menos que fuera con familias indias de la antigua
aristocracia. Sin embargo, por lo general los espafioles no deseaban casarse ain en relaciones
licitas con mujeres indias, pues habia ideas tajantes de la inferioridad de estas. Creian que las

hijas de los principales merecian casarse con espafoles de los mas bajos rangos, los “gafianes

(2002: 53), documenta que el orgullo mas grande de los garifuna es que nunca han sido esclavos. Pero los garifuna
no se han incorporado ni se han sentido parte a la sociedad guatemalteca después de mas doscientos afios de
habitar en ella. Los guatemaltecos tampoco los reconocen como tales, debido a su aislamiento geograéfico, al olvido
del Estado y al racismo en este pais, contra la gente negra. Se ha creado entre los garifuna un cierto rechazo hacia
lo que es “chapin” e “indio” y un creciente orgullo por ser negros (lbid). Los garifuna comparten el territorio de
Izabal y Livingston, con gente q’eqchiy ladinos. Livingston, es un lugar turistico, cuya principal atraccién es la gente
garifuna y su cultura. Pero la mayoria de comercios alli instalados no pertenece a los garifunas, quienes se dedican
a migrar a EE.UU en caso de los hombres y quienes se quedan son guias turistas y albafiles; las mujeres son
vendedoras ambulantes de distintos productos comestibles que ellas elaboran, también tienen ventas de comida,
administran los recursos de los hombres que han migrado a EE.UU, y se dedican a todo el trabajo que significa la
procreacion y el mantenimiento de su hogar. Desde hace mas de tres décadas, los garifuna, principalmente
hombres, mantienen una migracion constante a EE.UU, pero ahora también lo hacen las mujeres jovenes. La vision
de futuro de la gente garifuna, no se centra en Guatemala, sino en EE.UU y en su localidad. Pero, luego de la firma
de la paz, en 1966, cuando los garifuna fueron reconocidos como un pueblo, ha habido un importante activismo de
nivel nacional, y prueba de ellos es la existencia de organizaciones como la Organizacion Negra de Guatemala
(ONEGUA) donde mujeres y hombres tienen un protagonismo significativo.
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peninsulares” o los espafoles de mas “baja calidad”. En una carta que el oidor Tomas Lopez

envia al rey el 18 de marzo de 1551, dice lo siguiente:

seria cosa muy acertada que V. A. mandase algunos labradores, gente llana, simple, de
los de Sayago y otras partes semejantes, que no se desdefiasen en poblar entre esos
[indigenas] y habitar con ellos, conversar entre ellos y trabar matrimonio con las hijas de
éstos; y aun enviarles algunas mozas de esta suerte y condicién para casarlas con algunos
de estos caciques en especial y otras gentes de mas entonacion entre ellos, para que entre
ellos se plantasen y comunicasen mas los ejercicios y labores de nuestra Espafia.

En casos excepcionales se dio la union entre espafioles y mestizas, uno de ellos es el ejemplo tan
conocido de Leonor de Alvarado, mestiza, hija de Pedro de Alvarado y de Luisa de Xicotencatl
hermana del general tlaxcalteca. Esta mestiza se casG en primeras nupcias con Pedro
Portocarrero y en segundas con el cufiado de su padre, Francisco de la Cueva (Sanchiz, 19809:
73). Otro caso de excepcion es el de un hijo del conquistador Sancho de Barahona y de “una
mujer de la tierra”; este mestizo, hijo de espafol e india, particip6 en las batallas de Pochuta y

Lacandon, recibi6 un repartimiento de indios y se caso en Castilla (Ibid.)

Sanchiz Ochoa (1989) afirma que no todos los mestizos fueron rechazados por sus padres
espafoles, muchos de ellos vivieron en las casas de sus padres, recibiendo similares atenciones
que los hijos legitimos, pero en otros casos, tuvieron una condicién de sirvientes. Quienes fueron
aceptados por sus padres, se movieron en los cddigos de la sociedad criolla y esto les permitio
aprender un oficio o tener un lugar en la estructura media de la sociedad. Otros mestizos en
cambio, quedaron con su madre india e hicieron su vida en los pueblos de indios. Con el paso del
tiempo los ladinos fueron absorbidos en los espacios espafioles, pero en una situacién de
marginalidad, como fuerza de trabajo en las haciendas y en las casas (1998: 10) Fueron muy
importantes en el trabajo del afiil, en los ingenios de azlcar y en la ganaderia. Las mujeres eran

muy apreciadas como sirvientas.

En su cronica Gage, describe con mucha riqueza de datos, la existencia de gente negra y
mulatos en el reino de Guatemala. De acuerdo a su descripcion pareciera ser que en el primer
siglo de la colonizacion las y los negros, mulatos y mestizos eran numéricamente abundantes, y
se habia producido una relacion entre ellos. Las créonicas posteriores sin embargo, dan cuenta de
la existencia de los mestizos y menos de los negros y mulatos. Seguramente, el mestizaje habia

borrado las fronteras entre negros, mulatos y mestizos y se habia producido otro grupo racial y
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social considerablemente importante. El término ladino fue usado en principio para los indigenas
que habian aprendido espafiol y habian adoptado rasgos culturales del invasor para la vestimenta;
estos eran llamado “indios ladinos” (Pinto, 1998:6). Isabel Rodas también estudia como algunos
grupos de esparioles empobrecidos se fueron convirtiendo en ladinos (2004) segregandose en
“villas de ladinos” y construyéndose con un sentimiento de superioridad frente a los indios. En el
transcurso del siglo XVII el término ladino fue aplicado a los mestizos en general, con el
proposito de ordenar a la poblacion segin una concepcidn de castas. Asi el término ladino surgio
en contraposicion al de indigena (Pinto, 1998:7).

Los historiadores que analizan la realidad de los ladinos, coinciden con Pinto Soria, en
que desde su surgimiento como mestizos fueron vistos como una amenaza al orden establecido.
La documentacion de la época recoge el desarraigo, la incertidumbre y la violencia en que
desenvolvia su vida. Por lo tanto, su agresividad e individualismo respondia a las condiciones
adversas en que les tocaba sobrevivir (1998: 8). Vivian vagabundos y desarrollando distintos
oficios inestables. Pero la idea de que a los ladinos se les negd absolutamente ser propietarios de
tierras durante la colonia es relativizada por el planteamiento de Julio Castellanos Cambranes,
quien citando a Julio Pinto Soria (1985: 67, 68), dice que oficialmente a los mestizos, se les
permitié la denuncia y la adquisicién de terrenos por medio de la Real Cédula del 15 de octubre
de 1754. Para 1804, se registra en el reino de Guatemala, mas de 4,000 familias de pequefios
propietarios mestizos. A partir de entonces, el acceso a la tierra por parte de los ladinos, no
estaba limitada por la ley, sino porque la adquisicion de tierras denunciadas implicaba tramites
engorrosos, lios judiciales y gastos en dinero que los llegaba a desesperar. Asi, la inmensa
mayoria optd por trabajar como arrendatarios las tierras que los criollos tenian sin cultivar. Los
mestizos fueron también empleados como capataces y empleados de confianza en las haciendas

donde la mayor parte de la fuerza de trabajo era indigena.

Por su lado, Arturo Taracena (s.f), relativiza la idea de que los mestizos o ladinos,
también llamados ‘“capas medias”, eran expulsados de los pueblos de indios. Ellos no querian
ser indios, pues eran trabajadores libres y no estaban obligados a tributar, teniendo libertad de
desplazarse a vivir de un lugar a otro. Esto no anula que tenia restricciones en los pueblos de
indios y villas de espafioles, debido al orden juridico de Pueblos de Indios y Pueblos de

Espafioles (Ibid). Posteriormente el cronista Fuentes y Guzman, citado por Julio Pinto Soria
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(1998) registra, que los ladinos buscaran penetrar en los pueblos de indios, sobre todo en el
centro y el oriente del reino de Guatemala (Ibid). De esta manera los ladinos se van apropiando
de las tierras de los indios y en muchos casos los van desplazando. Fuentes y Guzman describe a
los ladinos como arrogantes y agresivos contra los indios, seguramente desde entonces, habian
generado un odio y rechazo a su herencia indigena y explotaban para su aprovecho la herencia

espafola.

Greg Grandin (2007) plantea que cierta historia retrata a los ladinos como los villanos.
Pero, yo observd que también hay otra lectura de victimizacion de lo ladino, que no permite
observar de qué manera fueron ganando espacios de poder, por sobre los indigenas a lo largo de
la historia hasta la actualidad. Tampoco se ha problematizado con abundancia, la forma en que se
fue construyendo el hondo desprecio de los ladinos de su herencia indigena, o bien de lo
indigena aunque no lo tengan por herencia. Quiz4 el desprecio por lo indigena, en gran medida
ha sido la base de su poder.

4. Mujeres indigenas: degradacion, despojo y “domesticacion” en la época colonial

La dominacion colonial provocd una violenta reconformacion de las sociedades indigenas,
transformando las relaciones internas, una de las cuales es la que se establecia entre mujeres y
hombres. La manera espafiola de ordenar esta jerarquia fue subordinando a las mujeres de los
hombres en todos los campos de la vida, invisibilizando su trabajo y eliminando cualquier forma
de poder y de autoridad que tuvieran. Esto era un asunto féacil para hombres que venian de una
tradicion que habia aprendido a someter a las mujeres, mediante métodos asesinos como la
quema de brujas (Silverblatt, 1990; Federici, 2013) Los pueblos indigenas se rebelaron,
ignoraron, retorcieron estas imposiciones, le dieron un contenido propio o se acomodaron, pero
no fueron intocables. A pesar de que hombres y mujeres indigenas fueron sometidos, los
hombres —como género- con el paso del tiempo, explotaron su ventaja de poder sobre las

mujeres, quizas de forma similar a como lo hicieron los mestizos sobre los indios.

Por otro lado, la subordinacién de las mujeres indigenas, no fue igual a la subordinacion
de las mujeres criollas, especialmente las de clase alta, quienes fueron consideradas delicadas
amas de casa, distanciadas del trabajo productivo y de la politica. El lugar de las mujeres

indigenas en el acomodamiento de los campos de poder coloniales, fue el de “productoras” y
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“reproductoras” de la vida de los criollos junto a los hombres. Ocurrié algo similar a lo que
observo Angela Davis en la dominacion esclavista: no se repar6 en el género de las mujeres el en
el sentido de pensarlas como seres delicadas, amas de casa 0 seres maternales que necesitaran de
proteccion masculina o de un tratamiento especial. Al contrario, para las mujeres indigenas, al
igual que para las negras en la esclavitud, el latigo tenia mas peso que las consideraciones
sexuales femeninas (Davis, 2005: 15). De manera que en su condicion de “cuerpos productivos”,
las mujeres indigenas, fueron masculinizadas, como los hombres feminizados. El peso de la

expropiacion colonial que recaia en ambos, se deja ver en las siguientes lineas:

...con una camisilla y unos zaraguelejos viejos y pobres, descalzo y destocado, éste da a
S.M. cada afio un toston de tributos y a su encomendero doce o catorce tostones de
tributos; éste da de comer al alcalde mayor cuando estd en su pueblo y a otro cualquier
juez de justicia; éste sirve a los alcaldes ordinarios y a los vecinos de tequetines,
haciéndoles sus milpas y demas granjerias; éste da también de comer al cura (Sanchiz,
1989: 47).

...una pobre india su mujer, con un trapillo por naguas y otro por guipil y jdispensen
Serfior! del trabajo, ésta lleva la peor parte: ésta muele y ésta teje la manta que se ha de
dar al encomendero, esta de sierva, siembra y coge las milpas con su marido y algunas
veces se la quita al pobre de su marido para que sirva a algun espafiol y se la llevan
contra su voluntad, 6 y 8 leguas, dejando a este pobre hombre solo, sin que se remedien
sus necesidades y trabajos (Sanchiz, 1989: 47).

La actitud de los colonizadores hacia las mujeres indigenas estaba regida por un criterio de
conveniencia, cuando interesaba explotarlas como si fueran hombres, eran contempladas, a todos
los efectos como tales. En otros casos, eran vistas como si no tuvieran género. Pero cuando
podian ser explotas, castigadas y reprimidas como mujeres, eran reducidas a su condicion
exclusivamente femenino, es decir, eran atacados los referentes femeninos de su cuerpo. Esto
que observé Angela Davis (2005: 15) en el sistema esclavista, se aplica también a la dominacion
colonial. La explotacion productiva de los cuerpos de las mujeres podia ser similar a la de los
hombres, pero ellas sufrian de manera distinta al ser victimas del abuso sexual. Ademas, su vida
reproductiva (menstruacion, embarazos, lactancia y crianza de nifios) ocurria en las mas penosas
condiciones. Ellas trabajaban Ilevando a sus hijos en la espalda o dejandonos en los surcos de los
campos, pero muchas madres eran separadas de sus hijos, cuando a juicio de los colonizadores,

los nifios resultaban obstaculizando su trabajo.
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Por otro lado, la masculinidad de los hombres indigenas, no fue la misma que la de los
colonizadores. Su autoridad como hombres se cercenaba cuando otros hombres los expropiaban
de sus bienes, los azotaban en las plazas publicas, los secuestraban para ir a realizar trabajo
forzado, los castigaban y humillaban por desobedientes e insumisos, los trataban como a nifios, o
como a mujeres cuando eran obligados como sirvientes a realizar tareas consideradas
“fémeninas” en un contexto en que el mismo patriarcado colonial lo valoraba como algo
terriblemente degradante. La violacion a las mujeres, fue también una préctica frecuente
realizada para burlar la masculinidad indigena. Simbolos por excelencia de los patriarcas
espafoles, eran el uso de armas y el montar a caballo, practicas prohibidas incluso a los indios de
la aristocracia. De manera, que hombres y mujeres indigenas, esclavas y esclavos negros, tierras,
animales y bienes, armas y caballos, formaban parte de la propiedad de los patriarcas espafioles.
Poder, control, propiedades, blancura y masculinidad supremacistas, definian el patriarcado
espafiol, que tuvo un peso histérico importante en la forma que fueron tomando las relaciones
entre mujeres y hombres indigenas y en el disciplinamiento de las mujeres indigenas. El
patriarcado colonial instauré una lucha por eliminar el poder de las mujeres indigenas y
domesticarlas a través de sus métodos ya conocidos: la violencia, la ley y la religion. La

respuesta de las mujeres a estas imposiciones también va dando forma a la historia subsecuente.
4.1 Propietarias, curanderas y brujas: destruyendo el poder de las mujeres

Para Irene Silverblatt (1990: 81), a pesar de que la colonizacién afect6 a las sociedades indigenas
en general, impuso una carga especial a las mujeres al reconocerlas solamente en subordinacion
a los hombres indigenas. Al imponer un dominio colonial los espafioles desmantelaban las
estructuras de autoridad y de poder que los miembros que las élites indigenas habian controlado
con anterioridad. Asi, la ley espafiola y el derecho indigena, chocaron en muchas esferas. Uno de
estos puntos incompatibles tenia que ver con la condicidn de las mujeres frente a la tenencia de
la tierra y los derechos de propiedad. En su experiencia de subordinar y domesticar a las mujeres,
la legislacion hispana clasifico juridicamente a las mujeres como seres necesitadas tutela al igual
que lo hacia con los menores de edades (Ibid). Esto significaba que toda transaccion legal en que
interviniera una mujer, debia contar con la autorizacion de un varén que actuase como su tutor.

Si bien los indigenas intentaban mantener las pautas de vida de sus antepasados, la imposicion de
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cddigos legales hispanos dio a los hombres el derecho de apropiarse de los bienes, del cuerpo y

de la voluntad de las mujeres (1bid).

Algunos datos registrados por historiadores como Robert M. Hill (2001) parecen reflejar
momentos en que la legislacion espafiola que hace a los hombres tutores de las mujeres,
comienza a ser asumida por las familias kaqchikel de élite, pero también muestra cémo las
mujeres no son anuladas totalmente como propietarias y heredan junto a los hombres. Ejemplo
excepcional de cdmo las aristocratas indigenas, heredaban la tierra, sale a luz con la demanda
interpuesta en 1689 por Diego Pérez Xpantzay. Diego quien pertenecia a una familia kagchikel
destacada, presentd una demanda por usurpacién de sus terrenos, por parte de un grupo de
vecinos, dirigidos por los Poroma’, que lo reclamaban como propiedad colectiva. En su defensa
Diego presentd derechos de posesion basados en herencia, no de un pariente paterno masculino,
sino de su madre y del linaje de esta. Su madre, ya fallecida, estaba registrada como Francisca
Yeol, hija del antiguo cacique Francisco Hernandez Yeol, que en 1524 fue registrado como Ajaw
“[sefior miembro de la aristocracia indigena]”. Francisca heredd de su padre un terreno que mas
tarde cambid con su hermano por dos de éste. El escribano del pueblo redacté un convenio que
fue atestiguado por el cura local, los alcaldes y otras personas, en 1635. Francisca dejo los
terrenos a su hijo Diego, en una clausula de su testamento (Hill 2001: 74)."®

En otro registro, Miguel Juan Kej, kaqchikel de Santiago Sacatepéquez, quien murid
prematuramente en 1662, repartio un terreno extenso llamado Panyb’aj entre hombres y mujeres
de su familia ampliada. EI terreno lo dividié entre su hermano mayor y su hermano menor,
Ilamados Juan y Jacinto; su sobrino Lucas, a quien llamo nuk’ajol, “mi hijo” en el documento,
hijo de su difunto hermano Gaspar; y su esposa y dos hijas” (Hill, 2001: 45). El autor se presura
a colocar entre paréntesis que esta herencia dejada a las mujeres indigenas, tiene que ver con la
dote, que como sabemos era costumbre entre los espafioles. Sin embargo, puede suponerse que la
herencia a las mujeres, se debe a la presencia aun, del derecho de ellas como personas a heredar,
aunque para esta época, los hombres son los principales herederos. Hill registra igualmente que

el hermano mayor, de Miguel Juan, llamado también Juan, se convirtio en tutor de las y los

8 Los terrenos que Francisca Yeol heredd a su hijo Diego, fueron motivo de un largo litigio entre Diego como
indigena rico, y los Poroma’ indigenas de su misma parcialidad que reclamaban ser los propietarios legitimos,
usando diferentes argumentos vy artificios legales. Este caso muestra las disputas de tierras que los campesinos
tenian frente a los indigenas ricos, usando las instancias legales coloniales.
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menores de edad. Seria importante saber si también debié asumir como tutor de la ahora viuda,

dato que no consigna el investigador.

Otra muestra de como las mujeres intervenian en las demandas de herencias es el de
Melchora Bor, casada con un hijo adoptivo de Pedro Pirir, hombre principal y propietario de
grandes extensiones de tierra. Melchora reclamd a principios del siglo XVIII, el derecho al
antiguo terreno de los Pirir, llamado Pa Cha’li. Este le fue otorgado, pero al morir ella sin dejar

descendencia los terrenos vuelven a la familia Pirir (Hill, 2001: 45).

En su analisis de las élites kiche’ de la ciudad de Quetzaltenango, la segunda ciudad en
importancia en Guatemala, Greg Grandin (2007), encuentra que en los ultimos tiempos de la
colonia, las mujeres tenian una participacion importante en las actividades econémicas de sus
familias, a pesar de que estas élites paulatinamente fueron asumiendo las estipulaciones legales
impuestas por la ley colonial. En coincidencia con lo planteado por Silverblatt, Grandin anota
como las mujeres Kiche’ casadas necesitaban permiso de sus esposos para realizar transacciones
de propiedad, aun si las habian adquirido mediante su propio trabajo y antes de su matrimonio.
En ausencia de su esposo, una mujer tenia que solicitar permiso a la autoridad inmediata cuando
realizaba alguna transaccion (Grandin, 2007: 59). Grandin ofrece ejemplos concretos vy
contundentes de esta préactica de tutelaje de las mujeres, que describiré mas adelante, a través de
las cudles se muestra como las mujeres fueron separadas de la autoridad de sus comunidades e

incapacitadas politicamente aunque tuvieran poder econémico.

En esta separacion de las mujeres de lo politico, los cargos formales de autoridad
impuestos por los espafioles estaban reservados para los hombres. Las instituciones politicas y
religiosas locales instauradas negaban a las mujeres el acceso directo a los canales oficiales de
autoridad que regulaba la vida comunitaria (Silverbratt, 1990). Los poderes femeninos tan
importantes para la vida indigena con anterioridad a la colonia, no podian hallar ninguna forma
espafiola equivalente con la cual legitimar su existencia (Ibid), pues eran comprendidos como
una afrenta a la autoridad masculina, conducta que mereceria formas de castigo ejemplares.
Muchas mujeres siguieron conservando formas de poder en el interior de sus hogares y de sus
familias, pero en el &mbito publico debia ser evidente que los hombres tenian el mando. Este
sometimiento de las mujeres, también supuso la persecucion de sus poderes relacionados a

formas de conocimiento cultivados a través de miles de afios. En la sabiduria de las mujeres
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indigenas descansaba la salud material y espiritual, junto a gran parte de la economia de los
antiguos pueblos. El fanatismo, la ignorancia y la obsesion por el control llevaron a los espafioles
a ver al demonio en la sabiduria de las mujeres y a aniquilarlas para hacer desaparecer sus

saberes.

Marta Few (1999: 42) registra que la participacion de las mujeres en las culturas de
curacion, como curanderas o parteras en Santiago de Guatemala y en el Valle de Guatemala,
lugar que ella estudia, demostraba la centralidad del poder de las mujeres en la vida diaria bajo el
régimen colonial. Las précticas curativas de las mujeres contribuian al bienestar de la
comunidad, a través de ellas gran cantidad de poblacion resolvia o aliviaba sus problemas de
salud. No obstante, las curanderas, parteras, hueseras eran vulnerables a acusaciones de brujeria
y hechiceria. Hay registros de mujeres arrestadas, castigadas fisicamente o encarceladas por las
autoridades civiles y religiosas, debido a estas acusaciones (Few, 1999: 43), que en muchos
casos se fundamentaban solamente en sospechas. Algunas mujeres, figuras de autoridad
comunitarias, fueron perseguidas por la iglesia, las autoridades administrativas o las mismas

autoridades indigenas.

Usualmente se trataba de mujeres, castas, mayas, negras y pobres, que eran conocidas
“por publica voz y fama” como brujas y hechiceras o se pensaba que estaban asociadas o
habian consultado una. En consecuencia, a pesar de las posibilidades de poder de las
mujeres de las culturas de curacion en Santiago de Guatemala, las acusaciones de brujeria
ligadas a las experiencias de enfermedades también proveia oportunidades para el
apuntalamiento del régimen colonial a través de la intervencion de las autoridades civiles
y religiosas en las relaciones comunitarias y revelaban los limites del poder cultural de las
mujeres en la vida cotidiana (Few, 1999: 43).

Al ceder las estructuras indigenas a las presiones coloniales, aquellas practicas que debian ser el
fundamento de la organizacion politica, cultural y espiritual propias, se volvieron cada vez méas
ilegitimas a los ojos de los mismos indigenas (Silverblatt, 1990). ElI régimen colonial que
demonizaba el poder de las mujeres, fue dividiendo y distanciando a hombres y mujeres e
inculcando en los hombres indigenas el miedo al poder de las mujeres. Se puede suponer que
aqui sucedié algo similar a lo ocurrido en Europa que facilitd la quema de las mujeres acusadas
de brujas (Federici, 2013: 258). Al asumir los hombres indigenas una actitud de desconfianza, de
sospecha y de superioridad moral frente a las mujeres indigenas, la persecucion de quienes

fueron acusadas de brujas, hechiceras y criaturas malas, encontré un camino mucho mas facil.
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En...1660, las autoridades indias del pueblo de Santa Catalina Pinula arrestaron a Marta
de la Figueroa, una partera india, casada, por hacer hechizos. Cinco testigos la
denunciaron por causar un nimero de enfermedades y muertes en la comunidad...Las
autoridades indigenas del pueblo arrestaron a Marta y la encarcelaron. En un esfuerzo por
arrancarle una confesion, la colgaron y la torturaron publicamente con “humazo de
chiles” (un humo denso producto de quemar chiles rojos picantes). Entonces le cubrieron
la cara y el cuerpo con chiles “hasta que ella estuvo en peligro de perder su vida”. Bajo
coaccién extrema, Marta confeso el crimen y dijo a quienes la torturaban que una mujer
india casada que hilaba algodon le ensefio a hacer hechizos, pero se retracté cuando las
autoridades de la capital se involucraron en el caso. Dijo que habia confesado solo
“porque estaba aterrorizada porque las [autoridades] me torturaron” (Few, 1999: 51, 52).

La demonizacién de las mujeres era una de las técnicas de muerte més absurdas, pero mas
efectivas, transportada por los colonizadores a través del poderio de la iglesia catélica y el poder
politico. Cuando el cronista Fuentes y Guzman, relata con exageraciones las hazafias de la
“conquista”, habla de cémo los soldados se enfrentan a las fuerzas sobrenaturales y demoniacas
de los indios. En una pequefia nota perdida entre sus relatos cuenta acerca de como en la cuesta
de Santa Maria de Jesus, los soldados encontraron “una india gorda hechicera y un perro muerto,
de los que no saben ladrar y son buenos para comer” (Fuentes y Guzman, 1979: 63, 68). La
muerte de esta supuesta hechicera y su perro, sobre la que el cronista dramatiza como un logro
sobre las fuerza malignas de los indios, podria ser una mujer que particip6é directamente en la
batalla contra los castellanos y fue asesinada, junto al perro en medio de los enfrentamientos.
Pero, este, que parece un detalle insignificante se repite en otras acusaciones, es decir, pareciera
ser que encontrar a una mujer en compafiia de un perro la convertia en sospechosa de hechicera,

como se vera en el siguiente caso.

El cronista Tomas Gage, también se ve alborotado por muchas de las formas de vida
indigenas que no logra comprender. Sencillamente concluye que la gente indigena esta atrapada
en la hechiceria y en los artificios del demonio. Bajo estos argumentos acusa de hechicera a la
viuda Matea de Carrillo, una mujer de apariencia pobre, pero que da ofrendas mas abundantes
que los mas ricos del pueblo. Matea de Carrillo es acusada de haber matado por medio de
hechiceria a muchos vecinos del lugar, quienes cuentan que la ven en su lecho de muerte
provocandoles dolor y sufrimiento. Para ser acusada de hechicera, Gage observa en ella lo

mismo que Fuentes y Guzman, en el relato anterior “tenia por costumbre hacerse seguir de una
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perra por dondequiera que iba...esta perra era su demonio y espiritu familiar; pero desde que

habia sido acusada a la justicia esta perra no habia aparecido mas (Gage, 1979: 172).

Esta vieja era viuda y de las més pobres del pueblo en la apariencia y sin embargo ella
tenia mucho dinero sin que pudiera decir de donde le venia. Cuando yo hice esta pesquisa
secreta contra ella, que era en tiempo de cuaresma cuando todos los habitantes del pueblo
se venian a confesar, ella vino también como los otros y me trajo el mejor regalo que yo
haya recibido entre todos los del pueblo; porque siendo comdn dar un real, ella me dio
cuatro con mas de un pavo, huevos, pescado y un jarrito de miel. Ella se imagino que esto
me daria mejor opinién de su persona, de la que yo habia recibido de los habitantes del
lugar. Yo recibi sus ofrendas y la confesé; pero ella no dijo mas que bagatelas que con
gran pena se podian poner en la clase de pecados veniales; o que me obligd a examinarla
mas escrupulosamente sobre la opinion comun que todos los indios tenian de ella...yo le
pregunté cdmo siendo una pobre mujer viuda, sin tener hijos que la socorriesen, y sin otro
medio de ganar su vida, poseia sin embargo tanto dinero...A lo ella me respondié que
Dios la amaba y que habia dado todas aquellas cosas...La exhorté mucho a arrepentirse, a
dejar al demonio...suplicindome con insistencia para que le administrase la
comunion...Mas yo le dije que no me atreveria a hacerlo sirviéndome de las palabras de
Jesucristo en que dice que no se debe dar a los perros el pan de los hijos, ni tirar las perlas
a los puercos, y que seria un gran escandalo si yo le diese la comunién después de haber
sido no solamente sospechada sino acusada de hechiceria. Ella recibié muy mal esto...
(Gage, 1979: 173, 174).

Gage luego describe como Matea de Carrillo “le quiso hacer mal” y este la entrego a las
autoridades en la capital, quienes la encarcelaron donde ella muri6 dos meses después,

seguramente como resultado de las torturas recibidas.

...después de haber acabado mi oficio de la iglesia, ordené a mis gentes de ir a recoger
las ofrendas, y de prepararme para comer el pescado que ella [la viuda Carrillo] me habia
traido; ... el cocinero lo encontrd lleno de gusanos...me obligo a ir a visitar la miel que
me habia dado...[la] encontré también llena de gusanos; en cuanto a sus huevos no pude
reconocerlos...porque yo habia recibido en aquel dia cerca de ciento, pero a medida que
se iban gustando se encontraban unos podridos y otros que tenian pollos muertos dentro.
El pavo fue hallado muerto al dia siguiente; y en cuanto a sus cuatro reales...de todos los
que me habian dado, hallé que me faltaban cuatro reales...A la noche después de que mis
criados indios se fueron a acostar, yo me quedé hasta muy tarde en mi cuarto para
estudiar...entre diez y once de la noche, repentinamente se abrieron la gran puerta de la
sala, a cuyo lado estaba mi recamara y la de mis criados, y otras tres, y oi un gran ruido
como de alguno que entraba en la sala y se paseaba en ella algin tiempo. Después de esto
vi todavia abrir otra puerta que conducia al cuarto donde se guardaban los arneses de mis
mulas, lo que me hizo creer que seria mi negro Miguel Delva...lo que hizo que lo llamase
por su nombre dos o tres veces...sin que nadie me hubiese respondido...oi abrir todavia
otra puerta que conducia al jardin, lo que me dio tal miedo que todo el cuerpo me
temblaba y los cabellos se me erizaron; tal susto tenia yo que no tuve el valor para llamar
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a mis criados...Habiéndome reanimado...y sintiendo la voz libre, que el miedo me habia
quitado...comencé a llamar a mis criados y a pegar fuerte con una cafia...porque yo no
me atrevia a abrir la puerta ni a salir de mi cuarto...yo les pregunté si habian oido...a lo
que me respondieron...que...nada habian oido; solo un muchacho me dijo que habia
escuchado todo y me lo refirié tal cual habia pasado...Después de esto me retiré a mi
cuarto y me meti en la cama teniendo cuidado de hacer venir a dos criados para que
durmieran cerca de mi. La mafiana siguiente mandé buscar a mi oficial y le conté lo que
me habia pasado en la noche; de lo que él se puso a reir y me dijo que esta era la viuda de
Carrillo...Aquel mismo dia después de la comunion, algunos de los principales indios me
vinieron a ver, y me dijeron que la vieja Carrillo se habia jactado de que ella me burlaria
de una manera o de otra, porque no queria yo darle la comunidn. Pero para hacer librar al
pueblo de una criatura tan mala, la hice conducir a Guatemala con todas las
informaciones y testigos que yo tenia contra ella, y que mandé al presidente y al obispo
quienes la pusieron en una prision donde murié dos meses después (Gage, 1979: 174,
175, 176).

4.2 Tributarias invisibles

Es recurrente encontrar en los analisis histdricos la idea de que, contrario a los hombres, las
mujeres no eran tributarias. Algunos historiadores, tienen el cuidado de agregar, que las mujeres
“ayudaban” en la recoleccion de tributos. Sin embargo, cuando se observa, el contenido del
tributo, puede verse, que las exigencias involucraban un trabajo familiar invisibilizado y no
reconocido, donde las mujeres tenia una responsabilidad grande. Jorge Lujan Mufioz,
refiriéndose a la tasacion de tributos dice, “Era un impuesto que debian pagar al rey todos los
indigenas casados varones entre 15 y 50 afios... a fines de junio (“por San Juan”) y ... en
diciembre (“por Navidad”). Cada vez se pagaban dos tostones de plata y ocho reales o su
equivalente en especie. Hasta mediados del siglo XVI la tasacion se hacia global por pueblo
fijandose la cantidad en matas de maiz, cacao o0 gallinas... segin el nimero de tributarios” (s.f:
362).

Si los tributarios debian ser hombres casados, significa que la unidad tributaria es la
familia, no los hombres, pues los solteros y los viudos eran “medio tributarios”. Pero la
modalidad de colocar a los hombres indios como cabezas de familia, como subditos y tributarios,
responde a los cddigos patriarcales espafioles de exigir el trabajo de las mujeres, pero al mismo
tiempo, no reconocer su valor. Esta invisibilidad de las mujeres y la devaluacion de su trabajo,
permite una acumulacion que oculta la fuente que lo genera. El duro trabajo de las nifias y de los

nifios, tampoco que se pueden apreciar en este marco de ocultamiento. Por esto, me parece
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importante la necesidad de indagar en fuentes historicas primarias con mas detenimiento cual fue
el peso de la tasacion de tributos y la encomienda sobre las mujeres, sobre las nifias y los nifios,
porque lo requerido en especie es un trabajo realizado por la familia en su conjunto. Esto no
significa que los hombres fueran ociosos, por el contrario, debian ausentarse para cumplir con el
trabajo forzado en la construccion de ciudades, apertura de caminos, minas, cubrir las multiples
necesidades en las haciendas, en las casas patronales y en las iglesias. También los hombres eran
los responsables principales de los productos de la tierra, como la milpa, el trigo, el frijol, pero
puede suponerse que las mujeres estaban involucradas en todo el proceso de siembra,
mantenimiento y cosecha, asi lo evidencias Gage, Lovell y Sanchiz. Uno de los alcaldes cuyas
palabras recoge Sanchiz y he citado arriba, dice respecto a las indias, que ellas llevan la peor
parte pues estas muelen y tejen las mantas que se ha de dar a los encomenderos. Son tomadas
como siervas, ademas trabajan la milpa junto a sus maridos y cuando algun espafiol lo desea es
llevada contra su voluntad. De esta manera, las mujeres fueron explotadas dentro y fuera de sus
hogares. Muy pocos datos hay sobre la participacion de mujeres en las minas, en la construccion
de ciudades y en la apertura de caminos. En el Memorial de Solol4, los escritores indigenas
registran muy rapidamente que se tributé a Pedro Alvarado tanto hombres como mujeres para las
minas y la construccion de ciudades. Pero si hay registros que evidencian como las mujeres eran

obligadas a hacer trabajos colectivos, como elaboracion de alimentos para los encomenderos.

Se decia que Espinar habia descubierto las minas de plata de los cerros del norte de
Chiantla, los cuales formaban parte de la encomienda de Huehuetenango. Espinar
también poseia tierras en el &rea. Durante méas de veinte afios, exploté su encomienda
despiadadamente, exigiendo trabajo a varios cientos de indios de servicio, quienes eran
obligados a trabajar en las minas de plata. A las mujeres indigenas las hacia preparar
comida, la cual él recibia como tributo o provenia de sus propiedades. Este encomendero
ganaba casi 9,000 pesos anuales en la mineria y 3,000 pesos mas en la agricultura. Era
tan rico que se daba el lujo de perder enormes sumas de dinero en juegos de azar.
(Lowell, 1990: 107).

Los hombres indios también fueron explotados tanto dentro de sus casas como fuera de ella. Y al
igual que las mujeres no solamente realizaron el trabajo de produccion, sino también de
reproduccion. Ademas de trabajar en las minas, en la construccién de ciudades, en la apertura de
caminos, en la crianza de ganados, en la siembra de trigo, cafia de azucar, en los ingenios, en la
tala de bosques, etc., también fueron sirvientes domesticos, en las haciendas, en las casas

patronales y en las iglesias.
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El repartimiento de indios, recaia legalmente sobre los hombres al igual que en los
hechos. Se designd que cada pueblo aportaria la cuarta parte de los varones aptos para el trabajo,
para que fueran a laborar para los espafioles recibiendo un real diario de pago y su alimento
(Lujan, s.f.; 362). Aunque no era una practica legal repartir mujeres, se sabe que eran designadas
y forzadas para realizar trabajos en casas de los espafioles, llevadas prisioneras para hilar
algodon en las haciendas y para fungir como nodrizas abandonando a sus propios hijos, como

anotaré en el siguiente apartado.

Otras manera de explorar econdmicamente los conocimientos y las destrezas de las
mujeres dentro de sus propias casas, fue a través del repartimiento de algodon que debian
transformar en hilo y luego en tejidos que los espafioles comercializaban para su propio
provecho. Robert M. Hill (2001: 145) explica que en el area kaqchikel, los corregidores usaban
sus posiciones de autoridad para convertirse en empresarios, usando a las mujeres indigenas
como fuerza de trabajo gratis 0 como mercados cautivos. Bajo el abuso llamado el repartimiento
de algodon, el corregidor compraba algodon en rama, luego lo distribuia entre los indigenas de
su distrito, exigiendo, bajo penas de multas y otras amenazas, que las mujeres lo hilaran y lo
convirtieran en telas, que él revendia. Si las cantidades de algodén eran suficientemente grandes,
el corregidor podia obtener considerables ganancias. Estas practicas se dieron en todo el

territorio del reino de Guatemala, el siguiente ejemplo es otra muestra.

Las autoridades coloniales, tanto civiles como religiosas, muy pronto notaron la destreza
manual de los habitantes de la Baja Verapaz, sobre todo de las mujeres. El tejido de
mantas era una especialidad de Rabinal y Cubulco, pero a partir del siglo XVI, los
beneficios de esta artesania escaparon casi totalmente de manos de los pobladores. Los
tejidos se hacian a titulo de repartimiento del hilo. El algoddn era distribuido a las
indigenas por el alcalde mayor o por los dominicos quienes, algunos meses después,
recogian el producto final para venderlo en la capital con buenas ganancias (Bertrand en
Webre, 1989: 156).

El tejido de cintura es un trabajo que requiere de mucha dedicacién. Si las mujeres estaban
dedicadas a la crianza de nifios, a las siembras, al comercio, es dificil imaginar como pudieron
dedicarse al tejido, mas aun, si este era requerido con grandes presiones de tiempo. No se sabe
coémo las mujeres cumplian al mismo tiempo con tantas responsabilidades, pero podria suponerse

que el trabajo de las nifias y los nifios era esencial para cumplir con estas exigencias. No seria
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dificil suponer igualmente, que este trabajo forzado a través del tejido, terminaba afectando su

salud y la de sus hijas e hijas.

Los religiosos franciscanos que a mediados del siglo XVII se declararon contra del
repartimiento de indios...denunciaron en sus declaraciones...que siendo tan continuada
la tarea, por ser los repartimientos cada tres meses, no pueden ajustarla si no es
trabajando de dia y de noche, y que en la iglesia, estando en la doctrina, estan
desmontando y limpiando el algodon las mujeres, o hilando, por lo cual no pueden
acudir a su menester ni cuidar de sus padres...Otro agrega...que €S carga onerosa [para
los indios, S.M] pues para acudir sus mujeres e hijas a dar los hilados cuatro veces al
afno, no tienen tiempo para acudir a sus grangerias, por lo cual empobrecen los indios...
Casi todos aluden al tormento de azotes y cércel que se daba a quienes se atrasaban en
la entrega del hilo, y dos de ellos declaran que se aplicaba tormento a las mujeres
embarazadas (Martinez, 1990: 529, 530).

Severo Martinez (2011: 53) registra unos de los movimientos de oposicion y de denuncia por los
abusos que conllevaban estos repartimientos de algodon e hilo. Una noche mientras se suponia
que el pueblo de Totonicapan dormia, las autoridades se prepararon para trasladar a unos presos
a Huehuetenango, para ser juzgados lejos de su familia y del pueblo que los apoyaba. Mientras
pasaron por los caminos, un grupo grande de vecinos salio de los bosques, con palos y piedras,
liberaron a los presos, y mientras eso ocurria el alguacil y sus ayudantes salieron heridos y
golpeados. Estos hombres habian sido apresados por recolectar dinero en el pueblo. Las
autoridades decidieron sin poner atencion a las causas reales, que la recaudacion del dinero que
hacian era ilicito y formaba parte de un abuso. Eso decia en el escrito del corregidor. Pero mas
adelante, se revela que la colecta de dinero que hacia este grupo apresado, era para contratar a un
escribano para hacer una denuncia sobre los repartimientos de algodon. Los indios de
Totonicapan querian solicitar que se les rebajara las cantidades de algodon para ser hilado por las

mujeres, denunciando ademas el abuso de los corregidores y del alcalde mayor.
4.3 Vendedoras, comerciantas y artesanas

La elaboracion, intercambio y venta de tejidos, utensilios de barros, velas, productos diversos
elaborados con recursos naturales, como piedras de moler, jicaras, escobas, petates, canastos,
hamacas, sombreros, entre otros, ocupaban a las mujeres indigenas y hombres, desde mucho

antes de la colonizacion. Durante la época colonial y debido al control de los colonizadores del

19 ¢ . s,
Enfasis del autor Severo Martinez.
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trabajo de mujeres y hombres, toda esta labor sufrio modificaciones. Sin embargo, el arte y la
labor manual de distintos objetos necesarios para la vida, continué y mucho de ellos se conserva
hasta la actualidad. Estos productos elaborados por mujeres y hombres, fue puesto a disposicién
de los criollos en las plazas, pero ellos llegaron a tener el poder para contralar y decidir sobre los
precios. Muchos productos elaborados por mujeres y hombres indigenas, llevados hasta la puerta
de los criollos, les otorgaron grandes comodidades y un enorme desconocimiento y desprecio por

el trabajo que ello implica. Un viajero relata la experiencia de un dia de plaza.

El espectaculo mas interesante que me ha ofrecido Guatemala, fue el de la plaza publica,
a la que los indigenas que contribuyen especialmente a proveer el mercado, afluyen de
todos los puntos circunvecinos. Del norte vienen el carbén, la madera de pino, los frutos
que dan su nombre a la aldea de Jocotenango; los vasos de barro llevados en redes por las
mujeres de Chinautla que suben todas las mafianas con el peso de esta incbmoda carga, la
escarpadura que separa su aldea de la meseta, del sur llevan la leche, los frutos y
hortalizas de los climas templados, del este, las producciones de la zona tropical, los
peces del lado de Amatitlan, el azicar y el algodon de la costa. Los indigenas de
occidente proveian a la ciudad con trigo, textiles, etcétera (Pinto, s.f..76).

Productos de consumo alimenticio como maiz, frijol, chile, semillas, frutas, miel, cacao, hierbas,
huevos, pescado, aves de corral, y alimentos preparados como tasajos, atoles, tamales, tortillas y
las comidas segun la especialidad de cada pueblo, eran comercializados por las mujeres en las
plazas. Estos productos eran consumidos principalmente por la gente indigena y mestiza que
circulaba en las calles. Los criollos mostraban distancia hacia la comida indigena, pero
consumian ciertos alimentos tenidos como “refinados” o “delicados”, otros los tomaban y

modificaban de acuerdo a sus gustos.

El sitio mas hermoso de esta ciudad es el que une al barrio de los indios, que se llama
también calle de Santo Domingo, por haber alli un convento con ese nombre. Alli es
donde estan las mas ricas tiendas de la ciudad y los mejores edificios. La mayor parte de
las casas son nuevas Yy bien edificadas. Alli se tiene todos los dias un pequefio mercado,
donde algunos indios pasan todo el dia vendiendo frutas, hierbas y cacao; pero hacia las
cuatro de la tarde esta lleno durante una hora, donde las indias vienen a vender cosas
delicadas a los criollos; como atole, pinole, palmitos cocidos, manteca de cacao;
[tamales] hechos con maiz y un poco de carne de gallina o de puerco fresco sazonado con
chile o pimiento largo, que ellos llaman anacatumales (Gage, 1979: 22, 23).
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4.4 Sirvientas domesticas, criadas: la reproduccion de un estilo de vida colonial

La escasez de registros sobre la situacion de las mujeres indigenas como sirvientas domesticas
parece mostrar que era la mas naturalizada de las condiciones de explotacion. Casi todos los
andlisis de la realidad colonial mencionan el requerimiento de sirvientes por parte de los
colonizadores, pero no hay una indagacion mas detenida de estas condiciones. “Este orden se
observa en la ciudad de Guatemala y en los pueblos de espafioles, donde se da a cada casa, los
indios que necesita para llevar agua y lefia y otras cosas necesarias y con tal objeto estan
obligados los pueblos vecinos a ministrar indios... (Gage, 1979: 73). Pese a la escasez de datos,
es posible ver, que tres eran los espacios atendidos por grandes cantidades de sirvientes, tanto
mujeres como hombres, indios, negros y mestizos: 1) La casa patronal, 2) La iglesia y 3) La
hacienda. Asi, el trabajo doméstico, no empez6 como un empleo remunerado sino como parte de
un servicio gratuito, relacionado al tributo colonial y a la esclavitud. Aunque, como he dicho, en
términos legales las mujeres no eran obligadas a ser repartidas como los hombres, muchas
mujeres fueron raptadas, secuestradas, o llevadas en contra de su voluntad, para trabajar como
sirvientas o servir como nodrizas en las casas de los criollos (Webre, 2002, Alvarez, 1996). Esto
sucedia alrededor de las ciudades o en cada espacio en que los espafioles se instalaban para vivir
temporal o permanentemente. Por esto mismo, coincido con Elizabeth Kuznesof (1993: 25) a
quien he citado ampliamente en el primer capitulo, en que el hogar patriarcal fue un ndcleo

importante de estructuracion del estilo de vida colonial.

La casa patronal criolla era el principal simbolo de prestigio y de posicion social, eran
altas, amplias, de muchos aposentos, con patios grandes, jardines, los demas espacios adornados
con plantas y cubiertas siempre de tejas (Sanchiz, 1989: 62). Su precio podria oscilar entre cinco
mil y ocho mil tostones. El cuidado de estas casas exigia del trabajo de varios sirvientes mujeres
y hombres. A finales del siglo XVI solo las principales casas tenian agua corriente “con agua que
tiene encafiada en las dichas casas y corre en ellas” (Ibid. 62). Sus muebles eran traidos de
Espafia o elaborados con los materiales mas lujos que hubiera en el reino de Guatemala. “Telas
de terciopelo, tafetanes, sedas y adornos de plata, oro y pedreria eran los materiales utilizados en
la confeccidn de jubones y sayas de las espafiolas de alcurnia y de las calzas, capas y sayos de
sus padres, maridos y hermanos” (Ibid.63). El estilo de vida ideal de las élites espafioles se

centraba en la importancia de la “apariencia digna”, en el consumo de productos selectos, en la
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tenencia de bienes suntuosos y en el disfrute del ocio como distincion de clase, de raza y de
urbanidad. Su riqueza se centraba en la acumulacion de dinero, bienes, tierras, esclavos,

sirvientes y caballos.

El trabajo que requiriera del uso de la fuerza fisica, tanto en las casas, como en el campo
y en la esfera publica, era tenido como vil y primitivo, y era exigido a aquellos individuos y
poblaciones social y racialmente degradadas como los indigenas, los negros y los mestizos. Los
hombres de estas élites se dedican a la milicia, a la politica, a la burocracia o al ejercicio de
profesiones apreciadas como la medicina, la abogacia, la arquitectura. Aunque las actividades
comerciales eran tenidas como menos prestigiosas, el éxito econémico de los mercaderes les
posibilitéd un estatus de nobles, de esa manera se unen la riqueza y la nobleza (Sanchiz, 1989:60).
Las mujeres esparfiolas y criollas de élite, por su parte, participaban activamente en la vida social
y religiosa, pero no de manera directa en la politica y en la economia. Su deber era dirigir el
hogar, cuidar de su esposo, hijos, velar por su apariencia y mantener la “decencia” del hogar. La
responsabilidad de un buen marido era mantener a su esposa e hijos, bien cuidados, bien
alimentados, gozando de todo lo necesario y de una apariencia “decente”. El trabajo remunerado
no era para las mujeres de las élites, mucho menos el trabajo tenido como doméstico, pues “las
esposas no eran sirvientas”. Tomés Gage (1979: 46) observa cémo “las mujeres de los criollos
comen de esta tierra a manos llenas sin darselas nada de alterar su salud y exponer su vida por tal

de parecer por este medio blancas y palidas”.

Las nifias y los nifios de estas élites espafiolas y criollas crecian con todos los cuidados
posibles, rodeados de sirvientes, amas de leche y cuidadoras. Generalmente las mujeres criollas
no lactaban a sus hijos; sus razones, convertidas en estilo de vida, pudieron ser varias, como un
control patriarcal de la fertilidad, por “decoro” pues se considera deshonesto mostrar los pechos,
por no descuidar el cuerpo o porque lactar era considerado un acto muy cercano a una practica
animal. Lo cierto es que este estilo de vida, requeria de otras mujeres para cumplir la funcion de
la madre. Puesto que muy pocas mujeres indigenas estarian disponibles para lactar dada la
muerte de su hijo o la decision de compartir su leche, esta practica requirié de forzar y secuestrar
a mujeres, especialmente indigenas para dar vida a los nifios criollos a través de su leche a costa
del descuido, desnutricién o muerte de su propio hijo. Esto lo describo con mas amplitud en el

siguiente apartado. Luego de ser destetado, el nifio o nifia criollos continuaban dependiendo de
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las sirvientas o de las nifieras para ser bien nutridos, tener ropa limpia, curar sus enfermedades y
tener todo tipo de atenciones en todo momento. Las nifias y los nifios de los criollos, eran
educados en este estilo de vida, los hombres para generar recursos, mantener a su familia y
participar en la vida militar, politica y religiosa, mientras que las mujeres eran preparadas para
contraer matrimonio y ser ama de casa, un asunto vital para su estilo de vida. Hubo mujeres
indigenas, como pasaba con las esclavas negras, que eran llevadas desde muy jovenes a la casa

de los criollos y era “heredadas” como parte de las dotes a sus hijas:

La cuantia de la dote viene a convertirse en un simbolo social entre los espafioles, asi
como también las arras que ofrece el futuro esposo “por honra del linaje y virginidad” de
su mujer. Parece ser que las arras solo las ofrecian los individuos mas importantes de la
comunidad y estaba estipulado que éstas equivaliesen a la décima parte de los bienes del
contrayente. La dote podia darse en dinero o en repartimientos de indios, tierras, casas,
esclavos y enseres. En las postrimerias del siglo XVI, las hijas de hombres importantes
eran dotadas con un minimo de mil pesos de minas y las dotes mas altas alcanzaban la
suma de ocho y nueve mil pesos. Por el contrario, las dotes acostumbradas entre los
“oficiales” hacia la misma €poca oscilaban entre los cien y los quinientos pesos de minas.
El hecho de no poder contar con bienes suficientes para casar a las hijas con hombres de
su condicion y “calidad” significaba que estas quedarian condenadas al celibato de por
vida, y enclaustradas en la “casa” de recogimiento de doncellas”. Por esta razon, los
padres llegaban hasta el punto de endeudarse, y alguno que otro conquistador o antiguo
poblador “fallecio pobre por casar muchas hijas que tuvo” (Sanchiz, 1989: 64, 65).

No todos los criollos y espafioles eran econdmicamente poderosos, habia quienes conformaban
clases medias, incluso bajas. Aqui entrarian quienes se dedicaban a oficios como panaderia,
carpinteria, herreria, sastreria, joyeria, albaiileria, zapateria, barberia, etc. “Los “oficios” y
pequefios mercaderes vivian comunmente en casas “con su corral y patio” mas dos o tres
“piezas” y su precio —también a finales de siglo- [XVI] podia oscilar entre ochocientos y mil
tostones” (Sanchiz, 1989: 63). Las mujeres de estos estratos sociales, dependiendo de la
solvencia econémica, se involucraban en las actividades econdmicas, pero aspiraban a las
comodidades de las cuales disfrutaban las criollas. Es decir, en términos mas generales el estilo
de vida criollo, era apetecido por la sociedad espafiola en su conjunto. En esa medida las clases
medias que no podian comprar esclavos, podian llegar a alquilarlos (Sanchiz, 1989), podian,

ademas, disponer de sirvientes indigenas y sentirse merecedores de tenerlos.

Este grupo de criollos de ingresos medios compuestos por “artesanos” y “oficios”, al

principio de la colonizacién, fueron beneficiados con encomiendas y repartimientos, al amenazar
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con no prestar sus servicios si se les negaban. “Una vez empezaban a vivir como ‘“caballeros”,
manteniéndose solo con los beneficios de su repartimiento y abandonando sus oficios, por lo que,
finalmente en 1534, el cabildo decidid quitarles los indigenas y apremiarles a que ejercieran sus
oficios” (Sanchiz, 1989: 43). Frustrados en su afan de convertirse en “caballeros”, y enriquecerse
rapidamente decidieron cobrar precios excesivos por su trabajo, recibiendo solo oro y plata y no
pagos en especie, como se acostumbraba. El cabildo interviene fijando precios a su trabajo y
obligandoles a cobrar en especie. De 1530 a 1540, los “oficios” aumentan debido a que la

Corona estimula la emigracion de artesanos (1bid).

A lo largo de la colonia va creciendo rapidamente la clase media. Cuando la capital del
Reino de Guatemala, se traslada hacia en Valle de la Ermita por el terremoto de 1973, que causo
una gran destruccion en Santiago de los Caballeros, esta clase media ya no estaba compuesta
solo de criollos y peninsulares recién llegados, sino de mestizos ahora llamados ladinos. Una
gran parte de mestizos y mulatos que fueron naciendo desde los primeros afios de la colonia,
tuvieron una situacion semejante a la de los indigenas y negros, pero otros por la posicion de sus
padres o por haber lograr alcanzar una especialidad en algun oficio se colocaron mas cerca del
estrato formado por artesanos o “oficiales” espafioles. Esta clase media cada vez mas amplia,

también dependera de los servicios de sirvientes y especialmente sirvientas.

Para Inge Langenberg (1989: 232) ente 1773 y 1783, cuando se inicia la vida en la nueva
capital del Valle de la Ermita, se expande también la urbanizacion y el trabajo doméstico llega a
ser una categoria de empleo. Para las mujeres es el empleo mas importante, y por lo tanto lo sera
para las empobrecidas. Hay un proceso de migracion del campo circundante a la capital por parte
de mujeres cuya edad oscilaba entre los 14 a los 23 afios. Un gran nimero de indigenas jévenes
dejan sus pueblos y son ubicadas en la ciudad para servir en casas de espafoles ricos, y algunos
ladinos. Segun esta autora (1989: 232), muchas de ellas regresaron a sus pueblos al cabo de
algunos afios, hecho que puede explicar la disminucion de su presencia numérica entre las
sirvientas de edad avanzada. Al analizar las cifras estadisticas se puede observar que algunas
mujeres desaparecian de los rangos de ‘“‘criadas” por haber cambiado de oficio o por haber
contraido matrimonio; sin embargo, existia relativamente poca oportunidad para tales cambios.
Esto se aplica en particular a las madres solteras, quienes —a pesar del numero

extraordinariamente alto de nifios muertos al nacer en esto grupos- todavia constituian méas del
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diez por ciento de la poblacion del servicio domestico-. Interpreto que (Langenberg plantea que
las mujeres dedicadas al servicio doméstico encontraron muy escasas posibilidades de movilidad
social (Ibid).

Quetzaltenango, al occidente del pais, era otro importante centro urbano, después del
Valle de la Ermita y de Santiago de los Caballeros (esta Gltima no se despoblé al trasladarse la
capital sino fue re-habitada). En Quetzaltenango para finales del siglo XVIII y principios del
siglo XIX, un poco antes de la independencia de Espafia, criollos, europeo de distintos paises,
una elite kiche’ y poderosos ladinos habian hecho de este lugar un centro urbano con un
dinamismo econdmico y politico importante. Greg Grandin (2007) en su libro La Sangre de
Guatemala. Raza y Nacidn en Quetzaltenango 1750-1954, apunta algunas estadisticas sobre el
empleo doméstico en esta ciudad, dato valioso por la carencia que existe de ellos, como ya he
mencionado. Segun Grandin (2007: 56), en 1813, 323 criados trabajaban en los 2015 hogares de
Quetzaltenango. De estos criados, 210 trabajaban con 127 familias espafiolas, lo que significa
que habia cerca de 2 sirvientes por familia espafiola; su nimero habia reducido respecto a los
siglos anteriores. En 734 hogares ladinos mestizos, servian 109 criados. Este censo de 1813,
refleja solo cuatro criados para 1,154 familias kich’es. Segin Grandin, esto no es una
representacion fiel de la mano de obra doméstica en los hogares indigenas, ya que las relaciones
patronales incluian muy probablemente el trabajo doméstico, especialmente entre los kich’e mas
ricos (Grandin, 2007: 56). Pero si el censo no es una representacion fiel en los hogares indigenas,
tampoco lo seria en los hogares criollos y ladinos. Por esto, habria que considerar la posibilidad
que dentro de las familias indigenas, el trabajo de los hogares se reparte entre los miembros del
hogar, especialmente recae sobre las mujeres, y no siempre se depende de personas ajenas para
realizarlo. En los hogares criollos y ladinos, probablemente las mujeres no estaban relacionadas
directamente con el trabajo doméstico, porque este era traslado a las y los sirvientes. Ademas, la
obsesion por el orden y la limpieza en los hogares, es una practica mas Europea y no siempre
ocurre asi entre las familias indigenas. Una narracion de ello, puede observarse en el siguiente

escrito anénimo, aparecido en Calcula en 1877.

El hogar de cualquier europeo civilizado es como la morada de los dioses. Cada objeto de
la casa esta limpio, puesto en su lugar y decorado; nada parece sucio o hiede [...] ES
como si [la diosa] del orden... se hubiera manifestado para complacer la vista [de los
hombres]. En el centro de la habitacién habrd una mesa con mantel y con un ramo de
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flores encima, mientras que a su alrededor habra [unas cuantas] sillas acomodadas con
esmero [y] todo lo demas brillando de limpieza...” (Chakrabarty, 1999: 641).

Sobre la procedencia de los criados, de los 323, 130 (40%) eran k’iches; la mayoria (60%) o sea
193, estaban registrados como mestizos. Y de los 323, 229 (71%) eran mujeres y 94 (29%) eran
varones. La mayoria de las mujeres eran mestizas o ladinas 141 (61%); 88 (38%) eran kich’es).
De las 229 mujeres, 197 eran solteras; 12 viudas; y nueve, casadas (no se especifica el estado
civil de cinco de ellas). De los 94 varones, 80 eran solteros, seis eran viudos y siete estaban

casados (no se especifica el estado civil de uno de ellos” (Grandin, 2007: 56).

En las casas, las sirvientas domésticas tenian como responsabilidad todo lo concernientes
a la compra y preparacion de alimentos, limpieza, cuidado de nifios, lavado de ropa, elaboracion
de candelas. Los sirvientes hombres, pero también mujeres debian encargarse de otros oficios
que requerian de mayor fuerza fisica como el acarreo de agua, el acarreo de lefia, siembra y
cosecha de alimentos, cuidado de animales domésticos y de animales de transporte. Era frecuente
también exigirse a los sirvientes involucrarse en las actividades productivas de las casas, como
por ejemplo la venta de productos comestibles, vestuarios o materiales con los cuéles las familias
se agenciaban de recursos. Aunque fue una practica prohibida en 1542 con las Leyes de Indias,
se exigia a los sirvientes, especialmente a hombres jovenes, transportar cargas pesadas
incluyendo llevar sobre su espalda atados a una silla “sus amos” para recorrer tramos largos, o

bien estos eran transportados en sillas especiales cargados entre varios.

La iglesia es otro de los més claros ejemplos del funcionamiento de un orden patriarcal
colonial. Toda su organizacién y su movimiento dependian enteramente del trabajo de mujeres y
hombres indios, y de la riqueza acumulada de los tributos de las encomiendas, de la produccion
de las tierras, los diezmos, las ofrendas, las limosnas y demas deseos exigidos. Segun Anne C.
Collins (1989:1) de tres ordenes religiosas, de los dominicos, los franciscanos y los mercedarios,
provenia la gran mayoria de los misioneros que llegaron a Guatemala en el siglo XVI. Su trabajo
fue la reduccion de las poblaciones indigenas, que estaba dispersas, para ubicarlas en
congregaciones. Los pueblos de indios se planificaron y construyeron segun los ideales europeos
de organizacion urbana. El nucleo de cada poblacion era una gran plaza rodeada de edificios
publicos como la iglesia, el cabildo, la carcel y el meson (Ibid. 2). “Las calles residenciales, de

proyeccion reticular o en forma de damero, desembocaban en la plaza desde cualquier direccion”
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(Ibid). La Corona financio los esfuerzos de los misioneros, pues tenia la responsabilidad del
progreso de cristianismo en el Nuevo Mundo. El patrocinio empez6 con el pago del pasaje a los
frailes. Una vez en las tierras indias, se les proporcionaba comida, casa, ropa, igual que los
ornamentos de culto (vino, aceite, velas y otros enseres), todo lo necesario para los esfuerzos de

conversion de la poblacion indigena (Ibid).

Siguiendo a Collins (1989: 3) Para los colonizadores convertidos en encomenderos se
exigia el sinodo, que era una asignacion en efectivo para los doctrineros del Real Patronato.
Durante gran parte del periodo colonial estos doctrineros recibian salarios anuales de 50,000
maravedis (183 pesos) por cada 400 tributarios a su cargo. Los sinodos, al igual que otros gastos
de catequizacion eran sufragados por la Corona, pero a finales del siglo X V1, ésta presioné a los
encomenderos para que se hicieran cargo de ello a razén de las poblaciones que tenian en
encomienda. Ademas, los primeros encomenderos habian eludido el pago del diezmo, pero con
el aumento del nimero de religiosos a partir de 1550, las presiones para recaudarlos aumentaron.
A medida que avanzaba el periodo colonial, la Corona iba transfiriendo a los encomenderos parte
de la responsabilidad de la limosna anual de vino y aceite. La aceptacion de la responsabilidad de
pagar diezmos, sinodos y las limosnas requeridas, se convirti6 en condicion para recibir

encomiendas durante el siglo XV1I (Ibid.4).

Las comunidades indigenas eran importantes fuentes, no solo de fondos sino de provision
de alimentos y servicios personales. En muchos casos, las “cajas de comunidad”, destinadas a
funcionar como bancos de créditos para los pueblos indigenas, eran desviados para gastos de los
misioneros, aun cuanto esto estaba prohibido por mandatos de la Corona. En 1700 se adjudicaron
también las “subvenciones”, también llamadas limosnas, hechas por feligreses individuales y de
las cofradias (Collins, en Webre, 1989: 4). Conforme el aporte de la Corona y de los
encomenderos fue disminuyendo, las subvenciones, a cargo de los pueblos de indios se volvieron
obligatorias. En el siglo XVIII era la fuente de ingresos mas importante para los misioneros.

Gran parte de ellas se recaudaban en pagos de misas para individuos y grupos (Ibid.5).

La catequizacion intensiva de gran parte, del occidente de Guatemala, principalmente en
el area Mam, estuvo a cargo de los mercedarios. Collinns (1989: 11) cita el impacto econémico
de la misién en un area especifica: Jacaltenango. Como en otras partes, los misioneros se

mantenian con los estipendios de la Corona y las contribuciones de los encomenderos. Collinns
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encuentra que estaba prohibida aceptar la ayuda econémica de los indigenas, pero los frailes
acudian a la comunidad para sufragar “algunos” gastos. En Jacaltenango se pidid que la
comunidad asumiera el suministro de alimentos, forraje y sirvientes para los frailes. A esto se le
conocid con el nombre de “racion”. Remesal explica que ya en 1556 la racién era muy comun.
“Cada comunidad indigena estaba obligada a suministrar a su convento cada dia dos gallinas (o
dos docenas de huevos), y cada semana una fanega de maiz y dos sirvientes indigenas, ademas
de forraje para los caballos de los frailes” (Cita en Collinns, 1989: 11) Ibid).

Asi, Collins va describiendo como las comunidades se van involucrando directamente en
el sostenimiento de la iglesia 0 méas esta llega a depender los indigenas, al igual que todos
espafoles. Los mercedarios, como las otras misiones, no hacian votos de pobreza como se
requeria, sino todo lo contrario. Gage habla de las propiedades de los dominicos que consistia en
“pueblos de indios que les pertenecen, un molino de agua, una hacienda de trigo, otra en que se
crian caballos y mulas, un ingenio o molino de azlcar y una mina de plata que se les dio en el
afio de 1633, cuya renta liquida al afio asciende por lo menos a treinta mil ducados” (Gage, 1979:
26, 27). Esto hace, dice Gage que estos religiosos no tengan muchas preocupaciones para vivir y

puedan “adornar magnificamente su iglesia y sus altares” (Ibid).

Si la informacion sobre los sirvientes en las casas patronales es muy ambigua, para el
caso de las iglesias es mas explicita. “En esa época, los curas de Jacaltenando recibian los
servicios semanales de seis fiscales, tres mayordomos de cocina, dos mayordomos de sustento y
uUn numero indeterminado de cocineros, molenderas (para moler maiz), “semaneros” (para
trabajos manuales por semana), porteros lefiateros (proveedores de lefia) y zacateros para las
mulas (Collins, 1989: 12). La descripcion anterior se repite en otros registros y la confirma
reiteradamente Gage. Siguiendo estos datos, se observa que la iglesia dependia de una
servidumbre bien organizada y clasificada por funciones, que muestra la abundancia y el estilo
de vida de “nobleza” con que vivia la mayoria de religiosos. Robert Hill (2002: 141) usando los
datos de Gage, cuenta que eran entre once y veintisiete sirvientes los que servian en cada iglesia

local.

El cura de un pueblo cambia de criados todas las semanas, sirviéndoles cada uno a su vez,
a menos que él dé algin convite, porque entonces sirven todos. También tienen dos o tres
personas que llaman chahals, especie de despenseros que guardan todas las provisiones
de la casa bajo la llave y dan al cocinero lo que el cura ha mandado disponer para su
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comida o cena; ellos guardan también los manteles, servilletas, platos y fuentes, y ellos
son los que ponen los manteles, los levantan y sirven la mesa. Ademas hay otros tres,
cuatro y hasta seis jovenes si el pueblo es grande, para hacer las comisiones, servir a la
mesa y dormir en la casa cada uno a su vez; estos comen y cenan con los cocineros y
despenseros todos los dias en la casa del cura y a su costa. También tiene algunas viejas
que instruyen a una media docena de jovenes, los cuales hacen cerca de su casa tortillas,
para él y su familia, que los jovenes traen calientes y sirven a la mesa una media docena a
la vez. A méas de estos sirvientes, si tiene un jardin le deben dar todavia dos o tres
jardineros, y para su caballeriza por lo menos una media docena de indios, que le deben
traer por la mafiana y la noche, zacate, es decir, yerba, para sus mulas y caballos; pero
éstos no comen en la casa, a excepcion del palafrenero, que debe estar desde por la
mafiana cuando el cura quiere montar a caballo. Aquellos y los jardineros comen y cenan
en la casa cuando trabajan para el cura, quien en los grandes pueblos tiene de ordinario
por lo menos una docena de estas gentes, que él mantiene a su costa. Hay todavia dos o
tres indios que dependen de la iglesia, que se llaman sacristanes, quienes estan también
exentos de servir a los espafioles por semana. Estos tienen cuidado de las capas pluviales
y casullas de los curas, de todos los ornamentos del altar, como también de adornar éstos
cuando se quiere decir misa. Ademas de estos hay otros dos o tres que ellos llaman
mayordomos, quienes son los mulidores de las cofradias de la Virgen o de los santos. Su
ocupacién es la de salir por el pueblo a recoger las limosnas para la conservacién de la
cofradia; de acumular todas las semanas los huevos para el cura, y estan obligados a darle
cuenta de todas las limosnas que hayan reunido, y de darle todos los meses o todos los
quince dias, dos escudos, para hacer cantar una misa en honor del santo patrono de la
cofradia. Si hay cerca del pueblo algun rio o cosa semejante donde pueda pescarse, el
cura tendra tres o cuatro indios, y en algunas partes hasta media docena, para surtirlo de
pescado (Gage, 1979: 101-103).

Las monjas también gozaban de esta abundancia, mas aun si procedian de familias poderosas, tal
como lo describe Gage en el caso de Juana de Maldonado, quien tenia una lujosa casa dentro del

convento y esclavas negras a su servicio.

Los otros conventos son también muy ricos, pero después del de los dominicos no habia
otro que igualase al de las monjas de la Concepcion, en el que se contaban por lo menos
mil personas entre las religiosas, las criadas y esclavas, y las nifias que las monjas
educaban a quienes no solo ensefiaban a leer y escribir sino otras variadas obras y
trabajos de mano...las que quieren tener criadas en el convento pueden hacerlo
aumentando el dote a proporcién o pagando su pension...en este convento estaba la dofia
Juana de Maldonado, hija del juez de Maldonado de Paz...Era muy bella y agradable y
no llegaba a veinte afos de edad...no era solo la admiracion del convento sino también
de la ciudad, tanto por la belleza de su voz y el perfecto conocimiento que tenia de la
musica, como por la buena educacion que habia recibido...se hizo tan rica que mando a
fabricar...una casa para ella dentro del mismo convento, compuesta de muchos cuartos y
galerias y un jardin para pasearse en particular. Tenia ademas seis negras para servirla y
trabajar en sus labores” (Gage, 1979: 28-30).
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De acuerdo a las descripciones encontradas, los sirvientes en las iglesias llegar a tener distintas

“especialidades”, siendo algunas las siguientes:

Especialidad de las sirvientas mujeres

Molenderas Mujeres que muelen maiz cocido para tortillas y también
ingredientes para las comidas.
Tortilleras Jévenes mujeres que realizar tortillas de maiz para todos los

ocupantes de las iglesias, conventos e invitados en dias

normales y festivos.

Viejas instructoras

Ancianas supervisoras de jovenes tortilleras.

Meseras Jovenes que sirven a los comensales. “Ponen los manteles, 10s
levantan y sirven la mesa”

Lavanderas Mujeres que lavar la ropa diaria, la ropa de cama, de curas y
monjas, los manteles, las mantillas y cuanto trapo esté en uso.

Aseadoras Mujeres que realizar la limpieza del todas las piezas de los
edificios.

Especialidad de los sirvientes hombres
Fiscales Asistente del fraile (directores de mdsica y maestros de

capilla, generalmente indigenas alfabetos).

Sacristanes

Hombres que cuidan las instalaciones de la iglesia y sus

ornamentos. Cuidan las capas pluviales y casullas de los curas

Mayordomos o mulidores

Recoger las limosnas para cofradia; acumular huevos para el

cura, contar la limosna.

Mayordomos de cocina

Dirigir el trabajo de los cocineros y administrar la cocina.

Mayordomos de sustento

Garantizar la existencia de los productos alimenticios y dirigir

el trabajo de los demas sirvientes.

Cocineros Elaboracion de comida

Chahals, Despenseros; guardan las provisiones de la casa bajo llave
Semaneros Trabajos manuales por semana

Porteros Vigilantes en las puertas

Lefiateros Proveedores de lefia

Zacateros Encargados de llevar Zacate para las mulas y caballos
Meseros Servir la mesa

Jardineros Cuidar de los jardines

Mozos de cuadra

Cuidar y alimentar caballos.

Palafrenero

Asistir al cura para tener siempre listo el caballo que debe
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montar.

Pescadores Encargados de pescar y llevar productos frescos

El tercer espacio en que dio a las mujeres y hombres indigenas un tratamiento como sirvientes
fue la hacienda. Su trabajo como sirvientes en las haciendas, esta muy relacionado a los
repartimientos, pero también a las encomiendas. El sirviente y la sirvienta de hacienda no solo
fueron requeridos para servicios domésticos, su responsabilidad se amplié para cumplir con las
exigencias del patron, dependiendo de la actividad a la que se dedicaba. Pero el trabajo
domestico también fue central porque las haciendas tenian una casa patronal tan amplia que para
su mantenimiento se necesitaba de gran cantidad gentes. Tomas Gage (1979: 52), cuando
describe impresionado lo grande del ingenio o molino de azucar, del Consejo en Amatitlan,
perteneciente a Pedro Crespo, describe la extension en el cual se ubica y la casa patronal con sus

esclavos y sirvientes:

Este sitio se parece a un pequefio pueblo a causa del nimero de cabafias y casas cubiertas
de paja de que se compone, donde habitan los esclavos negros dependientes del ingenio,
gue son mas de cien entre hombres, mujeres y nifios; pero la casa del amo estd bien
edificada, espaciosa y capaz de poder alojar mas de cien personas (Gage, 1979: 52).

A través de los repartimientos, las encomiendas y el peonaje por deuda, fueron movilizados de
forma obligatoria grandes cantidades de mujeres y hombres indigenas para realizar todo tipo de
trabajo requerido por los colonizadores, trabajo en las minas, siembra de maiz, de trigo, afil,
cuidado de cerdos, mulas, ovejas y caballos, elaboracion de alimentos, limpieza de sus casas,
acarreo de agua, acarreo de lefia. Su condicién de sirviente radica en que fueron inducidos a un
proceso de despojo y degradacion social que solo pudo ser posible a través del terror y violencia

y la religion.
4.5 Amas de leche o nutrices

Para Stephen Webre (2002: 26), la controversia alrededor de las amas de leche, nutrices, amas de
cria, nodrizas o chichiguas indigenas sirve para resaltar el papel de las categorias de raza, clase y
género en el sistema de dominacion colonial. Segun este autor, los investigadores de la época
colonial de Hispanoamerica estan acostumbrados a simplificar lo complejo de la estructura social

colonial, que incorporaba categorias basadas tanto en la raza como en la clase (lbid). La
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importancia de representar la interaccion entre éstas se incrementa al agregar el género como un
tercer eje de diferenciacion, haciéndose imperativo tomar en cuenta las experiencias de las
mujeres, un grupo que no solo constituia aproximadamente la mitad de la poblacion colonial,
sino que también se distribuian plenamente entre las otras dos categorias (Ibid). En la sociedad
colonial, el poder casi total y la influencia residia en aquellos que eran blancos, propietarios y
varones. Al hablar de sistemas entrelazados de opresion, las mujeres indigenas pobres de
Jocotenango, que este autor analiza, se encontraban al final desventajoso de los tres (Webre,
2002: 27). No obstante, si el autor utiliza el ejemplo de las nodrizas indigenas para analizar este
sistema entrelazado, lo que he venido planteando a lo largo de esta tesis es que si la dominacion
colonial se analiza bajo estas tres categorias, y desde la vision de las mujeres, puede
desenterrarse o poner al descubierto otras caras del sistema colonial. Asi la ocupacion obligada
de las mujeres como amas de leche, tan solo fue una de las formas de expropiacion en que la raza

y el sexo se unen.

Las familias criollas en la época colonial, acostumbraban a amamantar a sus hijos e hijas
por medio de nodrizas o amas de leche, indigenas, mestizas y en algunos casos espariolas. Esta
practica, segun Rosa Ma. Alvarez Aragén (1996) responde, no a impedimentos naturales o de
salud, sino a un estilo de vida; se relaciona también a un control patriarcal de la fertilidad de la
madre criolla (Webre, 2002; Chivalan, 2013). Pero esta costumbre contradecia directamente la
obsesion por la pureza de sangre y la radical separacion que los criollos deseaban mantener
frente a los indios, negros y mestizos. Paraddjicamente las nifias y los nifios criollos eran
alimentados por estas mujeres que a sus 0jos representaban las impurezas, los vicios y la
suciedad. Pilar Sanchiz Ochoa (1989: 56) plantea que los religiosos y clérigos de la ciudad de
Santiago de los Caballeros estaban preocupados porque la moral de los espafioles y criollos
diferia del ideal hispano del otro lado del Atlantico. Este comportamiento se justificd porque
estaban lejos de la metropoli, por el desarraigo de sus mayores y la falta de instituciones que
inculcasen las “buenas costumbres hispanas” en los nacidos en las colonias. Por esto, en una
carta que el obispo Marroquin envio al rey, el 15 de febrero de 1563, expresa la necesidad de “un

colegio para recoger los criollos que ya son grandes y estan sin doctrinar, porque de sus padres y
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de sus madres no han heredado cosa buena, ni de la leche que mamaron, que todos han sido

criados con leche de indias™® (Sanchiz, 1989: 56).

Pese a este desprecio por las mujeres indias y su leche desde principios de la colonia,
ellas siguieron siendo requeridas y forzadas como nodrizas a lo largo de los siglos siguientes,
como podréa verse en el litigio a que haré referencia y que dio lugar a finales del periodo
entendido formalmente como “colonial”. Webre (2002: 25, 26) narra como el 22 de agosto de
1797, se inici6 un alegato parecido a otros, que ya se habia librado en el Reino de Guatemala. Un
influyente médico llamado José Antonio de Cérdoba, se quejo ante el presidente de la Audiencia,
José Domas y Valle, de la conducta del parroco de Jocotenango, una comunidad indigena en las
afueras de la Nueva Guatemala. De acuerdo a Cordoba, protomédico interino de la provincia, el
cura Manuel José de Pineda habia enviado un grupo de alguaciles indigenas a su residencia en la
ciudad, con el propdsito de llevar de regreso a una mujer de Jocotenango quien por érdenes del
mismo presidente, estaba empleada como ama de leche en la casa de Cérdoba. Esta mujer, Maria

de los Santos Guerra, habia dejado su pequefio hijo en Jocotenango, al que criaba una prima.

Webre (2002: 26) registra como durante los dos afios siguientes a la escena de
confrontacion que tuvo lugar en el zaguan de la casa del médico Cérdoba, el parroco de
Jocotenango, emprendié una campafia encaminada a terminar con el empleo coercitivo de
nodrizas indias por parte de familias de élite de la ciudad de Guatemala. Esta practica estaba
prohibida por real cédula de 1609, aunque sin mayor efecto en los hechos. A pesar de que la
disputa se inici6 por el caso del empleo de Maria de los Santos Guerra en la casa de Cordoba, la
atencion principal pronto se desplazé a otro caso similar, el de Maria del Carmen Contan, ama de
cria del hijo de Pedro de Aycinena y Larrain, uno de los mas poderosos residentes espafioles de
la ciudad.

A juicio de Webre (2002: 30, 31), el final del siglo XVIII pareceria una época tardia
como para depender del servicio forzado de las amas de cria. Sin embargo, en 1797, de acuerdo
al informe de Diego Casanga, gobernador indigena de Jocotenango, habia 21 mujeres de esa
comunidad empleadas como nodrizas en hogares de la ciudad de Guatemala. La mayoria, o
quizas, todas fueron reclutadas contra su voluntad. Tenian un total de 28 hijos propios, en edades

2% cursivas de Pilar Sanchiz Ochoa.
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comprendidas entre los tres meses y los 10 afios. En ausencia de sus madres, se confiaban los
nifios al cuidado de sus abuelas, tias u otros parientes. En algunos casos, sus hijos habian muerto,
pero la mayoria los tenia vivos y debia dejarlos al cuidado de otras mujeres indigenas. Los
padres espafioles generalmente se rehusaban a que la nodriza dividiera su leche entre su hijo y el
nifio que amamantaba, pues temian que la nutricion del nifio criollo no fuera adecuada, como lo
explicd Javiera de Barrutia, esposa de Pedro de Aycinena (Alvarez, 1996: 142). Pero no es dificil
asegurar que este rechazo se debia también a cuestiones de higiene, 0 méas bien a una actitud de
repugnancia, pues un nifio indio y uno criollo estaria compartiendo un mismo pecho, en un
tiempo en que la segregacion era la norma. Ademas, las élites criollas no parecian tener
sensibilidad ante sufrimiento de los indios, menos adn de un nifio. En cambio las nodrizas
indigenas, aceptaban esta condicion para sus propios infantes, cuando su empleo como ama de
cria las obligaba a dejar sus hijos al cuidado de otras mujeres.

En el litigio de Jocotenango (Webre, 2002: 31) el cura Pineda alegaba que la salud, y
hasta la vida, de un nifio indigena habia entrado en riesgo por atender las necesidades de un nifio
espafol, refiriéndose al caso de Luis José Lopez, hijo de Maria del Carmen Contan. En octubre
de 1797, Pineda dijo que Contan, como explicé ella misma, habia servido en contra de su
voluntad, durante més de un afio como ama de cria en el hogar de Pedro de Aycinena y Larrain y
su esposa Javiera de Barrutia. Por esta circunstancia habia dejado su propio hijo en Jocotenango,
donde se lo pasaban de una mujer a otra, lo que le produjo debilidad y un desarrollo retrasado
para su edad. En el momento de la queja de Pineda, Luis José estaba al cuidado de su abuela
materna, Maria Magdalena Cojti, una mujer de 46 afios de edad, que trataba de criarlo junto con
su hijo propio. En su apelacion a las autoridades, el sacerdote critico lo que llamé “un
espectaculo ciertamente lastimoso” de Maria Contan, y el despojo que sufrié de su hijo. Detras
de ello, dice Pineda, se descubre, a una viuda, encargada de ocho criaturas, entre hijos y nietos,
dos de ellas a expensas de su leche, “que como mujer anciana serda de muy poca substancia”. Y,
también de acuerdo a Pineda, por la obligacion impuesta de criar a Luis José, tres de las amas de

cria sustitutas habian perdido sus propios hijos por malnutricion (1bid).

Segun la version dada por Pedro de Aycinena, su esposa habia dado a luz a un hijo a
inicios de 1796, pero tenia una discapacidad fisica para criar y “muchos padecimientos” que eran

de conocimiento publico. La pareja habia acudido a los servicios de un ama de cria, de quien
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Aycinena indico solamente que no era de Jocotenango. Cuando esta nodriza enfermo y no pudo
seguir cumpliendo con sus deberes, Aycinena, por la necesidad de un reemplazo inmediato,
habia solicitado a Diego Casango, el gobernador indigena de Jocotenango, que le enviara una
mujer de esa comunidad para tomar su lugar. A su vez, Casanga seleccion6 a Maria del Carmen
Contan, quien dej6 entonces su propio hijito Luis José Ldpez al cuidado de otra mujer. Aycinena
declaro que, inicialmente habia pensado emplear a Contan, solo temporalmente, pero la primera
ama de cria llevd tanto tiempo para recuperarse que ya habia dejado de lactar cuando pudo
regresar a su trabajo. En ese momento, Contan dispuso, voluntariamente segin Aycinena,
continuar prestando sus servicios, y encomendd a su propia criatura a varias nodrizas substitutas.
El padre Pineda ya habia dado a conocer anteriormente que, cuando Aycinena hizo sus
declaraciones, el infante Luis José estaba al cuidado de su abuela, Maria Magdalena Coijti, la
sexta mujer que lo criaba desde su nacimiento (Webre, 2002: 32).

Rosa Ma. Alvarez Aragon (1996: 139) narra que cuando el cura de Jocotenango Manuel
Pineda envio alguaciles a recoger a Maria de los Santos Guerra que lactaba a un hijo del médico
Cordova, envié también una nota al presidente de la audiencia Josef Damian y Valle en la que
expresa “Casualmente ha llegado a mi la noticia, que necesitando don Francisco Ramirez,
boticario de esa ciudad de ama de leche para una criatura expuesta a su casa, le fue enviada, por
la fuerza, a el espacio de siete meses a Manuela Ruiz, india de este pueblo. Manuela Ruiz es
casada pero su marido es tenido como “profugo”. Sus tres hijas, de 14 anos, de 4 y de un ano y
un mes, a quien lactaba cuando fue raptada, %* fueron encomendadas a Juana Josta. Después de
cuatro meses las nifias fueron entregadas por fuerza a Melchora Garcia, cufiada de Manuela. La
situacidén se agravo pues Melchora quien era una viuda, tenia bajo su cuidado a seis personas. Un
hijo de trece afnos, una hija con una criatura cuyo marido estaba “fugo” y las tres nifias de

Manuela Ruiz.

El oidor Fiscal responde al cura Pineda con varios argumentos. Primero “no es facil el
remedio para un abuso tan arraigado y propagado como este de extraer indias de Jocotenango
para que presten servicio de Amas de leche en la capital (Alvarez, 1996: 140). El segundo
argumento del oidor es que si se quita de golpe la lactancia a los nifios criollos, pueden

experimentar una lastimosa tragedia, quizas de unos tantos infanticidios de los espafioles que

21 o , . s . ,
Utilizo este término, tomando la nocién de Marco Chivaldn.
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estan lactando. Y el tercer argumento es que con esta medida no se remediarian los hijos propios
de las indias que quizas no tomarian la leche por desconocerla o les seria perjudicial (Ibib.141).
Y concluye asi: “El oidor desea y no omitira pedir lo que crea conducente para el cumplimiento
de la ley y reforma del abuso, pero no puede menos que contener su celo para no precipitarse en
un abismo, sino reflexionar con el tino debido, las consecuencias” (Ibid). Esta carta del oidor,
firmada el 3 de octubre de 1797, es muy cercana a la Gltima prohibicion que el presidente hizo, el
5 de septiembre del mismo afio, en que ordenaba al gobernador de Jocotenango, Diego
Casasinga, que no permitiera bajo ningun pretexto, extraer indias para el destino de Amas de
Leche u otra ocupacién, a menos que se tuviera el expreso conocimiento del Superior Gobierno,

y con la condicién de que la india no tenga hijo propio (lbid).

Ante la insistencia del cura Pineda, el presidente de la audiencia inicia una investigacion
para “mejor fallar”. Se investiga que indias son usadas para “servicios personales”. Por medio de
la Real Orden del 5 de septiembre, “el gobernador de Jocotenango levanta el Padron de los
individuos repartidos en servicios personales, comenzando por las Nutrices y sirvientas”
(Alvarez, 1996: 141). Aparte de las estadisticas que provee Webre, que describi anteriormente,
Rosa Ma. Alvarez Aragon registra lo siguientes: 1) En casa de Manuel Talavera hay Ama de
Leche, no tiene hijos, marido huido. 2) En casa del amo Pancho, hay Ama de Leche, no tiene
hijos, marido huido; 3) En casa de Pedro Oyanzabal, hay Ama de Leche, tiene dos hijosde 5y 2
afios respectivamente, a quienes cuida su madre; 4) En casa de Tomas Zelaya, hay sirvienta,
tiene dos hijos a quienes cuida su cufiada, marido huido; 5) Otras casas con Amas de Leche:
Pedro de Aycinena, Ambrocio Taboada, José Cordova, Maria Ana Arrivillaga y Ventura Guerra.
En total hay 21 mujeres Amas de Leche y 9 sirvientas, “todas contentas segiin el patron”. Con
excepcion de una viuda y una cuyo marido es “loco”, el resto de maridos se califican de “hidos”.

En el mismo padrén se reportan 36 hombres en repartimiento en “la Hacienda” (Ibid. 142).

El dato de los hombres huidos es sumamente importante; seguramente la violencia, la
humillacion y el duro trabajo bajo los repartimientos, les llevaba a tomar la decision de escapar y
esconderse, abandonando a su familia. Pero esto refleja una vez més, el peso de la dominacion
colonial sobre las mujeres, pues recaia sobre ellas la responsabilidad de sus familias. No se sabe
si eran exoneradas de los tributos al no tener al hombre, jefe de hogar e “indio tributario”. Ellas

no podian huir debido a sus hijos, a los embarazados y al peligro de los ataques sexuales. La
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ausencia de los hombres, no garantizaba la libertad de las mujeres para proteger a sus hijos, pues
ellas eran raptadas sin ninguna consideracion por su condicion de madres solas. Eran raptadas sin
importar el destino de las nifias y los nifios, muchos de quienes se refugiaban en las casa de
familiares cercanos o vivian errantes por las calles viviendo de la caridad, tal como explicaba el

cura Pineda.

Mientras se litigaba el caso del nifio Luis José, la familia Aycinena argument6 que a su
madre, Maria Contan se le pagaban por sus servicios, se le daba ropa, se le compraba jabon y el
atol que consume para mejorar la calidad de la leche. Ademés se dice que le dieron algunos
pesos para mejorar la construccién de su vivienda. Para los criollos, la vida de los indigenas a su
servicio, podia arreglarse facilmente con algunos pesos. Durante la defensa del nifio Luis José y
en la peticién de acabar con la costumbre de obligar a las mujeres a convertirse en amas de leche,
el cura recurre a otros ejemplos como el de Petrona Ruch quien fue conducida con suma
violencia en el mes de noviembre de 1796 a la casa de José de Cdrdova. Petrona se habia fugado
del pueblo, recién parida. Para evitar ser forzada a separarse de su hijo se oculté en una casa de
la ciudad, pero un dia sali6 y dio en manos de ““sus justicias”, quienes la apresaron y azotaron por
dos veces. Estuvo en casa de Cordova por largos 12 meses, hasta que “felizmente enfermé” y la

dejaron en libertad (Alvarez, 1996: 145).

En sus argumentos el cura Pineda, sigue describiendo, que en casa de Francisco Robledo
hubo cuatro Nutrices, y aunque no sabe de qué pueblo eran, si sabe que los hijos de estas
murieron. En agosto de 1797 ocurri6 el caso de Manuela Ruiz, ya tratado anteriormente, que
habia abandonado forzosamente a sus hijas, siendo la menor de 1 afio y medio. Cuando Manuela
fue liberada, tristemente su hija, murié un mes después a consecuencia del abandono. Los dos
hijos del Ama de casa del ministro Jacobo de Villa Urrutia, fallecieron por el abandono en el que
guedaron. Pero no solamente los hijos de la Nutrices murieron, sino los hijos de las madres que
compartian su leche. EI 20 de agosto de 1897, Maria de los Santos fue como ama de leche a casa
del médico Cdrdova, como relaté al inicio, dejando a la recién nacida Buenaventura al cuidado
de su abuela, quien ademas amamantaba a su hijo Hipdlito. El 22 de agosto el cura Pineda
reclamo ante la autoridad y envid a los alguaciles en busqueda de Maria de los Santos. Pero en
lugar de devolverla presionaron a la abuela a amamantar bien a Buenaventura, como resultado

Hipdlito, su hijo, murid. José Nucientes, es otro infante muerto el 6 de julio de 1897, debido a
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que su madre criaba al hijo de Juana Chuta que estaba de Ama de leche en casa del Ministro
Miguel de Bataller (Alvarez, 1996: 145).

El cura Pineda, en este alegato afirmaba tener 12 nifios muertos en los Gltimos meses,
muchos nifios en peligro de morir a causa de estar mal alimentados y descuidados; nifios que
mendigan en las calles por falta de su padre y madre. Por las presiones de Pineda, el 2 de junio
de 1796, se habia hecho publico en la capital, el auto del Superior Gobierno ordenando la
observancia de la ley que prohibia expresamente la extraccion de indias de los pueblos para
servir de Amas de Leche si tenian hijos propios. Esta prohibicion se expresa en la ley 13, titulo
17, libro sexto de la Recopilacion de Indias (Alvarez, 1996: 147). La denuncia del Pineda
también gener6 un debate médico sobre la importancia de las mujeres criollas de amamantar a

sus propios hijos (Webre, 2002).

En estas “controversias” como lo denomina Webre, no aparece la voz de las mujeres. No
se sabe que pensaban ellas de su condicion, de la situacion de sus hijos, de sus maridos, de sus
experiencias de amamantar a un nifio extraiio, mientras el suyo quedaba abandonado. Puesto que
no recurri a fuentes primarias, no sé con certeza si en estos litigios importaban las palabras de las
mujeres. Pero el parroco Pineda no ignoraba que las mujeres no hablaban, y se apresura a hablar
por ellas cuando dice: “la mayor gravedad de sus males ha consistido en haber llegado a tal
grado su opresion que ni aun los labios han tenido libres para respirar nunca alguna queja en
solicitud de su remedio (...) ni aun se atreven a declarar sus vejaciones sino que antes las
encubren por mas que les pregunten para evitar males mayores que teme sobrevenirles si

llegasen a explicarse” (Alvarez, 1996: 144).

Segun el investigador kiché Marco Chivalan Carrillo el rapto de las mujeres indias para
ser forzadas como nodrizas representa una historia de la desigual experiencia de la nutricién-
crianza-cuidado de los infantes. Es una historia de los infantes indios como cuerpos desechables,
pero también hay alli una experiencia desigual de ser mujer y madre racializada. El dispositivo
de extraccion de leche es una captura del cuerpo para la reproduccion de las vidas soberanas
(2013: 32). “Pero esta practica solamente es posible comprenderla dentro de la logica de la
familia patriarcal-colonial. EI vardn, criollo hidalgo, era quien se apropiaba de la india-

productora-de-leche, para asegurar la vida de su descendencia...” (Chivalan, 2013: 18).
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4.6 Mujeres indigenas y sublevaciones: luchas por lo comun

Las formas en que las mujeres sobrellevaron la violencia y la expropiacion de la vida colonial
desde los primeros afios, no siempre fue a través de movilizaciones, rebeliones colectivas o
revueltas. En cada forma de expropiacion, de sometimiento, de destruccion de una forma de
poder surgia un intento y una lucha por defender lo propio, como lo hicieron las mujeres
acusadas de hechiceras, las que fueron expropiadas de sus propiedades, las que fueron raptadas
como amas de leche y sirvientas. Pero también hubo mujeres que lideraron movilizaciones en sus
pueblos y comunidades, indignadas por los abusos de los espafioles, por la arbitrariedad en el
cobro de los tributos, por las injustas detenciones de los hombres y por la inoperancia de las
autoridades indigenas. Estas mujeres al igual que los hombres que dirigian las movilizaciones
sabian que sufririan sobre sus cuerpos, la despiadada violencia de los colonizadores, pero
asumian con determinacion sus propositos de rebelarse frente a las injusticias. Tomaré los
registros de Severo Martinez Peldez para describir algunos de estas participaciones de las

mujeres en lo que ¢l llama “motines de indios”.

Segln se puede intuir en los registros de Martinez, las movilizaciones lideradas por
mujeres, no eran tomadas como serias por las autoridades. Solo después de investigar a fondo, se
dejan ver que estas acciones tenian una justificacién clara, pues eran tenidas, por las mujeres,
como recursos ultimos frente a los agotados procesos legales que habian dado por resultado
respuestas desfavorables para las comunidades. Las mujeres protestaron frente al gobierno y la
politica local, votando o desestabilizando las decisiones de las autoridades espafiolas. En San
Francisco Tecpéan en 1759, el alcalde mayor denuncié que nobles indigenas llamados “cabeza de
capul” o “encabezados” quienes son las cabezas de las catorce parciales del pueblo, cometian
actos ilegales. Estos hombres fueron acusados de hacer recolectas excesivas y administrar
justicia clandestina en sus casas, al margen de la institucionalidad del Cabildo. Se dice en los
escritos, que ciertas personas eran azotadas secretamente durante la noche, por estos
“encabezados”. Por estas acusaciones el alcalde mayor encarcel6 a mas de cien hombres. Pero
un gran movimiento encabezado por las mujeres de los presos, logré sacarlos de la carcel y

meterlos a la iglesia, de donde desaparecieron (Martinez, 2011: 99).

Desafiado por estos hechos, el alcalde mayor con una gran tropa, entré al pueblo y detuvo

a la gente que considerd responsable. Algunos nobles habian huido. El funcionario resolvié
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llevarse muchos presos a Chimaltenango, cabecera, escoltados por la tropa. “Cuando salian del
pueblo, hubo un segundo movimiento, “una multitud de mujeres, hizo llover piedras sobre la
tropa” (Martinez, 2011: 99, 100) aunque no lograron detener el traslado de los presos a
Chimaltenango donde serian juzgados. Siete mujeres indias fueron sefialadas y castigadas como
iniciadoras del incidente. Martinez no describe en que consistio el castigo a las mujeres, solo
dice que “el corregidor tuvo que darle de bastonazos a una india embarazada” (Martinez, 2011:
151, 152). Robert M. Hill haciendo referencia a los mismos hechos, solo que de forma mas
amplia, dice que los calpules fueron condenados a 100 latigazos cada uno, y las mujeres a 50
latigazos; a los otros prisioneros se les ordeno entre 12 y 25 latigazos dependiendo de su sexo,

salud y edad, aunque duda si estas sentencias fueron ejecutadas (Hill, 2002: 200)%.

Martinez dice que en las declaraciones de reos y testigos, sale a luz el verdadero fondo
del conflicto. La accién del alcalde mayor contra los nobles no era més que una represalia, un
castigo para hacerlos callar. Ellos estaban Ilevando adelante una gestion ante la Audiencia con el
fin de remover a “un esbirro del funcionario”: un hombre ladino a quien arbitrariamente habia
instalado como escribano en el cabildo. En un escrito dicen los nobles que hasta los ladinos del
pueblo pueden dar testimonio de las vejaciones del escribano bajo la proteccion del alcalde
mayor. Por este motivo vienen pidiendo a la Audiencia que lo remueva, aduciendo también que
“es contra las mismas Leyes del Reino obligarlos a soportar el duro yugo de un escribano extrafio
a nuestra genealogia” (Martinez, 2011: 100). En efecto, el Cabildo de indios debia estar

compuesto exclusivamente por indios nobles, situacion que el alcalde mayor no respet6 (lbid).

Las injusticias cometidas por las autoridades espafiolas eran tan comunes que a
cualquiera podria haber desesperanzado e inmovilizado, pero aun sabiendo esto, las comunidades
indigenas usaban los procedimientos a su alcance para denunciarlas y procurar resolverlas.
Muchos de estos procedimientos terminaban perjudicando a quienes los lideraban. Aunque
Martinez no dice donde ni en qué fecha, registra también otro movimiento de mujeres, desatado
por el castigo injusto impuesto por la autoridad local a los dirigentes indigenas del pueblo. En
este caso, cinco cabecillas, que habian denunciado las arbitrariedades del alcalde mayor, estaban

haciendo trabajos publicos con grilletes, cumpliendo una condena impuesta por la venganza de

22 . . . . e e .. . s

Lo curioso es que Hill (2002) no atribuye a las mujeres el inicio de este movimiento, en la narracion de los
hechos, no hace referencia a ellas nada mds que cuando menciona con ligereza que junto a los prisioneros hubo
“una media docena de mujeres”.
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este. Era la cabecera de un pueblo. Una muchedumbre comienza a caminar tras los cinco
encadenados y van en persecucion de los justicia. Sale el alcalde mayor a preguntar qué ocurre y
a reprender a la gente. Una mujer india se le enfrenta y le pone las manos encima; al grito de
“matemos a este perro”. Comienzan a arrojarle piedras. Lo obligan a huir hacia el convento
donde lo siguen. Hay un momento en que lo hacen caer al suelo y estan a punto de lapidarlo. Lo
salva la intervencion de unos sirvientes. Sigue la persecucién hasta el convento. Los justicia
también se encierran y muchos ladinos usan el mismo refugio con sus familias. Se consigue
cerrar las puertas. Los ladinos y las autoridades indias que no logran entrar al convento huyen del
pueblo. Los indios enfurecidos comienzan a ponerle fuego a las casas de sus enemigos. Hay

saqueo hasta altas horas de la noche y crisis completa de autoridad (Martinez, 2011: 132, 133).

En Nebaj en 1793 hubo un conflicto entre toda la poblacion india (comunes y nobles).
Este conflicto fue incitado por el cura contra un gobernador indio apoyado por el alcalde mayor.
Habiendo intentado el gobernador indio escapar hacia Huehuetenango, pueblo cabecera, a hacer
una denuncia contra el cura, lo detuvo un grupo de indios que lo azoto en la picota bajo la mirada
de mucha gente. En todo el episodio jugd un papel sobresaliente la sirvienta india del cura,
quien, “en plan de agitadora y cabecilla, acusaba al gobernador indio de “aconsejar al alcalde
mayor””. El alcalde mayor, por su parte, hizo constar que el gobernador indio “ha dado el mas
cumplido fin a sus atribuciones”, que ha perdido autoridad porque el cura agita al pueblo, que ¢l
propio preferiria ser trasladado a otro pueblo, para lo cual estd dispuesto “a vender sus bienes
raices””. En el interrogatorio que se hizo a los acusados, todos declararon haber actuado por
incitacion del cura y de su criada. Conocidos los autos en la Audiencia, el fiscal dictaminé que se
debia restituir en su cargo al gobernador indio, porque habia cumplido con sus funciones y
gestionar sin demora la remocion del cura, por haber incitado al pueblo a actuar en contra la

autoridad legalmente establecida (Martinez, 2011: 172, 173).

Otros movimientos fueron generados por la impotencia y la desesperacion de las mujeres,
frente a decisiones ya tomadas por las autoridades, donde ya no quedaba otro recurso que
resignarse. Aun asi las mujeres hasta el altimo momento gritaron, se rebelaron y manifestaron su
desacuerdo de las maneras como los momentos de indignacion les permitieron. Como parte de
las sentencias de un “motin” de Comalapa en 1755, debian ser sacados los reos montados y

atados en “machos” (mulos) para pasearlos por el pueblo y azotarlos en las esquinas mientras los
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soldados hacian valla, procedimiento que agregaba humillacion al castigo. El alcalde mayor de

Chimaltenango, hace constar lo siguiente, frente a esto:

“Y al quererlos poner en las bestias, armaron tanto alboroto, especialmente las indias, sin
querer permitir que pusiesen los presos en las bestias, que viendo yo desde enfrente la
resistencia que hacian, hube de montar caballo y hacer lugar retirado a los indios e indias,
y mandé pusiese luego a los reos en dichas bestias, lo que ejecutaron. Y una india
Ilamada Micaela Pérez, se asié del cabestro de el macho en que habian puesto a su
marido, que no habia quien la hiciera soltarlo, no queriendo permitir que saliera, a quién
le di un palo en la mano con el baston; y di orden a los soldados, mas por atemorizar que
para otra cosa, que a cualquiera indio e india que fuese osado de impedir el castigo, le
echasen un brazo abajo®, con lo que salieron por las calles, haciendo oficio de pregonero
uno de los Alguaciles de dicho pueblo, y ejecutandose el castigo de los veinte y cinco
azotes a cada uno (Martinez, 2011: 152, 153).

Hubo mujeres que participaron directamente en los llamados “motines de indios” junto a los
hombres y habiendo sido encontradas responsables de participar en estos movimientos recibieron
crueles castigos. Su condicién de mujer no fue excusa para ser exonerada de tales métodos. En
Comalapa, en 1774, se le dio una condena de veinticinco azotes y dos meses de carcel a una
mujer que colabord directamente con el dirigente de un “motin”. Al dirigente le dieron cien
azotes en la picota del pueblo y lo obligaron a seis meses de servicio gratuito en la ciudad.
(Martinez, 2011: 153, 154). Donde el “motin” culmin6 con la muerte del alcalde mayor y de sus
servidores mas proximos, fue el caso de Tuxtja en 1693, hubo participacion directa de mujeres
indias, y entre los muchos reos que sufrieron la pena capital desfilaron cinco indias. Tres de ellas
fueron al patibulo con sus esposos; otra, que era casada, fue sola; otra mas era soltera. Aln otra

logré escapar a las pesquisas y fue sentenciada a muerte en ausencia (Martinez, 2011: 155).

La figura de dofia Francisca Ixcapta se destaca en el “motin de Santa Clara Ixtahuacan”
en 1814. Se dice que agitd al pueblo contra los justicia, se enfrentd a éstos en el motin y le
arrebato la vara de mando al alcalde primero (del Cabildo Indio). Fue apresada y logr6 escapar
de la cércel. Llego caminando hasta la ciudad de Guatemala, cuando entro a la Audiencia dejo la
vara en las manos de un escribano. De regreso encabez6 un asalto a la carcel para liberar a los

presos, entre quienes se hallaba su marido. Al ser interrogada sobre los hechos que se le

23 .. . .7 . . . . .
Este procedimiento de “echar un brazo abajo” con el cual atemorizé el funcionario a los indios, debid ser un
procedimiento de fractura.
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imputaban, no se retractd ni descargo culpas sobre otras personas, sino insistié en que los justicia
se emborrachaban y cometian atropellos, y que ella actué movida de compasién hacia sus
victimas. Dofia Francisca Ixcaptd, en el momento de los hechos, tenia cuarenta afios, era
“macegual”, madre de varios hijos y se hallaba “prefiada de meses avanzados”. El expediente no

llega a sentencia; no se sabe qué castigo se le dio (Martinez, 2011: 154).

Segln el autor que he venido citando para este bloque, en los procesos judiciales
aparecen muchas mujeres sentenciadas, acusadas de ser cabecillas de distintos movimientos
(Martinez, 2011).

5. Laépoca republicana liberal: una prolongacion de la dominacion colonial

Guatemala se independiza de Esparia el 15 de septiembre de 1821 en medio de una etapa politica
y econdmica turbulenta entre las provincias de Centro América y Chiapas. Para el historiador
Horacio Cabezas, la independencia no fue un movimiento patri6tico sino una disputa de intereses
econdmicos entre las élites centroamericanas y las élites conservadoras en Guatemala, que
concentraban la exportacion de productos como el afil. Conflictos, anexiones y rupturas
marcaron la época en que Guatemala se estructurada finalmente como republica. El historiador
Julio Castellanos Cambranes (1985: 23, 25), apunta que dentro las herencias del colonialismo
espafiol en el momento de la independencia, sobresale una “estructura fuertemente estratificada”.
Sobresale el sector comercial, formado por medianos y grandes terratenientes criollos interesados
en el cultivo de cacao, xiquilite (afil) y cafia de azlcar. Generalmente estas élites abastecian el
mercado interno centroamericano, pero importaban el afiil, a través de una estructura cerrada y
centrada en Guatemala. En contraste a su escaso nivel de exportacion, eran grandes importadores

3

de articulos de consumo manufacturados en Europa. Estos criollos, disfrutaban de “una
legislacion agraria conservadora” que se resumen en la costumbre de adquirir prestigio social y
atesorar ganancias provenientes de la agricultura o del comercio. Castellanos, citando a Ignacio
Solis resalta que durante el periodo colonial “era una practica muy generaliza entre los ricos,
mantener sus fortunas en completa inactividad” (1985: 23). La abundancia que les proveia la
vida basada en todo lo que hacian producir a los pueblos de indios les habia otorgado una gran
comodidad, aunque su vida no estaba exenta de las inseguridades provocadas por las distintas

insurrecciones indigenas ocurridas a lo largo del periodo colonial.
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La independencia de Espafia también posibilitd el ingreso de extranjeros europeos mas
alla de los espafioles, tras la libertad de comercio decretada para entonces. Llegaron ingleses,
suizos, alemanes y de otras nacionalidades, que se distinguieron de los criollos en su “espiritu de
empresa y por hacer surgir modernas plantaciones que a lo largo del siglo XIX desplazarian
paulatinamente, a las antiguas haciendas del periodo colonial espanol” (Castellanos, 1985: 30).
Para este autor los extranjeros traian al pais medianos recursos financieros destinados a la
produccion agraria de caracter capitalista (1985:31). Ante los ojos del empresario agrario
extranjero, Guatemala es un pais atrasado pero de una inmensa y desaprovechada riqueza. De
modo que bajo estas ideas, quienes acaparan la tierra sin producir son un obstaculo para el
“progreso” y la modernidad. Las elites colonialistas, las comunidades indigenas y la iglesia que
tenian tierras “sin producir” bajo su control, serian vistas como obstaculos. Asi lo describié un

suizo interesado en adquirir terrenos aptos para la agricultura intensiva:

El propietario de los mismos sigue la maxima de la mayoria de los terratenientes del pais,
ya sean individuos privados o comunidades, que tanto impide el progreso: ellos mismos
no emprenden nada y no le quieren vender a otras personas mas emprendedoras,
especialmente, a los extranjeros. Tierras como las mencionadas, por su cercania a la
Capital, obtendrian, en caso de ser cultivadas apropiadamente, un gran valor (Cambranes,
1985:32).

El afiil o xiquilite que fue el principal y Unico producto de exportacion durante la colonizacién
espafola, fue desplazado por el cultivo de la cochinilla. Este ultimo producto tuvo un gran
movimiento desde 1820 a 1860 (Cambranes 1985: 32) Aunque la cochinilla era un producto que
podia sembrarse en grandes y en pequefias areas, la inmensa mayoria de pequefios y medianos
productores solian empefiar anticipadamente sus cosechas con los comerciantes exportadores,
que eran a la vez los grandes propietarios, porque no poseian suficiente capital propio.
Condiciones climatoldgicas 0 movimientos inesperados en los precios, los llevaba a formas de
endeudamiento (Cambranes, 1985: 33, 34). Atados a la produccion de la cochinilla también
habia miles de familias, quienes no eran propietarias, sino colonos, empleados por los
propietarios en épocas de cosechas “personas de ambos sexos, indios y ladinos, y ain nifios,

empleados con éxito en aquella industria agricola” (Cambranes, 1985: 35, 36).

Mas adelante, el descubrimiento de colorantes quimicos en Europa provocd la decadencia

del cultivo de la cochinilla (Cambranes, 1985: 34), es entonces cuando se inicia con el cultivo de
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café. Ya antes, la crisis econdmica que amenazaba a fines del siglo XVIII a los productores y
comerciantes de afiil en el Reino de Guatemala movid a algunos miembros de tendencias
liberales a recomendar que se pusiera fin a la politica del monocultivismo y se hicieran
urgentemente ensayos en otros cultivos, cuyos frutos pudieran gozar de demanda en los
mercados internacionales (Cambranes, 1985:26). De esa manera, en 1803 se decidid exonerar del
pago de impuestos y diezmos por un periodo de diez afos, a todos aquellos terratenientes que
lograran diversificar la produccion agraria del pais. Con el fin de ayudar a los cosecheros de afiil,
el gobierno colonial decidio exonerar este producto de todo tipo de impuestos, haciéndose esta
medida extensiva para los productores de cacao, azucar, algodon y café. Fue esta la primera vez
en que se penso en el café como producto de comercializacion en el mercado internacional. Sin
embargo, pese a existir evidencia de que el fruto ya era cultivado en el pais, todo parece indicar
que nadie se dedicO en este periodo a su produccion en gran escala, a pesar de que ya para

entonces el café tenia gran demanda en Europa (Cambranes, 1985: 26, 27).

En 1811, en un documento en que se resumia la critica situacion por la que atravesaba la
economia de Guatemala, poderosos comerciantes radicados en el pais, sefialaban el éxito del
cultivo del café en Cuba, y a la par recomendaban que en Guatemala también fuera sembrado el
grano con fines especulativos (Cambranes, 1985:28). Pero, a diferencia de la grana o cochinilla,
el café necesitaba de una garantizada “libertad de expansion territorial” y de “apropiacion
privada del suelo” (Tischler, 2009: 21). Esto llevaria a una transformacion de las formas de
tenencia de la tierra. Segun Ignacio Soliz, citado por Sergio Tischler, en 1871 habia por lo menos
siete tipos de propiedad: tierras adquiridas con “titulo legitimo”, terrenos poseidos por personas
que “carecian de titulo”, tierras de “ejidos” y “tierras comunales” de pueblos indios; tierras de
comunidades religiosas, de “cofradias indigenas”, y de “fundaciones de las festividades
religiosas” (2009: 20 y 21). Castellanos Cambranes, afirma que del total de las tierras, el 70% de
tales tenia esta configuracion de propiedad colectiva.

Para el historiador Héctor Pérez Brignoli, los cambios ocurridos en Centroamérica luego
de la independencia de Espafia, no pueden estar relacionado exclusivamente a la obsesion de
ciertas élites por incorporarse al mercado mundial. Es decir, no todo se explica por el campo
econdmico. Al contrario, el flujo de ideas progresistas en Europa y EE.UU también lleg6 a

influir a otros sectores preocupados por construir un camino a la modernidad, fuera de los
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marcos imperiales y en un contexto de paz, progreso y prosperidad. Para este autor, es asi como
pensaron los constituyentes de 1823 quienes sofiaron con la Republica Federal Centroamericana.
Liberales prominentes como Mariano Galvez y Francisco Morazan en las décadas de 1820-1830,
impulsaron la secularizacion de las instituciones y la modernizacion de la economia y “creyeron
firmemente que los indios embrutecidos por el coloniaje y la plebe viciosa y volatil serian
reemplazados por la legion de ciudadanos conscientes y educados, base y sustento de la

republica y de una nueva civilizacion” (FLACSO, 1993:10).

Pese a estos deseos, dice Pérez Brignoli, la Republica Federal fue un fracaso y a la paz se
impuso una realidad de guerras civiles. Sobre todo la revuelta del conservador Rafael Carrera,
restaur6 los poderes conservadores, de la iglesia, de las instituciones y las formas organizativas
sociales coloniales. La restauracion conservadora, dice Brignoli reveld “cuan...distantes estaban
las clases subalternas del “pueblo” que imaginaban los liberales”. Por otro lado, las
importaciones de los productos en auge, crearon nuevas dependencias externas. “El liberalismo
regresard para imponerse, dos o tres décadas mads tarde...Para decirlo en una palabra, la
adaptacion acabo reemplazando a la revolucion” (1993: 10). Estudiosos enfocados en la historia
local de los pueblos indigenas como Greg Grandin y Edgar Esquit, rebatirian las ideas de
Brignoli sobre la distancia de las clases subalternas del pueblo préspero y pacifico que querian
los liberales. Greg Grandin (2007) muestra que campesinos e indigenas se aliaron al conservador
Rafael Carrera, en un intento por recuperar las tierras que empezaban a serles arrebatadas bajo el
régimen liberal y por reestablecer las formas organizativas anuladas por los liberales. Cuando
Carrera derrota al liberal Francisco Morazan, entonces presidente de la Federacion
Centroamericana, efectivamente se instaura el sistema conservador, regresando algunas tierras a
los campesinos alzados y restituyendo formas de organizacion y de autoridad a comunidades y
pueblos indigenas como sucedio con las élites kiche’ de Quetzaltenango. Esta posicion relativiza
también la conclusion de Julio Castellanos Cambranes, a quien he venido citando, para quien
Carrera se aprovecho y manipulé a los campesinos e indigenas. R. Carrera, campesino y mestizo,

llega a convertirse en presidente de Guatemala y gobierna entre 1847 y 1865.

La derrota de los liberales con Carrera no merma su avance. Cada vez mas sectores,
especialmente ladinos, se aferran al liberalismo pues las ideas de libertad e igualdad, les permite

acceder a formas de poder. Muchos liberales criollos y ladinos, especialmente en el occidente del
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pais, estan interesados en adquirir grandes extensiones de tierra para la siembra de café; por eso
las formas comunales de propiedad llegan a ser un obstaculo para sus intereses. Con la toma del
poder de los liberales en 1871, encabezados por el caudillo ladino Justo Rufino Barrios, se
quebro de forma precipitada el régimen tradicional de posesion de la tierra y se llevo a cabo un
proceso de acumulacion privada a costa de la propiedad comunal indigena y del clero (Tishler,
2009: 22). Justo Rufino Barrios goberné el pais entre 1873 y 1885. Pero, en “En diez afios, el
pais quedd convertido en un conjunto de plantaciones cafetaleras” (Torres-Rivas, citado en
Tishler, 2009: 23). Ademas los indigenas y campesinos construyeron los caminos, desmontaron
la selva, hicieron las plantaciones de café, edificaron las instalaciones de beneficios y las casas
patronales, tendieron las vias férreas y la red de estaciones telegraficas (Cambranes, 1985: 31).
“Paralelamente se produjo una transformacion de las regiones del pais. Los departamentos mas
importantes llegaron a ser aquellos que se convirtieron en un conjunto de latifundios
agroexportadores” (Tishler, 2009: 26). El pais entero habia adquirido una fisonomia nueva. No
solamente se habia transformado la economia y la infraestructura, sino la sociedad entera (2009:
26).
En las fincas, ademas de las tareas de desmonte iniciales y las labores propiamente
agricolas que les seguian, habia que hacer pesados trabajos de construccion de edificios
(casa patronal, galpones para los trabajadores, bodegas, etc), caminos internos,
acueductos para conducir agua de rios cercanos a los beneficios, en donde después de
servir el movimiento de las maquinas procesadoras del café, el fluido volvia a
incorporarse a su antiguo cauce, etc. En los trabajos de obras publicas, ademas de la
construccién de edificios gubernamentales de todo tipo, incluyendo carceles vy
fortificaciones militares, las llamadas “compaiiias de zarpadores” constantemente se
encontraban empefiadas en hacer caminos en medio de la selva, lodazales y climas
malsanos, o en las regiones de Tierra Fria sobre lechos de piedra formados por lavas
volcanicas, que impedian el adelanto de las obras...Pese a que oficialmente la obligacion
a este trabajo estaba reservada a los hombres comprendidos entre dieciocho y sesenta

afos, no era raro encontrar nifios en las cuadrillas destinadas al servicio de mandamientos
en las fincas o de caminos y demas obras publicas (Cambranes, 1985: 572).

La transformacion de las relaciones de propiedad a través de la finca cafetalera demando también
un cambio fundamental en las relaciones laborales. Este cambio se consiguid mediante la
organizacion del trabajo forzado. Por un lado, las grandes fincas se encargaron de “privatizar”
grandes masas de trabajadores transformandolos en siervos mediante el sistema de peonaje.

Inicialmente, como parte del proceso de consolidacion de la sociedad colonial el peonaje se
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habia nutrido de la poblacidn pobre, indigena y mestiza y de la expansién de la hacienda sobre la
propiedad indigena. A finales del siglo XVIII, el peonaje se habia transformado en una de las
bases méas importantes de la organizacion del trabajo en la hacienda colonial (Pinto, cita en
Tishler, 2009: 26) Sin embargo, el peonaje como institucion del trabajo servil adquirié un
desarrollo espectacular con la economia y la finca cafetalera®. Para 1921, en los grandes
latifundios estaban retenidas alrededor de medio millon de personas, el equivalente al 25% de la
poblacion total; la mitad radicaban en las fincas cafetaleras; el resto se repartia en haciendas
ganaderas, azucareras, cerealeras, algodoneras, etc. (Gonzéles, en Tishler, 2009: 26). En lugares
como Alta Verapaz, el 40% de la poblacion, de gran mayoria indigena, estaba atada a las fincas
cafetaleras de los alemanes, y era tal la atadura, que las ventas de las fincas, se realizaba con la

venta de los mismos indigenas (Grandin, 2007).

Lejos de crear una ficcion juridica de individualismo u obscurecer los “hilos invisibles”
que ataban al obrero a sus patronos, el liberalismo guatemalteco institucionalizé la
naturaleza colectiva de la explotacion...Los contratos tenian una duraciéon de cuatro
afios...Los trabajadores no podian dejar la finca sin permiso u ofrecer sus servicios a
otros finqueros; si huian, el finquero tenia el derecho de confiscar sus cultivos y
venderlos y luego para cubrir los gastos en que incurrian para lograr su captura...Los
campesinos debian llevar libretas donde quedaban registradas sus deudas, los dias que
trabajaban y el servicio militar...Los nifios heredaban las deudas de sus padres, con lo
gue una generacion tras otra quedaba atrapada en servidumbre. Tierras, vidas y trabajo,
eran...legalmente inseparables, como lo muestra este anuncio en un periddico de Alta
Verapaz publicado en 1922. jMozos! Mozos! Mozos! Vendo mi finca Sacsamini. Tiene
5,000 acres y muchos mozos colonos que viajaran para trabajar en otras fincas (Grandin,
2007: 42).

El peonaje de las fincas se combind con un sistema estatal compulsivo que obligaba a los
indigenas del altiplano a migrar forzadamente cuando el proceso productivo necesitaba de una
mayor cantidad de fuerza de trabajo (Gonzalez, en Tishler, 2009: 27). La privatizacion de la
inmensa mayoria de tierras comunales, el trabajo forzado que recay6 en la poblacion indigena no

| trabajo en las plantaciones lo ejecutan principalmente los indigenas siguiendo el sistema de peonaje que
efectivamente es semejante al sistema de esclavitud y se presta a graves abusos. Los indigenas celebran un
contrato de trabajo y reciben en ese momento la habilitacion usual en dinero. Una vez endeudados quedan sujetos
al patrono, y como los jornales son sumamente bajos, les resulta casi imposible liberarse de la deuda. Toda la
familia trabaja y no alcanza a conseguir sino lo suficiente para subvertir a las necesidades de una vida sujeta a un
patron...El sistema de contrato de trabajo se impone al trabajador por coaccién o cuando éste es incapaz para
contratar libremente. Los finqueros dan manutencion a los trabajadores y los alimentos consisten principalmente
en maiz u frijoles, por lo que la cosecha de estos granos tiene importancia para los caficultores (Parke, en Tishler,
2009: 27).
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solo para la produccion en las fincas de café, sino para la infraestructura que requeria este
movimiento comercial, fue un duro golpe a la unidad de los pueblos indigenas. Las ataduras
coloniales se prolongan ahora ajustadas a las nuevas necesidades de la economia y al aparato del
Estado. Al iniciarse la caficultura las autoridades estatales les ordenaron a los corregidores
departamentales que, por medio de “mandamientos”, los pueblos indigenas pusieran a
disposicion de los caficultores mas cercanos la cantidad de “hombres” que solicitaran para llevar
a cabo los trabajos que requerian. Los campesinos no estaban dispuestos a abandonar sus propios
cultivos para trabajarles a los finqueros por un real diario, el mismo real, que los hacendados
pagaban a los indios de repartimiento en el periodo colonial (Cambranes, 1985: 139). Los azotes,
el cepo y la prision, tan normalizados en la época colonial, de ser una practica publica, se
convirtio también en una practica privada en las fincas. La fuga de los trabajadores, la resistencia
a realizar el trabajo forzado por cualquier medio, molestaba sobremanera a los finqueros quienes
se quejaban de la pérdida que ello les ocasionaba; buscaron los medios legales para garantizar el
trabajo gratuito de los campesinos. Se cred asi, el Reglamento de Jornaleros emitido el 3 de abril
de 1877. Segun esta disposicion, todo “hombre” para el trabajo debia portar siempre, un Libreto
de Jornalero, en donde se hiciera constar su honradez, productividad y solvencia con los
finqueros. Quien no tuviera ese libreto era considerado “vago”, enviado a obras publicas o a
alguna finca sujeto al duefio, o seria multado (Cambranes, 1985:266). Generalmente los
indigenas empobrecidos, que eran la gran mayoria, no tenian recursos para pagar las multas. Tal
como sucedia en la época colonial, muchos hombres, y a veces familias enteras huian a las
montafias a esconderse. De igual manera, los finqueros usaron la institucionalidad de la iglesia
para aplacar los animos de rebelion inculcando a la gente indigena formas de resignacion y
orgullo por ser utiles al “progreso”, aunque no toda la iglesia como institucion avald esta

dictadura liberal.

Los ladinos en los pueblos cafetaleros, explotaron las ideas que justificaba la sujecion de
los indios al trabajo forzado, para reafirmarse racial y culturalmente diferentes, aliados al
progreso y a la modernidad. Corregidores y altos funcionarios consideraban que los campesinos
indigenas debian ser duefios exclusivamente del cultivo del maiz y de otros productos
alimenticios, reservandole el cultivo del café a los foraneos y ladinos (Cambranes, 1985: 107).
Los ladinos, en repetidas oportunidades invadieron tierras y ejidos comunales indigenas; solian

mover sus mojones durante la noche y asi apoderarse cada vez mas de mayores terrenos
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(Cambranes, 1985: 98, 99). En algunas regiones, como en la Verapaz, se fomentd abiertamente
la ocupacion de tierras, comunales, estipulandose, por ejemplo, que todos los ladinos que se
dedicaran al cultivo de café serian exonerados del servicio militar (Cambranes, 1985: 95). En alta
Verapaz, la penetracion ladina fue especialmente estimulada por las autoridades locales, las
cuales, ademas de terrenos aptos para el cultivo de café, les concedian préstamos en efectivo para
que pudieran sufragar los primeros gastos. Estos préstamos podian ser pagados muchos afios méas
tarde. Las autoridades les daban constantes prorrogas y prestamos provenientes de las cajas de
comunidad (1985: 196). Ademas de tierras y dinero de las comunidades, los ladinos y extranjeros
obtenian de las autoridades, alméacigos gratis (Ibid). Debido a invasion de sus terrenos, en tantos
casos la respuesta de los indigenas fue la destruccion y quema de cafetales, delitos gravemente
perseguidos por las autoridades; los responsables eran acusados de “acérrimos enemigos de la
caficultura” (Cambranes, 1985: 98 y 99). Los ladinos también demandaron indios para trabajar
en sus tierras, pues se quejaban que de nada les servia tener tierras y dinero para sembrar si no
tenian mano de obra. Los indigenas también utilizaron las instituciones estatales para colocar las
denuncias de las formas de explotacion inaguantables. EI Corregidor de Chimaltenango, el 13 de

mayo de 1863, anotaba lo siguiente:

...sin embargo ha producido un mal gravisimo, porque ha dado por resultado el que los
ladinos no tengan indios que les trabajen sus sementeras, y para ocurrir a esta necesidad y
escases de trabajadores, dichos ladinos forjaron e inventaron el afio pasado pedir al
Gobernador mandamientos de indios para que trabajasen sus milpas y trigo, fundandose
en un articulo o ley que dicen habia dado el gobierno a su favor. Bajo este supuesto Pablo
Olea, siendo Sindico de la Municipalidad el afio pasado pidi6 o obtuvo del Gobernador
un mandamiento para que limpiase la milpa de su exclusiva propiedad... (Cambranes,
1985: 150).

En vista de la fuerza, la expansion, la centralidad y el gobierno de la finca en el pais, para Sergio
Tischler (2009: 64) “La finca fue mucho mas que una unidad productiva que funcionaba
mediante un sistema de relaciones serviles de produccion; fue en realidad, la forma de la
sociedad”. “Las acciones del poder politico liberal estuvieron dirigidas a implementar un orden
social nucleado en torno a la finca cafetalera. Se abrié paso a una época de transformaciones en
la que el poder politico cumplio el papel de organizador de la violencia legitima. Asi, una de las
funciones fundamentales del Estado fue asegurar la reproduccién de las condiciones generales

que garantizaron el trabajo forzado. La conformacion del aparato estatal en el ambito local
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estuvo en gran parte determinado por esa funcion (Ibid. 65, 66). Tischler es enfatico cuando
afirma que no esta diciendo que el Estado en la época liberal era funcional al sistema finquero,

sino que el Estado fue la totalizacion de la finca o una suerte de finquero colectivo (1bid.68).

Desde 1871 con el arribo de los liberales al poder hasta 1944, hubo un cambio sucesivo
de gobiernos liberales-dictadores que se mantuvieron por largos tramos en el poder de forma
autoritaria, estrictamente funcionales al sistema finquero. Manuel Estrada Cabrera, quien
gobernd entre 1898 a 1920, es recordado como quien “entregd los ferrocarriles, compaiiia
eléctrica, puertos y vastas extensiones de tierra” a la empresas estadounidenses bananera United
Fruit Company (UFCO) (Grandin, 2007: 42). Esta empresa se instald al noroccidente del pais.
Asi, EE.UU lleg6 a tener un gran poder de interferencia en las decisiones politicas del pais.
Cabrera continu6 con la concesion de privilegios a los finqueros cafetaleros y fue un feroz

perseguidor de sus criticos y de la oposicion politica.

En 1931 Jorge Ubico, sucede a Cabrera; es admirador de los alemanes, habia trabajado en
Alta Verapaz, area de colonizacion de estos. Se presenta como defensor de los indios, a quienes
visita y les hace marchar durante la celebracion de su cumpleafios, pero a la vez altera un censo
rebajando la cantidad de habitantes indios e impone nuevas formas de trabajo forzado como la
Ley contra la Vagancia en 1934. Esta ley estipulaba que todo “hombre” sin profesion adecuada”
0 posesion legal de tierra debia trabajar entre 100 y 150 jornales en una finca. Ademas los
hombres que no pudieran pagar una conmutacion, estarian obligados a trabajar dos semanas al
afio construyendo y dando mantenimiento a carreteras. Los hombres debian portar su certificado
de empleo o titulo de propiedad (Grandin, 2007: 62). Ubico continla con la tendencia de Cabrera
de aplacar la oposicion politica, frenar los intentos de establecer formas democréaticas del
ejercicio politico y econémico. Sus opositores eran considerados comunistas. Para Sergio
Tischer el gobierno de Ubico representa la crisis del “Estado liberal oligarquico”. Impacta en su
gobierno la crisis econémica mundial, que hace decaer la exportacion del café. Durante su
dictadura, el movimiento magisterial, estudiantil, obrero, de mujeres, se hace fuerte y se
muestran en huelgas y sucesivas y masivas manifestaciones. Producto de ello, Ubico renuncia en
junio de 1944; en su lugar asume el también militar Federico Ponce Vaides, quien fue derrocado
en octubre de ese mismo afios, por el gran movimiento articulado en esta coyuntura. Se inicia asi

lo que se conoce como Revolucion del 44.
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Con la celebracién de elecciones, en 1944 el Dr. Juan José Arévalo llega al gobierno,
rodeado de un grupo de revolucionarios de clase media muchos de quienes, al igual que Arévalo
regresaron del exilio producto de las dictaduras. Con este gobierno se inicié una serie de
reformas sociales, politicas y econdmicas, incluyendo la abolicion del trabajo forzado en 1945 al
establecer un Cadigo de Trabajo. Jacobo Arbenz Guzman le sucede en el gobierno, contintia con
las reformas ya iniciadas y promueve una Reforma Agraria. Pero ante todo, esta reforma, desafid
el poder de finqueros, terrateniente y militares en Guatemala. Propagando por todos los medios
que el pais habia caido en manos de los comunistas. En 1954, se produce una contrarrevolucion.
En una alianza de los estos grupos poderosos en Guatemala y la Agencia de Inteligencia Central
de los Estados Unidos, pusieron fin a lo que se ha conocido como los diez afios de la primera

democraética.
6. Las mujeres indigenas en época republicana liberal

Al igual que en la época definida formalmente como colonial, en la “etapa republicana y liberal”,
tanto los hechos histéricos, como la Historia (escrita), obvian a las mujeres, o las rescatan en
algunas lineas perdidas entre un mar de paginas. Es dificil conformarnos con la recomendacion
patriarcal que nos pide, que cada vez que se mencione la palabra “hombre” o “campesino”,
debemos imaginar sin complicaciones que alli se habla de mujeres y hombres. Esta omision no
es menor, es una neutralidad que oculta, que niega, que deja sin problematizar cémo en la
invisibilizacién de las mujeres, de las nifias y de los nifios, hay una parte del sistema de
dominacion que se esta dejando de ver. No obstante los pocos datos y los escasos registros, es
necesario hacer un esfuerzo por ver que ocurrié con las mujeres junto a los hombres y sus

familias en esta época ya analizada someramente.
6.1 Jornaleras

En fotografias que retratan el corte de café, se puede apreciar la presencia tanto de hombres
como de mujeres, nifias y nifios indigenas. Incluso hay fotografias que muestran como en la
siembra de café hay mayoritariamente hombres y en el corte de café, mayoritariamente

mujeres®. Aunque no tengo datos para demostrar que esta pudo haber sido una forma de division

> Ver Samper, Mario. En Acufia Ortega, Victor Hugo. Las Republicas Agroexportadoras. Historia General de
Centroamérica, 1993.P.18. Café.

113



del trabajo en las fincas, es evidente que tanto mujeres como hombres, nifias y nifios, es decir
familias indigenas completas, participaron del trabajo en las plantaciones, no como una
eventualidad sino como una “normalidad”®. Esto se hace explicito en el Art. 4, numeral 5°. Del
Reglamento de Jornaleros, del 3 de abril de 1877 cuando dice: “El Patron y sus ajentes 6
dependientes estan obligados: 5°. A proporcionar a los colonos habilitaciones de teja 0 pajizas, y
ocupacion a ellos y sus familias para que puedan ganar un jornal, y no habiendo trabajo en la
finca designarle un area de terreno, sin gravamen alguno, para labrarlo por su propia cuenta”. El
reglamento no prohibe el trabajo de las nifias y los nifios. Méas aun la idea de colocar escuelas
“gratis”, pero por las noches y los dias domingos, es evidencia suficiente para concluir que nifias
y nifios fueron involucrados en las faenas del cultivo del café. Art.4°, numeral 10°. “El Patron y
sus ajentes 0 dependientes estan obligados “10°. A establecer gratis una escuela de primeras
letras dominical 6 nocturna, en las fincas donde hubiera méas de diez familias para los nifios que
trabajan en ellas; y diaria para los pequefios de ambos sexos, sino hubiese poblacion inmediata, 6

esta carezca de escuela”.

Julio Castellanos Cambranes, registra que las mujeres si estuvieron sujetas al trabajo
forzado a través del servicio de “mandamientos”, habiendo en muchos casos, superado en
namero, a los hombres que eran integrados a las columnas de cuadrilleros. Una autoridad rural al
revisar los libros de una comunidad encontré que los finqueros habian solicitado de ésta en 1882,
“doscientas ochenta i seis mujeres para cortes de café i quince mozos”?’ (Cambranes, 1985:
286). Siendo las mujeres, las mas directamente implicadas en el cuidado de sus hijas e hijos, no

se sabe que ocurria con ellos cuando, las madres debian ir forzadas a las fincas.

Tampoco se ha sustraido a la mujer de las penalidades de los mandamientos. Las
autoridades locales compelidas por fuerza mayor, penetraban & la casa del padre de

?® Mucho después encontré este dato que registra Greg Grandin (2007b: 230, 231) “El 1934 el gobierno aboli6 el
trabajo por deuda y prohibié dar adelantos en efectivo a los trabajadores, implementando en su lugar una ley de
vagancia disefiada para obligar a quienes no tenian titulos de propiedad o empleo asalariado a trabajar en las
fincas. “Erwin Dieseldorff le escribid al Ministro de Trabajo para solicitarle algunas aclaraciones. Queria saber si las
mujeres también estaba sujetas a esas nuevas leyes; si no, ¢podian los finqueros seguir prestandoles dinero para
asegurar su trabajo? Las mujeres, decia, eran “indispensables” y mejores “recolectoras que los hombres”; si se
privaba a Alta Verapaz de su trabajo, perderia “la mitad de su cosecha”. A pesar del enfatico ruego de uno de los
finqueros mads productivos de Guatemala, el ministro respondié “bajo ninguna condicién” debia darsele adelantos
monetarios a las mujeres, o hacerlas sujetos de la ley de vagancia. “Las mujeres tienen su propia funcién en el
hogar”, decia, “donde cumplen un papel irremplazable como pilares de la familia, y en consecuencia de la
sociedad””.

%’ Cursivas del autor.
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familia, del esposo y de la viuda & entregar habilitaciones que en ésta o en aquella finca
debian desquitar en cortes de cafe, surgiendo de semejante medida tristisimos
expedientes, pues mas de una vez la honrada doncella ha dejado su blanco ropaje de
virgen para vestirse con el de impudica ramera; y mas de una vez la esposa que antes de
su partida era el bien y la tranquilidad del hogar, se ha convertido al regreso en fuente
de penas y de discordias porque han despertado en su marido las dudas y los celos. La
viuda, digna de respeto en toda sociedad culta, es aqui ser despreciable, condenada a
vivir con los vastagos de sus entrafias, bajo la férula de fieros capataces que la obligan a
producir riquezas para el blanco, mientras ellas y sus hijos sufren hambre y miserias. Si
interrogamos las causas que han desarrollado aqui las enfermedades venéreas, que ya
preocupan al que interesa la cosa publica, no se le busquen fuera de las fincas, ni se
atribuyan a otras mas que las que trae consigo la ley de mandamientos ilegalmente
aplicada & las mujeres?®® (Cambranes, 1985: 291, 292).

Aunque el reclamo va en términos de resguardar la moral de las mujeres. Se puede notar, que la
finca hacia vulnerable a las mujeres por los abusos sexuales de las autoridades. Sujetar a las
mujeres a los mandamientos, llego a prohibirse, por los reclamos hechos a las autoridades
locales, por los mismos indigenas, pero estas prohibiciones eran intencionalmente ambiguas,
para que en la practica no hubiera impedimentos. Se prohibe, que las autoridades locales
proporcionen “elemento femenino a los finqueros”, “dejando & la iniciativa de particulares el
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conseguimiento de las cuadrillas de este género”*” (Cambranes, 1985: 301). Si los particulares

finqueros tenian poder sobre las autoridades locales, esta prohibicién no tenia sentido alguno.

El sistema de violencia finquera también llego a valerse de perseguir, aprisionar y torturar
a las mujeres cuyos maridos huian del trabajo forzado. Esto se hacia como medida de presién
para que los hombres volvieran de su escondite y obedeciera los mandatos de este sistema. Un

Jefe Politico de Alta Verapaz, decret6 en 1890:

...este método que parece injusto es mi juicio el que podria resolver las dificultades de
escasez de trabajadores y huida de éstos, y el cual consiste en poner en detencion dos o
tres dias, a las mujeres de los indigenas que huyan, para que éstos vuelvan y presten su
servicio. Sabiendo todos los contribuyentes de la clase indigena, que si se esconden, sus
mujeres van a dar a la detencion, es seguro que no huirian para que esto no suceda, y
entonces se logra que todos cumplan con el servicio (Cambranes, 1985: 304).

Una carta de 1884, del alcalde de Huitan al jefe politico, proporciona un retrato brutal de
la vulnerabilidad del pueblo. Después de que el alcalde se quejara de no poder cumplir
con una demanda de 20 trabajadores porque todos los hombres del pueblo estaban

28 .
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reclutados ya, llegaron tropas ladinas para “arrestar y atar a los desafortunados
trabajadores. Los golpearon como si fueran bestias. Cometieron los peores abusos,
robaron maiz, aves de corral, comida y dinero, violaron a nuestras mujeres e hijas,
aprovechandose del hecho de que sus maridos y padres estaban trabajando en el
ferrocarril... (Grandin, 2007: 180, 181).

Debido a la gran cantidad de fincas de café, el requerimiento de la infraestructura que requeria su
comercializacion y el suntuoso estilo de vida que buscaban disfrutar los cafetaleros y finqueros,
la mano de obra llegaba a escasear. Si bien una gran cantidad de mujeres iban a las fincas, tantas
veces forzadas por los mandamientos, quienes se quedaban también debian afrontar la ausencia
de los hombres, cubriendo las actividades que éstos tenian como responsabilidad realizar en
compafiia de ellas, como las siembras de maiz, frijol. “Muchas veces eran las mujeres
campesinas quienes tenian que encargarse de los trabajos que antiguamente estaban reservados a

los hombres, no haciéndose del todo la milpa comunal tradicional” (Cambranes, 1985: 279, 280).
6.2 Sirvientas domésticas, criadas

Este movimiento de re-colonizacidn, mediante el cual la finca se extendio a lo largo y ancho del
pais, requirié de gran cantidad de trabajadores indigenas, tanto en las plantaciones, como en las
nuevas casas. Los alemanes que se instalaron principalmente en Alta Verapaz, al noroccidente
del pais, a principios del siglo X1X. Buscaron construir una ciudad a la altura de sus aspiraciones
importando cuantos bienes se inventaran en Europa. Segun Greg Grandin, en poco tiempo
llegaron a constituirse en duefios de gran parte de este territorio, rico en recursos naturales, y

rdpidamente sometieron a servidumbre a los indios en sus fincas y en sus casas.

La vida en las fincas descansaba tanto en las violaciones y el sexo como en el trabajo
forzado. Los primos bostonianos Kensett y Walter Champney, por ejemplo, llegaron a
Alta Verapaz a finales del siglo XIX, y procrearon méas de una docena de hijos cada uno
con las mujeres q’eqchies que cocinaban y molian maiz para ellos...Kensett tomo6 a
Catalina Choc como su esposa-sirvienta de hecho y sus primeras tierras se la compré al
hermano de ésta en 1877. La anuencia de los colonos extranjeros a reconocer, abierta,
aunque no siempre legalmente, a sus concubinas e hijos q’eqchies cre6 una red humana
de vastos alcances y diversidad de alianzas, contactos y recursos, de la que salieron
muchos de los hombres y mujeres que administraron las finanzas de la fincas. Las
mujeres se convertian en cocineras, sirvientas, esposas, amantes, recolectoras y
proveedoras. Algunas incluso heredaron riqueza y posicion. Matilde Dieseldorff Cu, por
ejemplo hija extramarital de Edwin Dieseldoff y Luisa Cu, crecié en la casa de su padre,
se casé con el aleman Max Quirin y a la muerte de éste, se convirtié en propietaria de una
gran finca y en una dama de la sociedad de Coban... (Grandin, 2007: 52, 53).
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Aungue no encontré datos concretos sobre el reclutamiento de los sirvientes domésticos debio
haber sido tan forzado como quienes eran llevados al trabajo en las plantaciones, sus condiciones
debieron haber sido igualmente precarias y sus formas de rebelarse parecidas. Asi lo interpreto
en la propuesta del finquero de origen Suizo Gustav Bernouilli, quien envi6é una carta al Jefe
Politico de Suchitepéquez, en abril de 1871, quejandose de lo dificil que es hacer que los
indigenas vayan por voluntad propia a las fincas y que cumplan con las responsabilidades que se
les da. Por eso, para que los indigenas no obstruyan de esa manera sus producciones, el exige a
las autoridades locales que “se debe contar con un arreglo definitivo y estricto del sistema de
mozos 6 peones, arreglo que determine clara y explicitamente las relaciones que ha de regir entre
el que dé y pague algun trabajo y el que lo ejecute, y que fije, al mismo tiempo, el castigo en que
incurran los contraventores (Cambranes. 1985: 173). Es tan deshumanizada su vision sobre los
indigenas que dice con cinismo “No hablamos de la muerte de un mozo, caso en que
naturalmente el amo pierde el dinero adelantado, sino de la impunidad que encuentran tanto los
mozos préfugos, como los que alevosamente piden habilitacion a distintos patrones” (Ibid. 174,

175). Propone entonces controlar a los mozos desde las instituciones del Estado:

Cada Municipalidad dara orden a todos los amos, de presentar en un tiempo fijo, el
apunte de todos sus dependientes: mozos, criados, oficiales, meseros: con la indicacién
de su pueblo natal y una observacion si estan habilitados o trabajan
voluntariamente...cada uno de estos recibira un cuadernito en blanco con su nombre, su
procedencia, y una nota indicando si debe a algin amo o no. Este cuaderno servira como
pasaporte a su portador...El mozo que debe a su patron y no sale al trabajo en dias
comunes, sera castigado con trabajo publico...Afiadiremos, que para la clase de mujeres
que buscan acomodo, sea como criadas, sea para trabajar en las fincas, etc., se
recomienda el mismo reglamento®... En lo dicho creemos haber dado las bases de un
arreglo eficaz, sencillo y de facil ejecucion. Por su medio, a lo menos, se les impedira a
los mozos gran parte de sus marfias que usan para engafiar a sus patrones, como la de
pedir habilitacion a diferentes anos, fugarse de una hacienda donde deben para trabajar en
otra, usando muchas veces distintos nombres, en distintos lugares...A las
municipalidades, principalmente a las de indigenas, se deberd recomendar una
observancia estricta de lo ordenado... (Cambranes, 1985: 178, 179,180).

30 £ . ,
Enfasis mio.
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6.3 Comerciantas y propietarias

No todos los indigenas estuvieron sujetos al trabajo forzado a pesar de su institucionalizacion en
todo el pais. Greg Grandin (2007) analiza la existencia de una clase media indigena urbana de la
ciudad de Quetzaltenango, al occidente del pais, formada por artesanos, constructores, finqueros,
comerciantes y elites politicas, que lograron escapar del “destino” de la mayoria de indigenas”.
Desde la época colonial esta pequefia élite habia acumulado tierras, poder econémico y poder
politico, de tal manera que pudieron solventar el pago de tributos, impuestos y el trabajo forzado
tanto en la época colonial como en la etapa liberal. Para Grandin, estas élites no solamente
escaparon del sometimiento que sufrid la gran mayoria de poblacién indigena, sino asumieron y
participaron activamente en la transicion del capitalismo cafetalero y la formacién del Estado
Liberal.

Las mujeres de esta élite quetzalteca eran visibles y activas en la esfera pablica y
participaban en casi todas las facetas de la produccion y el comercio. Ellas cultivaban la tierra,
pastoreaban, tejian, comerciaban, eran propietarias de tierras, de ganado, herramientas y
negocios; solicitaban créditos y litigaban propiedades. A principios del siglo XIX, 400 mujeres
tanto de Quetzaltenango como de los pueblos vecinos, se reunian todos los domingos en el
mercado de esta ciudad. Aparte de productos agricolas, hacian y vendian jabdn, manteca, ocote,
incienso, candelas, tortillas, pan y otras comidas y artesanias. Otras, generalmente las esposas de
los principales, comerciaban productos textiles de alta calidad, tales como el huipil kiche’ de
Quetzaltenango, miel, carne y aves de corral. “El dinero o los bienes ganados con este comercio
les proporcionaron una independencia modica y, en ausencia del cabeza de familia, la

supervivencia” (Grandin, 2007: 57.

Micaela Pisquiy, fue una de estas importantes mujeres. Su esposo, Santiago Coyoy, fue
un lider importante del siglo XI1X. Grandin (2007: 3) describe que sobre la tumba de Santiago
Coyoy, en el cementerio de Quetzaltenango hay un azadoén, una hoz, una espiga de trigo y un
elote esculpidos sobre su nombre que denotan su posicion como uno de los agricultores kich’es
mas ricos de la ciudad en esta época. Esta vestido con el traje occidental. En la lapida de Micaela
Pisquiy, balanzas del mercado y juegos de pesas penden de una canasta rebosante de productos.

Ella esta retratada con el huipil kiche’ y un tocoyal. De acuerdo a Grandin, su retrato, también,
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deja ver la importancia que han tenido las mujeres en el mantenimiento de la identidad étnica,

crucial para el ejercicio masculino del poder politico y econémico.

Para realizar sus actividades comerciales las mujeres necesitaban y recurrian al créedito,
sin embargo, no fueran sujetas de crédito en el mismo nivel que los hombres. Los varones
controlaban la produccion, el comercio y la propiedad, podian recurrir a sus conexiones politicas
para obtener cantidades significativas de capital; obtenian ademas créditos del tesoro
comunitario, en contraste con las mujeres (Grandin, 2007: 58). EI gobernador Anizeto Lopez fue
beneficiado con préstamos para financiar sus diferentes empresas y establecer relaciones
patronales con otros indigenas. En contraste, en 1804, la sefiora Maria Salomé Quijivix, viuda
del sefior Anizeto Lopez, solicité un crédito de 1,000 pesos de la caja, pero le exigieron que un
hombre de su familia, debiera firmar el pagaré. En este caso, firmo su hijo (Grandin, 2007: 59).
Los hombres también tenian el privilegio social de controlar los ingresos del hogar, incluyendo,
en muchos casos, los recursos de las mujeres. Esto daba lugar a cometer una serie de abusos
como el dar prestadas las ganancias de las mujeres a otros hombres o utilizar sus propiedades

como garantia para préstamos (Grandin, 2007: 59).

Para el acceso a los recursos productivos, las mujeres también dependian de los hombres.
Los hogares estaban representados en el comun por el hombre de mas edad y a través de él, las
mujeres tenian acceso a tierras comunitarias, pastos, lefia y agua. Seguia vigente la ley colonial,
que como describi al inicio de este capitulo, desautorizd a las mujeres para ser propietarias
independientes. Las mujeres casadas necesitaban permiso de sus esposos para la transaccién de
propiedades, aungue lo hubiese comprado con sus propios esfuerzos y antes de su matrimonio.
Grandin, anota ejemplos en que en ausencia de los esposos, las mujeres debian solicitar permiso
al corregidor cuando realizaban alguna transaccion. En 1803, Rosa Lopez tuvo que pedir el
consentimiento del corregidor para vender la tierra que le habia dejado su esposo ya fallecido
(Grandin, 2007: 59). En 1876, los principales de Cantel acompafiaron a Maria Francisca
Hernandez para atestiguar que era viuda y aprobar la venta de las tierras “que ella recibi6 como

legado a su nieto Juan Yac” (Ibid).

A pesar del privilegio y las ventajas de los hombres sobre las mujeres, ellas llegaban a
tener propiedades compraban con los recursos de su trabajo o que heredaban, y manejaban con

cierta autonomia. Pero las propietarias, viudas o solteras, tenian mayores complicaciones que los
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hombres en el manejo productivo de las propiedades, por los obstaculos del acceso directo al
crédito y a la disposicion de trabajadores para sus tierras. Ellas tomaron distintas decisiones para
el destino de sus propiedades. En 1801, Micaela Salazar vendid la casa que le habia dejado
Nicolas Coyoy, su esposo ya fallecido. En 1803, Rosa LApez, también viuda, vendié 194 cuerdas
en las afueras de la ciudad, que le habia dejado su marido para “comprar en el pueblo un rancho
donde vivir, por motivo de ser sola, y que viviendo en el monte estd expuesta” (Grandin, 2007:
60). En 1773, Jacinta Nimatuj, esposa de Lorenzo Cortés, ya fallecido, perdid la casa que le
habia dejado su padre, cuando una plaga mat6 a 16 inquilinos. Perdido el ingreso que aportaban
los inquilinos, y debiendo 40 pesos al espafiol Antonio Barreto y Pompa, Nimatuj no tuvo mas
alternativa que la de traspasar su propiedad. Maria Ignacia Coyoy, en 1840, se vio obligada a
vender su casa “para poder alimentarse”. Ella habia sido abandonada por su esposo siete afios
antes “sin haber dejado ni un real”. Maria Ignacia se gano la vida abasteciendo de piedra caliza a
los proyectos en construccion, con la ayuda de su hijo adoptivo Juan, de quien dijo “desde sus
tiernos afios ha vivido a mi lado...prestindome los servicios mas importantes, andando conmigo
por los caminos y trabajando sin abandonarme un solo dia. En su testamento sigue diciendo “Ni
mi marido, ni persona alguna puede disputarle la posesion y propiedad...con ningun pretexto”,
puesto que la habia adquirido con “solo mi trabajo” [y] esta declarado por un juez competente
que mi marido no tiene derecho alguno de mis bienes”. Pero mas adelante se estipula en el
testamento que si Juan llegara a saber que su esposo estuviera enfermo o sufriria alguna

desgracia, debia buscarlo y “asistirlo como a su padre” (2007: 61).

Para Grandin, las elites kiché de Quetzaltenango al igual que las élites ladinas buscaban
construir un nacionalismo, excluyendo a los indigenas campesinos y pobres, al mismo tiempo
que las mujeres, privandoles el acceso al poder politico. En 1815 las mujeres quetzaltecas del
comun hicieron un llamado a las autoridades espafiolas para que liberaran a sus esposos de la
carcel. No contando con el apoyo de los hombres de su comunidad, ni con el recurso de un
escriba municipal, la peticion cayo en oidos reales sordos y las mujeres se vieron obligadas a
recurrir, a los hombres. De modo que cuando las mujeres hicieron peticiones autorizadas por los
lideres comunitarios, como en la apelacién de 1894 para que se redujeran los impuestos del
mercado, se veian obligadas a hacerlo de forma que quedara subrayada su dependencia de los
hombres. Para Grandin (2007: 340) esta exclusion de genero y de clase no solo es una

consecuencia del privilegio masculino, sino que también es la fuente del mismo.
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Aparte de las mujeres propietarias y comerciantes relacionadas con las élites econdémicas
y politicas como las de Quetzaltenango, en todo el pais, desde la colonia, y mucho antes, las
mujeres se han dedicado al comercio de diversos productos. Para el caso de Quetzaltenango,
Grandin, plantea que la expansion de la ciudad ampli6 las posibilidades de empleo que ya antes
ejercian las mujeres a través del comercio y de la produccion a pequefia escala. Aunque los
nimeros no estan separados por género, el censo de 1894 muestra que muchos oficios estaban
ocupados por mujeres, tales como las criadas (869), costureras (305), tortilleras (120), lavanderas
y planchadoras (189). La division del trabajo cre6 un gran mercado para el traje tradicional de las
mujeres indigenas, que ahora y cada vez mas a menudo se compran en la calle en lugar de
hacerlo en casa. Esto permitio que las tejedoras mas diestras y los comerciantes de productos de

lujo se beneficiaran de la comercializacion de las relaciones urbanas (Grandin, 2007: 185).

También el censo de 1894 muestra que el sector artesanal de la ciudad estaba
estratificado, no solo entre artesanos de diferentes especialidades y oportunidades, sino también
entre familias, ya que los maestros utilizaban trabajadores del hogar para hacer oficios. Los
talleres artesanos, propiedad de maestros kich’es o ladinos, llegaron a emplear durante este
periodo hasta 50 trabajadores. A medida que crecia la ciudad, los artesanos més selectos
pudieron sacar provecho a su habilidad y controlar a los trabajadores para volverse politica y

econdémicamente poderosos (Grandin, 2007: 185).
6.4 Nifas indigenas y escuelas

Carlos Gonzaéles Orellana (1970) anota que la educacion por medio de las escuelas de primeras
letras y a través de las Ordenes religiosas estaba destinada a los criollos, espafioles e hijos de
estos. Tedricamente esta era extendida a los hijos de los principales indigenas como un asunto de
privilegio. En febrero 1563, el obispo Francisco Marroquin envia una carta al rey, expresando la
necesidad de un colegio para recoger a los criollos “que estan sin doctrinar”, preocupado porque
no tienen los mismos comportamientos que los espafioles del otro lado del Atlantico, pues no han
recibido “ninguna buena educacion de sus padres” y ni “nada bueno” de la leche de indias con

las que han sido criados (Sanchiz, 1989: 56, 74).

En 1592 se crea el colegio “para recogimiento de doncellas pobres y pupilas ricas”. Sus

reglas son estrictas pues no se admiten “mestizas de espafioles o de indios, o de otra generacion”.
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Habian de ser “hijas de cristianos viejos que no tengan raza de moro ni de judio, ni de otra mala
secta y de legitimo matrimonio nacidas” (Sanchiz, 1989: 50). Gage también registra que, a casi
un siglo de colonizacién, las monjas de Concepcion educaban a grupos de nifias, no solo
ensefidndoles a leer y escribir, sino a realizar trabajos manuales, aunque no menciona si dentro

de estas nifias habia indigenas.

A pesar de la universalidad pregonada por el Estado independiente que prometia una
educacion laica y republicana para toda la poblacion, no se hicieron esfuerzos ni se destinaron
recursos para involucrar a la poblacién indigena y la educacion no sufri6 muchas
transformaciones respecto a su herencia colonial (Taracena, 2002: 210). Con la reforma liberal
de 1871 el Estado guatemalteco empezd a realizar una transformacion del sistema educativo
nacional, rompiendo con el gran peso de la iglesia e intentando introducir la laicidad imitando el
sistema mexicano (Ibid. 210). En 1875, se publico la ley Orgéanica para la Instruccion Primaria
Publica que perseguia un sistema de educacion general que debia ser obligatoria, gratuita y laica.
Pero, el proceder liberal retomd con mas fuerza la justificacion ideoldgica para la marginacion de
la poblacién indigena (Ibid.211) ElI Reglamento de Jornaleros de 1877 establece que los
finqueros deben crear escuelas dominicales y nocturnas para los nifios trabajadoras y escuelas de
primeras letras para los mas pequefios. Més tarde, el Estado liberal promovid una educacion
segregada para indigenas al abrir escuelas agricolas, escuelas normales y de “oficios” solo para

el uso de “la clase indigena” (Taracena, 2002: 212).

De acuerdo con Greg Grandin (2007: 248) casi todos los reformadores educativos
estuvieron de acuerdo en que la educacién era la mejor via para transformar a los indigenas en
ciudadanos productivos. Se discutio también que el sistema educativo no fuera especifico para
cada casta pero a finales de la década de 1870 se habia decidido por consenso general que las
“peculiares circunstancias” de los indigenas requerian escuelas especificas para ellos. EI mismo
caudillo liberal Rufino Barrios expresd que se requeria un sistema educativo para los indigenas
“adecuado a su caracter”. Asi los indigenas serian “indudablemente...susceptibles de mejorar”, y
liberados del “estado tal de “atraso y abyeccion” al que les habia sometido la conquista”. Se
tomaron en serio proyectos ambiciosos como el de exigir que todos los maestros aprendieran una

lengua indigena, pero durante las décadas de 1880 a 1890 el Estado fundé6 Institutos Indigenas,
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destinados a ensefiar castellano, matematicas e instruccion civica y vocacional” (Grandin, 2007:
249).

En la ciudad de Quetzaltenango, en 1880 Barrios ordend que se estableciera un Instituto
Preparatorio de indigenas. En 1890, esta ciudad tenia tres escuelas primarias para indigenas con
una inscripcion de 260 alumnos: 79 nifias y 181 varones (Grandin, 2007: 249). En 1892, la
Escuela Nacional Elemental de Nifios Indigenas tenia 47 nifios, no se sabe de ellos cuantas eran
nifias. Tenian un curriculum de tres grados, que incluia, “nociones practicas de la lengua patria”,
matematicas, caligrafia, dibujo, geografia e historia, moral, modales urbanos, educacion fisica y
maniobras militares (Ibid). Estas reformas se hacian bajo la dictadura de Barrios, quien en 1879,
abolié la municipalidad del pueblo indigena de Jocotenango, ponia a su poblacién bajo la
jurisdiccion de la capital y vendia sus tierras comunitarias para establecer el colegio de indigenas

(Ibid). Nunca se cred tal escuela, en vez de ello se realiz6 un hipédromo.

Las élites indigenas como por ejemplo la organizada en la Sociedad El Adelanto en
Quetzaltenango apoyaron a las escuelas elementales y vocacionales. Entre 1897 y finales de la
década de 1920, El Adelanto establecié y administrd siete escuelas: dos escuelas primarias para
nifias y dos para nifios, una escuela nocturna para artesanos indigenas y una escuela de arte y
oficios domeésticos para mujeres (Grandin, 2007: 250). Con la abolicién de la Municipalidad
Indigena en 1894, se afect6 el funcionamiento de las escuelas. Los lideres de esta asociacion

hicieron una demanda legal en que decian:

Por la Escuela ya no serd nuestra raza la bestia de carga, el pobre e infeliz paria sobre
quien pesen todos los infortunios; pondremos en la marcha social nuestro contingente de
inteligencia y de fuerza; nuestra sangre circulara en la vida nacional como factor
importante y con nuestro esfuerzo se ha de robustecer y alcanzara mejor nombre y
poderio la Patria de Tecim (Grandin, 2007:253).

Presupuestos reducidos, vigilancias estrictas de parte del Estado y abstencionismo eran
problemas que sufrian las escuelas indigenas privadas y publicas, que con relacion al total de la
poblacién realmente alcanzaban a un nimero reducido de nifias y nifios. Los indigenas urbanos
y los hijos de familias de élite acudian mas a la escuela que los nifios rurales y pobres. El Estado

implemento formas de atraer a los nifios a la escuela, visitando las casas u obligando a los padres
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a enviar a sus hijos a la escuela. Los miembros de la Asociacion EI Adelanto implementaron

medidas parecidas.

Antes de fundar nuestra sociedad, esos indigenas no querian estudiar. Eran atrasados.
Durante esos afios, de 1895 en adelante, todas las madres y los padres eran campesinos,
verdad, y los padres decian en esos tiempos, “no, no, nosotros no queremos que nuestros
hijos estudien porque las escuelas son solamente para gente loca y nuestros nifios van a ir
a trabajar a la milpa, en el campo, ellos van a recolectar lefia, nuestras nifias van a ir a
preparar tortilla”. Los fundadores crearon la Sociedad para que nuestros nifios indigenas
aprendieran. Cuando nuestras rondas salieron a buscar nifias y nifios indigenas los padres
dijeron, “no, nosotros queremos que nuestros niflos trabajen. Pero quienes no enviaron a
sus nifios a la escuela, nosotros los enviamos al tribunal y si todavia seguian sin enviarlos
a la escuela, tenian que pagar una multa. Muchas madres decian, aqui vienen esos de la
ronda, jescondan a los nifios, escondan a los nifios! Ellos escondian a los nifios en hoyos
en la tierra. Por eso, nuestra Sociedad se formo, para que nuestros nifios indigenas
progresaran a través de la educacion” (Grandin, 2007: 257).

Segun Edgar Esquit (2010:190), muchos indigenas no tuvieron interés en la escuela porque en
principio, la vieron como un lugar que enajenaba a los nifios. El trabajo importante de los nifios
en las labores agricolas, comerciales y domésticas fue una justificacién esgrimida claramente por
los padres. Pero también la violencia contra los indigenas en las escuelas fue un factor
determinante de su desercidn. En las escuelas publicas, no exclusivamente indigenas, los nifios y
las nifias indigenas eran maltratados y muchos maestros los trataban como mozos y sirvientas al
exigirles atender oficios de su casa. Pero al igual que lo hicieron las élites indigenas de
Quetzaltenango, las elites indigenas del municipio de San Juan Comalapa, que Esquit estudia,
consideraron que la educacion seria una base importante para la transformacion de la vida de la
gente indigena, y era una forma concreta de desafiar no solo el poder ladino local, sino el de los
finqueros, la burocracia y cualquier forma de poder que los oprimiera (Esquit, 2010:191) Estos
grupos pronto se dieron cuenta que cuando los indigenas empezaban a estudiar, la politica tutelar
se rompia. Los indigenas se volvian “igualados”, “lamidos” y arrogantes (Ibid). De hecho, el
temor por el comportamiento de los “indios educados” era ya muy viejo. El finquero de origen
Aleman Paul Dieseldorf (Cambranes, 1985) habia dicho que para cortar café los indios no
necesitan saber leer y escribir, mas bien los volvia inGtiles para el trabajo agricola. Angela Davis
(2005), plantea que los esclavistas tenian esta premisa “un negro educado no es un buen
esclavo”. La auto-escolarizacion clandestina fue un proyecto politico importante sobre el que se

apoyo la lucha por la abolicién de la esclavitud.
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La iglesia, como lo hizo desde la colonia, siguio involucrada en la educacion. En 1950, el
arzobispo anticomunistas Mariano Rossell Arellano funda dos escuelas para indigenas. El
Instituto Santiago para varones y el Instituto Nuestra Sefiora del Socorro para nifias indigenas,
que desde entonces han formado a varias generaciones de mujeres y hombres indigenas, bajo la

ideologia de “civilizar” a los indios y alejarlos de la tentacion de las ideas comunistas (Chirix,

2013).

Para Esquit (2010: 192), en medio de todo, la educacién formal fue una estrategia
importante para el desmantelamiento de las ideas tutelaje y racismo con las cuales se justificaba
el lugar de los indigenas exclusivamente como mozos y sirvientas. En este sentido, tuvo
beneficios importantes en la vida social y politica de los pueblos indigenas. El surgimiento del
mayanismo a finales del siglo XX, esta directamente relacionado con la profesionalizacion y las
ideas de “superacion” por las cuales lucharon las élites indigenas. Es en este marco, que las

mujeres mayas también acceden a la educacion.
7. Rasgos de una historia reciente

Parece haber consenso respecto a que, nunca en la historia posterior en Guatemala, hubo un
lapso de importantes transformaciones como las que se llevaron a cabo entre 1944 y 1954, en la
también llamada Primavera Democréatica. Pero vale la pena agregar un punto, analizado por
Edgar Esquit (s.f), en ese momento, el racismo seguia cruzaba la cotidianidad de la gente
indigena. Incluso, en medio del proceso revolucionario se continud pensando y tratando a los
indigenas como mozos Yy sirvientas. Las desigualdades y los conflictos locales entre indigenas y
ladinos, en la llamada Primavera Democratica, podrian haber aumentado por la idea de los
ladinos, respecto a que estos gobiernos despertaban la “malicia” de los indigenas. Al
empoderarlos, los indigenas querrian “vengarse” de los ladinos. Dos dias después del triunfo
revolucionario se produjo un sangriento enfrentamiento entre indigenas y ladinos en el municipio
de Patzicia, Chimaltenango. En tres dias de enfrentamiento murieron 16 ladinos y mas de 400
indigenas. Los ladinos fueron auxiliados por el ejército. Sin negar las importantes
transformaciones, las ideas nacionalistas, indigenistas, desarrollistas y civilizatorias de muchos
revolucionarios, llenos de buenas intenciones, no les permitié observar las maneras en que el

racismo otorgaba un fuerte poder a los ladinos, que iba mucho mas alla de lo econémico. O
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quizas era un cambio que podria haber ocurrido, si la contrarrevolucion de 1954 no hubiera

llegado.

La indignacion por la contra revolucidén generé un gran movimiento en que interviene
diversos sectores. El Estado recibe con violencia todas las criticas. Inicia un periodo de
gobiernos militares y de continuos golpes de Estado. Entre 1960 y 1996 un grupo de insurgentes
se organizan y alzan en armas. Surgen distintas facciones de izquierda urbana, y otras que se
desplazan al area rural, primero en el oriente del pais, y luego en el occidente poblado por
mayoria indigena. Se inicia una represion contra activistas politicos de izquierda, maestros
cooperativistas, promotores, estudiantes, campesinos, maestros. Hay secuestros y asesinatos
selectivos. Posteriormente se producen masacres de aldeas completas de gente indigena, que solo
puede comprenderse como genocidio. De acuerdo a Edelberto Torres Rivas (2013) de cada 10
diez asesinados, 2 eran alzados en armas y 8 eran civiles. Segin la Comision para el
Esclarecimiento Historico (1999), durante los 30 afios de represién politica hubo 200,000
muertos y desaparecidos, 626 masacres en aldeas, incontables violaciones a mujeres y 150,000
refugiados. ¢Por qué la gran mayoria de poblacidn asesinada era civil y no armada? ¢Por qué la
gran mayoria de asesinados era gente maya? Son preguntas que aun no se han discutido
suficientemente. Para Torres Rivas, la guerrilla fue incapaz de proteger a su base social como si
lo hizo la insurgencia salvadorefia. Pero, se puede traer aqui, la misma critica que se hizo a los
revolucionarios de 1944. Mientras los activistas ladinos capitalinos, principales dirigentes de la
guerrilla, fueron incapaces de comprender los alcances del racismo, este problema jugd un papel
importante en el aniquilamiento de los mayas. Anticomunismo y racismo, Se unieron,
confundieron y alimentaron para cometer genocidio. Como dice Esquit (s.f), los campos de poder
establecidos entre criollos indigenas y ladinos en la historia de Guatemala, estan determinados
por la dominacién colonial. En el afio 2013, Efrain Rios Montt fue condenado por crimenes de
genocidio y lesa humanidad, pero la Corte de Constitucionalidad anulo la sentencia presionada
por el ejército y el CACIF, institucion que retne al sector economico poderoso.

En 1996 se firman los Acuerdos de Paz entre la guerrilla y el ejército de Guatemala. La
cooperacion internacional apoya los procesos de reinsercion de la poblacién afectada y de
reestructuracion del tejido social dafiado por tantos afios de represién. El apoyo internacional y el

clima de alto al fuego, dinamiza sectores que antes de la lucha armada habian tenido una
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organizacion importante. Surge un fuerte movimiento maya, centrado mayormente en el area
metropolitana. Una de sus principales reivindicaciones es rechazar la definicion de “indios”,
“naturales” e “indigenas”, por ser nociones colonialistas; reivindican una herencia y una
identidad como mayas. La lucha coincide con las ideas multiculturalistas de alcance global. El
Movimiento maya tiene una fuerte dirigencia de mujeres. Surge también un movimiento de
mujeres y feministas que interviene de forma importante en las politicas publicas. Se reestructura
el movimiento campesino bastante golpeado por los afios de la represiéon. Hasta fines de la
década del 2000, el movimiento maya empieza a decaer, en gran medida por el retiro de la
cooperacion internacional. Detras de las politicas culturales, vuelven la tradicion del despojo a
través de los proyectos extractivistas. Actualmente, el movimiento de los pueblos indigenas esta
en los espacios locales y en el &rea rural. Empresas transnacionales y gobierno, continGan con la
idea vieja de que los pueblos indigenas son un obstaculo al desarrollo y por lo tanto, deben ser
despojados de las “riquezas que no saben aprovechar”. Por su lado, los pueblos indigenas han

levantado importantes luchas por la defensa de sus territorios.

Sergio Tischler (2009: 39), comparte las conclusiones que Severo Martinez escribio en
los afios 1970s., para quien en la Guatemala del siglo XX, hay sobre la continuidad de las
estructuras coloniales. El eje de la reflexion de Martinez que retoma Tischler sobre la
continuidad, es la forma de organizacion del trabajo, particularmente la preservacion de la
servidumbre como eje de las relaciones sociales (Ibid.40) Para Tischer y Cambranes hay
suficientes evidencias histdricas para concluir que la época liberal es un segundo proceso de
colonizacion de la poblacion indigena, esta vez fundamentada en las ideas de progreso,
modernidad y civilizacion. Pero estos autores asocian la condicion colonial con la idea de una
organizacion feudal de la sociedad. Esquit, por su lado, plantea que no solo la época liberal, sino
la historia del genocidio y los momentos actuales, pueden llevarnos a pensar en un proceso de
neocolonizacion, pero es preciso pensar que para esto tuvo que estructurarse un colonialismo
interno. El colonialismo interno se refiere a que dentro de un Estado, un grupo que se define,
cultural, racial y politicamente superior, impone su dominacion y control sobre otros (personas y
grupos) que son definidos como diferentes inferiores. EI dominador en este caso no es extranjero
pero sus formas de control pueden ser definidas como actos coloniales (2010: 36, 37). Esta

formacion estatal ha estado vinculada con otras formas de dominacion imperiales y capitalistas
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de cardcter mundial (Ibid) restructuradas en cada momento de la historia pero igualmente

contestadas a través de diversas configuraciones politicas de los pueblos indigenas.

Reflexiones finales

Lo que he querido mostrar en este capitulo es la manera en que se organizaron las relaciones
sociales, étnicas, raciales que dieron vida a las formas de dominacion en la sociedad
guatemalteca. La colonizacion como un sistema imbricado al patriarcado fue el lugar donde las
mujeres indigenas se convirtieron en sirvientas no en tanto pobres ni en tanto mujeres solamente,
sino en tanto mujeres indigenas. El proceso de expropiacion sistematica de sus territorios y de
sus cuerpos, a través del trabajo forzado, tanto en la vida colonial, como en la vida republicana,
produjo formas de precariedad en las cuales se circunscribe su existencia. Pero la historia
muestra que a lo largo de los siglos, no todas las mujeres indigenas han sido sirvientas en
términos estrictos. Ellas han tenido diferentes maneras de participar en la vida social, econémica
y politica de sus pueblos como lo he descrito, pero su existencia como sujeta politica es negada
por el imaginario que traza su existencia exclusivamente como sirvienta. A tres siglos de la
colonizacion y a casi dos siglos de la etapa republicana, cuando las mujeres indigenas, mas que
nunca tienen una participacion crucial en la vida politica nacional, siguen siendo pensadas como
colectivo-sirvientas, cuyo lugar por excelencia debiera ser la casa patronal. Por su lado, quienes
realizan esta labor son pensadas como trabajadoras “pobres”, “poco calificadas”, ocultandose
detrés de estas formas de verlas, la historia de expropiacién de los pueblos indigenas. De manera
que hay mujeres indigenas que laboran en casas particulares y otras que nunca han hecho esta
labor, pero existe un imaginario social que las ubica como sirvientas en tanto colectivo. Por ello,
analizaré que existen dos formas de ser sirvientas: una por condicion social y otra por situacién

laboral. Sobre Gltimo hablaré en el siguiente capitulo.
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CAPITULO 3
CUERPOS ASECHADOS Y EXPROPIADOS:
DE SIRVIENTA POR CONDICION SOCIAL
A SIRVIENTA POR SITUACION LABORAL

“...el trabajo doméstico no es un servicio personal,
sino una verdadera obra, porque es el trabajo que
sustenta todas las otras formas de trabajo,...es el

trabajo que reproduce la fuerza de trabajo. El
trabajo de reproduccidn tiene un carécter doble:
reproduce la vida, la posibilidad de vivir, la persona
y al mismo tiempo, reproduce la fuerza de trabajo,
esta es la razon por la cual es tan controlado”.

(Silvia Federici)

Titulo este capitulo “Cuerpos acechados y expropiados: de sirvienta por condicién social
a sirvienta por situacion laboral” porque como explico en los apartados anteriores, las mujeres
indigenas no solo son vistas como sirvientas porque trabajen, muchas de ellas, en casa particular,
sino que aun cuando nunca han hecho este oficio, son imaginadas como tales especialmente en
las areas metropolitanas. Cuando a las mujeres indigenas se les detiene en la calle para ofrecerles
trabajo, estan sufriendo asecho; sus cuerpos se ven como expropiables, utilizables, como el de la
mayoria de indigenas mujeres pero también hombres. Pero verlas como sirvientas, parece no ser
el problema mas grave, sino que a través de ello, se les degrada, segrega, se les trata con
violencia racista y ante todo, se les buscan “colocar en su lugar”, el lugar que la historia colonial

les ha destinado.

Esta estrechez imaginativa de asociar “india” con “sirvienta”, se deriva tanto de una
historia, de una construccion social, como de un deseo permanentemente renovado de
sometimiento, porque ser sirvienta no responde tanto un oficio sino a una condicion de
servidumbre como discuto en el capitulo 1. Las ideas y el trato hacia los indigenas, como seres
para el servicio estan ligados a la anulacion de un horizonte distinto de vida autdnoma. Se les
piensa como seres cuyo existencia solo es posible, mientras sea controlada y conducida por otros

constituidos como “superiores”. Haciendo una similitud, para Angela Davis (2005: 100) la
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definicion tautologica de las personas negras como sirvientes es, efectivamente, uno de los

recursos esenciales de la puesta en escena de la ideologia racista y esclavista.

Por otro lado, si bien no todas las mujeres indigenas son trabajadoras de casa particular,
muchas si lo son o lo han sido. Ellas han reproducido “el progreso” de otras familias que no son
la suya. Estas mujeres también han estado detras de la emancipacion de las mujeres criollas,
ladinas, mestizas y mas recientemente de mujeres y hombres mayas. Centrandome en la vida de
estas mujeres, en este capitulo busco responder a las preguntas ¢(Como las mujeres indigenas
Ilegaron a ser trabajadoras de casa particular?, ;Qué acontecimientos las llevaron a esta labor? y
¢Qué vida les permitié llevar esta labor? Antes buscaré realizar un vinculo entre el ser sirvienta

por condicion social y ser sirvienta por situacion laboral.
1. Ser sirvientas por condicion social

Cuando las mujeres mayas, activistas politicas de largas trayectorias en sus pueblos,
profesionales de diversos campos, funcionarias de organizaciones nacionales e internaciones,
mujeres vinculadas a un trabajo politico relacionado con la firma de la paz, instalaron una
dindmica de trabajo en el &rea metropolitana, desde mediados de la década de los 80s., se
encontraron con que en la calle, gente ladina las paraba para ofrecerles trabajo en sus casas. “;No
querés trabajar maria?” “; Tal vez querés trabajar chula?”, “iNo buscas trabajo mija?” Qué mujer
maya de esas generaciones (80s.90s) no tiene una experiencia que contar al respecto. El ambiente
era despiadadamente racista. El vestuario maya, que muchas mujeres jamas abandonaron, era
crucial para hacer la relacion india-sirvienta. No era solo que las sefioras y sefiores, se
avergonzaran de su ignorancia, cuando se enteraban que no todas las mujeres mayas eran
sirvientas y que algunas devengaban sueldos mayores que los de ellos. Seguramente algunos se
disculpaban por la confusién, otros en cambio murmuraban “jVe que lamidas!” “;Viste que
igualadas!” “jEs el fin del mundo!” “jAhora ellas quieren mandar!”. Cuando Rigoberta Menchu
gand el Premio Nobel de la Paz, en 1992, mucha de la satira y del rechazo que transpiraban los
sectores de derecha —ricos y pobres- se enfocaban en degradarla simbolizandola como sirvienta.
Cantidad de chistes circularon en ese entonces, donde la protagonista era una Rigoberta Menchd

sirvienta domestica, tortillera, lavandera (Nelson, 2006).
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¢ Qué pasaba en ese momento en Guatemala? El protagonismo de gente maya, entre ellas
mujeres, estaba quebrando el paisaje que acostumbra ver la gente capitalina dia tras dia. Ese fue
el paisaje que fundo el colonialismo espafiol durante trescientos afios; y que decidieron explotar
al maximo los colonizadores liberales (desde la independencia y mas enfaticamente a partir de
1871). Esa historia hizo que la ciudad no fuera de los mayas, y que si se colocaban en ese
espacio, su lugar seria el de “sirvientas” y “mozos”. Asi, la gran mayoria de mujeres indigenas
que los capitalinos veian a diario, eran vendedoras en los mercados, sirvientas domésticas, “las
nanas”, aquellas que llegaban a lavar, a planchar, las que les llevaban las tortillas calientes y de
maiz puro hasta sus casas. Los hombres indigenas, que también acostumbraban a ver, eran
vendedores en el mercado o vendedores ambulantes, aquellos que les llevaban los comestibles
frescos a sus casas, los jardineros, los muchachos mil usos, los que transportaban sus cargas; los
albaiiiles, ayudantes de camionetas, ayudantes de tiendas, ayudantes de oficios manuales y
artesanales, y soldados rasos. Las “indias” y los “indios” también estaban en las fincas “del
interior”. Eran “esas gentes” apiladas y transportadas en camiones que de vez en cuando salen en
la prensa. También se pensaba en “los indios del kiche’”, “jAh! esos que son guerrilleros! y que

vienen huyendo de sus pueblos a esconderse en la capital”.

Ese momento particular mostraba que la historia habia construido para las mujeres
indigenas una condicién social de sirvientas y para los hombres una condicién social de mozos;
el imaginario capitalino dominante lo evidenciaba asi de forma fluida. Si bien, la
institucionalizacién del tributo y del trabajo forzado en la colonia y el Estado liberal-republicano,
fabrico para los indios, esa condicion de servidumbre, habia élites indigenas en muchos pueblos,
que no estuvieron ligados a ello, o que desde mediados del siglo XIX estaban luchando para
desligarse de la servidumbre en los espacios locales. La escolarizacion fue fundamental para ello.
Asi lo historizan finamente Edgar Esquit (2010), en su trabajo sobre Comalapa y Greg Grandin
(2007), en su estudio sobre Quetzaltenango (citados en el capitulo 2). Pero para el imaginario
social urbano, metropolitano y ladino dominante pareciera que no existian esos matices, “todos

2 ¢

los indios son iguales,” “todos los indios son inferiores”, “si no son sirvientas y mozos, deberian
serlo”. Si esto parece una exageracion podria recordarse, tan solo algunos casos que lo describen
con mucha claridad; mujeres que no solo han sido tratadas como sirvientas, sino que a partir de
ello, han sufrido segregacion y violencia racista. Son casos excepcionales porque ellas tuvieron

la posibilidad de recurrir a los medios de comunicacion o a procedimientos juridicos.
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El primer caso en ser denunciado es el de Irma Alicia Velasquez Nimatuj, kiche’ de
Quetzaltenango, periodista y antropologa, a quien se le vedo el ingreso al restaurante Tarro
Dorado el 5 de junio del 2002; iba junto a un grupo de compafieras a celebrar una reunion. El
agente de seguridad del establecimiento, en un tono amable dijo a sus compaifieras, “pasen
adelante sefioritas” y al dirigirse a Irma Alicia le dijo en un tono grosero: “pero usted, usted no
puede entrar aqui, porque a este lugar no entran mujeres con traje tipico”. Ella le pidié que
repitiera lo que habia dicho, y el agente volvio a decir: “por ordenes superiores, a este lugar no
entran mujeres con traje tipico. Asf que usted no puede entrar®” (Velasquez, 2004: 237, 238).
En el afio 2005, a la activista politica kaqchikel de Comalapa Maria Tuyuc se le prohibio
también el ingreso a un restaurante de la zona 10 capitalina cuando el guardia de seguridad le
dijo “aqui no se permite el ingreso de sirvientas”. En el 2006 a la sefiora Candida Velasquez,
Tzutujil Viceministra de Trabajo, sus subalternos en las oficinas de Tecin Uman, frontera con
México, al verla llegar le cerraron las puertas y soltaron carcajadas en sefial de burla a su
autoridad. En el 2008 cuando Rigoberta Menchu presenté una accién de inconstitucional contra
la candidatura del general Rios Montt, mujeres seguidoras del militar le gritaron “india, anda
vendé tomates a la terminal” (mercado). Estos casos fueron ventilados publicamente, pero

muchisimos otros quedan ocultos a diario.

En el 2010 mientras hablaba de mi tesis con unas amigas mayas, me contaron que no era
solo que en la calle les ofrecieran “trabajo doméstico”, varias de ellas eran propietarias de casas

o0 inquilinas en sectores capitalinos de clase media o0 media alta. Pero era muy comdn que cuando

113 [T

abrian la puerta de sus casas les preguntaran “;Estd la sefiora?”; “;Qué sefiora? ;Yo soy la
sefiora!” respondian ellas. Generalmente quienes pasaban eran vendedores; habia quienes
después de tratar de recomponer sus prejuicios alborotados, hablaban con ellas y otros en cambio
no. Uno le dijo a Rosa Maria, “jYa dejate de babosadas y llaméd a tu patrona!” Ella se rio tanto
que el hombre termino por irse sin hablarle. Morna Maclod (2014:1) narra que mientras iba con
una amiga maya en la capital preguntaron a un hombre “de aspecto humilde” por la direccion del
Centro San Benito®®, y el sefior les respondi6 “sefiora si no necesitan sirvienta alli pueden ir a ese

lugar”, asumiendo que la colega maya era sirvienta. En otro episodio Macleod (Ibid) describe la

*! Enfasis de la autora Irma Alicia Veldsquez.
2 prensa libre 13/01/07
> Es un centro de apoyo a trabajadoras de casa particular.
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siguiente escena, “jQué bueno que ya finalmente tiene sirvienta”, le dijo el casero a una mujer
britanica cuando fue por la renta y la encontr6 en su sala con una amiga maya, también en la

capital de Guatemala”.

En 1992 luego de graduarme de secretaria y de buscar trabajar en un banco de
Chimaltenango, cuando llevé mi expediente un hombre le dijo al otro “aqui no buscamos
sirvienta, verdad vos”. Mientras estudiaba la maestria en la FLACSO, en el 2002 y 2003,
escuchaba en silencio como ciertos profesores —0 méas bien la mayoria- ponian en duda la
existencia del racismo en Guatemala, yo me llenaba de indignacion porque cuando caminaba por
las calles de las zonas 9 y 10 todos los dias, los guardias de seguridad, hombres pobres y ladinos
en su mayoria, me gritaban “maria” mientras dejaban ir comentarios sexistas con toda la
impunidad que da la calle en un pais violento como Guatemala. En esa misma época recuerdo
que lleg6 corriendo un hombre indigena y me dijo muy respetuosamente, “sefiorita por
casualidad no esta buscando trabajo, mi patrona necesita una muchacha, yo soy el jardinero; es
una casa muy bonita”. Y este hombre me hizo recordar uno de mis primeros trabajos como
secretaria, en 1993, en un proyecto de introduccion de agua potable. Cuando llegamos a una
comunidad a realizar la inauguracion del proyecto, salieron unos sefiores a recibirnos y uno dijo
a toda la gente reunida para anunciar nuestra llegada, “alli viene el ingeniero con su sirvienta”.
De estos hombres recibi un trato muy cordial, al igual que del jardinero, pero su mentalidad
reflejaba la configuracion profunda del lugar de las mujeres indigenas exclusivamente como

sirvientas.

Se puede afirmar que el contexto de los 90s, ha ido cambiado lentamente, por el mismo
trabajo politico —valiente- de denuncia de las mujeres mayas, y porque muchas otras, al llegar a
distintos campos laborales y a profesiones que antes tenian vedados, han obligado a remover los
esquemas racistas de la sociedad guatemalteca. Sin embargo, la historia de expropiacion sigue
arrastrandose porque a los espacios laborales que han ocupado las mujeres mayas en el pasado,
se les suma, el de maquilas y tortillerias, donde se pueden ver gran cantidad de jovenes. Para los
hombres los espacios “habilitados” masivamente, ademés de los mencionados ya, son, el de
guardias de seguridad y el de policias. Todos estos empleos suelen ser considerados “serviles” en
la estructura de poder y en el imaginario social guatemalteco. Aqui se ubican los “sirvientes” y

los “choleros”, segtn el 1éxico urbano capitalino.
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En el tema de cambio de mentalidades. Si se pregunta ahora a la gente capitalina en la
calle, con seguridad no todos dirian que las mujeres mayas solo pueden ser sirvientas. Pero la
configuracion de las subjetividad de los ladinos y extranjeros, como patrones, se reflejan, no
solamente en el discurso, sino en el lenguaje de autoridad corporal y en el trato cotidiano con los
indigenas. Una actitud de disciplinamiento, de autoridad moral y una invisibilidad de los
indigenas como iguales, siguen rigiendo las relaciones incluso en espacios mas democraticos,
como el activismo politico a todo nivel y la academia. Cddigos de servidumbre como referirse a
los indigenas con imperativos 0 con mandatos, siguen dando contenido a estas relaciones. Es
decir, racionalmente puede haberse superado, en algun sentido, la idea de pensar a las indias
como sirvientas, pero los habitos se imponen y en muchos casos tienen poder de sometimiento,
bien sea que se haga intencionalmente o no. Estas conductas cotidianas muestran que la
dominacién no solo es un problema grande y abstracto, sino que se construye y puede alterarse
en los pequefios encuentros y su cuestionamiento. El siguiente ejemplo puede mostrar una de las
maneras, en que un imaginario se impone, pero a la vez es criticado y en consecuencia

repensado.

En noviembre del 2013, junto a mis amigas Gladys Tzul y Jova Tzul, fuimos a la
presentacion del libro “De “criadas” y “sirvientas” a mujeres trabajadoras con derechos. Relatos
periodisticos del trabajo doméstico en América Central y México™**. Una periodista participante
en la mesa, para quien he colaborado en varias oportunidades en sus reportajes en temas
variados, y que ha realizado un trabajo valioso sobre la realidad de las trabajadoras de casa
particular en Guatemala, coment6 que habia sido muy impactada por la pelicula norteamericana
“The Help”. Esta pelicula le habia hecho recordar con mas fuerza, la realidad de las trabajadoras
de casa en Guatemala. En el espacio de preguntas y respuestas, intervenimos tanto Gladys, como
yo. Gladys comento que su abuela habia trabajado en su nifiez y juventud en casa ajena® y ella
habia crecido escuchando su dura experiencia. Aprovechd para preguntarle a la periodista,
¢Hasta que vio usted la pelicula comprendid la dureza de esta realidad en Guatemala? ¢No la
pensaba asi antes? Y yo pregunté qué lugar tenia el analisis del racismo en la investigacion
considerando la historia que funda las sociedades centroamericanas. En su respuesta la periodista

nos hablé todo el tiempo, pensandonos y tratdndonos como trabajadoras de casa. Es decir, no

34 . .z . . . .
Una compilacion realizado por Friedrich Ebert Stiftung.
35 ~ . . . P . . .
Es la sefiora Jova Tzul, una de las entrevistadas mas ancianas. Hablaré sobre su historia en este capitulo.
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escuchd el contenido de nuestras intervenciones, se dejo llevar por su imaginario, “indigenas
igual trabajadoras de casa”. En cambio no trat6 asi a las mujeres ladinas que intervinieron. Un
colega que también estaba en la mesa, le hizo en voz baja el comentario de que éramos
investigadoras. Finalizada la actividad en mencion, la periodista, con mucha pena, se disculpd
con Gladys diciéndole que seria bueno entrevistarnos, quiza para compensar su confusion. Al
hablar de lo sucedido con Gladys, ya fuera de la actividad, ella me dijo muy tranquilamente “yo

no tengo problemas con que me identifiquen como sirvienta, nada mas que no lo soy”.

Las palabras de Gladys me hicieron pensar en los reclamos de las mujeres mayas que son
vistas como sirvientas y que no lo son, y las criticas que sus posicionamientos podrian producir.
Mas de alguien ha dicho que estas mujeres se han sentido humilladas porque su condicion de
clase ha sido devaluada por esta situacion. En este caso, ellas mismas estarian desvalorizando a
las mujeres que ejercen esta labor. Me parecen que estas criticas tienen sentido, pero son
apresuradas y se dicen desde el privilegio y la comodidad de no haber pasado por una
experiencia similar. Como me compartié Jeanette, una amiga mestiza, “siempre dije que ser
trabajadora de casa es digno, pero cuando en EE.UU me ofrecieron trabajo en la calle, por mi
fenotipo de latina, la sorpresa y el impacto que me causé fue tan grande, que mis palabras de

antes, no las puedo decir con la misma facilidad”.

Me parece que los reclamos de las mujeres mayas que no siéndolo son vistas como
sirvientas, responde a necesidad de cuestionar el sistema de dominacion que desea ver a las
mujeres mayas, exclusivamente como sirvientas, no solo en un el espacio laboral de la casa
ajena, sino como sirvientas colectivas de este pais. Esto implica una negacion, no solo de
derechos, sino de autonomia, de libertad. Implica despojo, violencia, racismo y sometimiento.
Este es el contexto, sobre el cual se ha construido la labor de casa particular, que necesita ser
cuestionado, repensado y desestabilizado radicalmente. Teniendo en cuenta no solo la historia
sino las condiciones en las cuales se ejerce el trabajo en casa particular actualmente, las retéricas
de reivindicarlo como “un trabajo digno” o “un trabajo que debe generar orgullo” resultan
acomodando y conciliandolo con las estructuras de dominacion y desigualdad que lo sostienen.
Mientras participaba como ponente en una pequefia actividad con un grupo de mujeres, en marzo
del 2013, una mujer ladina del publico se indigno con este analisis que hice, que con voz fuerte

me dijo “;por qué habla usted asi del trabajo doméstico? Este es un trabajo tan digno como
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cualquier otro, lo que debemos hacer en sencillo, tratar a la gente que lo hace, como gente que
es”. Esta mujer claramente hablaba desde la comodidad que otorga el privilegio racial. Lo Unico
que pude decirle a esta mujer fue “Si ese trabajo es tan digno como cualquier otro, por qué usted

no se dedica a ello”, ;Este es un trabajo digno para quién?

Mi planteamiento también parecié ir en contra de la reivindicacion de las activistas del
trabajo doméstico, como me lo hicieron ver en esa oportunidad. No estoy contradiciendo las
reivindicaciones de las trabajadoras de casa, aunque tendria todo el derecho de dialogar con tales
demandas. Efectivamente, las activistas reivindican este quehacer como un trabajo digno, pero el
matiz importante de su demanda es que lo buscan revestir de derechos, empezando por hacer
sujetas de derechos a quienes lo realizan. Demandan también un paso de la servidumbre y “la
esclavitud” a un empleo con todas sus caracteristicas. Ademads, gran parte de sus luchas
historicas han ido en el sentido de pasar de “sirvientas” o “criadas”, a trabajadoras, y no solo en
Guatemala, sino en toda Latinoamérica (Goldsmith, 2007; Lépez, 2010)*. Es decir, que no estan
pensando en dignificar las condiciones precarias que actualmente le dan contenido al trabajo
doméstico. Asi también se dejo ver en detalle en el foro de discusion sobre el Convenio 189, con

el que abro el capitulo 1.

Retomando las ideas iniciales de este apartado, hay mujeres indigenas deseadas como
sirvientas, pero que tienen las condiciones sociales y econdémicas para no serlo, para escapar de
este lugar social; hay otras en cambio, cuyas historias no les permite escapar ni de su condicion
social ni de esa labor. Lo siguiente que me pregunto es como establecer un vinculo politico entre
las mujeres indigenas que son consideradas sirvientas pero que no lo son, y las mujeres que
concretamente trabajan en casa particular. Es evidente la distancia entre organizaciones mayas,
organizaciones de mujeres mayas y organizaciones de trabajadoras de casa particular. Resulta
paraddjico pero es muy raro encontrar alguna organizaciébn maya en las luchas de las
trabajadoras de casa. Quizas aqui se repitan los mismos motivos de distanciamiento entre el
movimiento feminista y las trabajadoras de casa particular, discutido ampliamente por muchas

analistas de este tema. Las feministas han llegado a depender de las trabajadoras de casa (Pereira

36 ;. g . 4 .. .. . . .
Lidia Lopez Angel plantea que en Bolivia “imilla” quiere decir nifia tanto en lengua aymara como en quechua.
Pero se usa para nombras a las TAH de una manera despectiva igual que los adjetivos “sirvienta” o “doméstica.
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de Melo, 1993; Goldsmith, 2007). Quizas su dependencia de este trabajo, es también el motivo

de la indiferencia de las y los mayas de clase media, activistas politicos en este caso.

Recurriendo nuevamente a mis experiencias, desde que inicié esta investigacion no dejo
de hablar de ella en cada ponencia o conferencia a la que asisto aunque el tema central no sea
concretamente “el trabajo doméstico”.*” En cierta ocasién una organizacion me pidié realizar un
analisis de la historia colonial. Aproveché utilizar las historias de las mujeres de casa particular
como ejemplo para pensar como se estructura la dominacién colonial en estas vidas concretas.
Un grupo pequefio siguié mi intervencion y realizamos una buena discusion, luego vi, que
algunos, principalmente hombres, pero no solo, se fueron levantando de su silla, se sentian
incomodos y salieron a hablar por teléfono o a atender cualquier compromiso. Cuando cerré mi
intervencion un hombre que solo oy el principio, me increpd diciéndome “;que por qué eligio
esas historias, licenciada?, la historia de los mayas debe ser la de los grandes héroes, la de los
grandes movimientos, no “las historias domésticas”. Para poder competir con la historia

occidental nuestra historia debe ser tan ruidosa como la de ellos”.

En efecto, hemos aprendido que la historia esta construida por grandes acontecimientos
que transforman, esos que son generados por notables personajes, a quienes casi atribuimos
milagros, como si estuvieran fuera de un contexto. En esa historia los subordinados no aparecen
0 aparecen como periféricos. Los indigenas y las mujeres estan ausentes o raramente presentes.
Pero cuando ha llegado la posibilidad de desvelar la historia de las y los subordinados, tanto la
academia como la politica, en gran medida, reproducen los criterios dominantes sobre la historia.
En los apasionantes relatos sobre la historia de los pueblos indigenas se anula, no solo la accion
politica, sino la existencia misma de las mujeres, o aparecen como “otras historias”, como si
fueran cabos sueltos de la historia que si es historia. Lo mismo ocurre en las narrativas sobre la
emancipacion de las mujeres cuando las elogiadas en la historia, tienden a ser aquellas que han
llegado a los campos masculinos, las que han, por fin, alcanzado los espacios de la politica, pero
no se ve paralelamente a las mujeres que son la mayoria, en cuyas vidas y cuerpos se ha cargado

la reproduccion de la vida de quienes hacen “la verdadera historia”.

37 . . . ..
Decido mantener en reserva el nombre de las organizaciones convocantes para esta actividad.
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Frente a la idea de la gran historia, la de las transformaciones visibles, la de los
movimientos politicos, pareciera que no hay lugar para las historias concretas de las mujeres y
algunos hombres que preparan los alimentos, que cuidan de los nifios, que hacen los mandados,
que limpian la casa y las oficinas, que asean los bafios, que lavan y planchan las ropas, que
cuidan de las mascotas, que cultivan los jardines, que pasan el café, para que quienes crean e
innovan disfruten de ambientes apropiados para hacerlo. Para quienes esta cautivados por la gran
historia, las historias de las trabajadoras de casa particular son pasados comunes y corrientes,
experiencias sobrentendidas, sobre exploradas; al final de cuentas “pasados domésticos” o
“historias domésticas”. Pero son estas experiencias las que procuraré relatar. ;Qué pasado tienen
estas mujeres trabajadoras de casa particular? ;Como han llegado a ser lo que son?, ;Coémo se
relaciona o vincula su historia con la historia de la gente a quienes sirven y de esta sociedad en
que viven? Es decir, no es mi interés reconocerlos en la subordinacion, como he explicado a una
amiga extranjera que me dice como queriendo manifestarme su talante progresista, “yo los trato
como a cualquier ser humano, es méas he aprendido tanto de ellas, con ellas he conocido la
maravillosa cosmovision indigena”. Un reconocimiento en la subordinacion genera un
sentimiento de compasién mientras naturaliza una condicién, pues no indaga sobre el por qué
una realidad es asi y no de otra manera, ademas no problematiza las relaciones de poder y puede
facilitar la continuidad de las formas de expropiacién como sucede con las superfluas politicas

multiculturales frente a los pueblos indigenas.

El hecho de ver a los indigenas y a las mujeres en este caso, como sirvientas, sintetiza la
idea de que son seres despojables. Y este trato, de seres despojables, es el que le ha dado forma a
la institucion de servidumbre y ha normado las condiciones laborales del trabajo en casa
particular. He dicho en otra parte que, las condiciones que experimentan las mujeres ladinas y
mestizas, en el trabajo de casa particular, no solo estan inspiradas en la idea de la servidumbre
colonial sino se asientan en esa ldgica. Angela Davis muestra para el caso de Estados Unidos que
“los salarios recibidos por las mujeres blancas que trabajan en el servicio doméstico siempre se
han fijado en funcion del criterio racista que ha servido para calcular los salarios de las sirvientas
negras” (2005: 100). En Guatemala he encontrado algo similar, si bien, las trabajadoras ladinas y
mestizas tienen algunas condiciones para negociar mejores salarios, estos no son radicalmente
distintos que los que obtienen las trabajadoras indigenas, porque este esta fijado de acuerdo con

una institucion y cultura de servidumbre (Quayum, 2009) que no es un derivado de las relaciones
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de clase o de género, sino es una servidumbre especifica, relacionada a una dominacion de
raigambre colonial en donde la raza, el sexo y la clase se articulan densamente para darle formay

sentido.

EE 1Y

Por esto me distancio de las nociones de “exclusion”, “discriminacidon”, “marginacién”
usadas frecuentemente para explicar la realidad de las trabajadoras de casa particular indigenas,
porque estos conceptos no logran dar cuenta del proceso sistematico de expropiacion que han
sufrido en tanto indigenas y en tanto mujeres, como explico a partir de algunos datos de la
historia en el capitulo 2. Las mujeres indigenas fueron convertidas en sirvientas a fuerza de
mecanismos de despojo y disciplinamiento para lograr su “domesticacion” bajo una logica
patriarcal de dominacion colonial. Fueron expropiadas para luego hacerlas dependientes del
sistema que las expropid. La expropiacion no fue solo material y econdmica, sino mucho mas
totalizante, pues buscd crear en los indigenas ademés de una condicion, una identidad de
sirvientes y no de ciudadanos.

2. ¢Como las mujeres indigenas llegaron a ser sirvientas?

Cuando platiqué con las mujeres sobre como fue su vida antes de trabajar en casas, ellas
comunmente me respondian “antes de trabajar no tuve mucha vida”, pues la gran mayoria de
entrevistadas empez0 este u otro oficio en la infancia. Esta es una caracteristica del trabajo de
casa particular, en paises latinoamericanos como lo relatan diversos estudios. Gabriela De Mata
Hércules (2008) en una investigacion cuantitativa realizada en Alta Verapaz, al nororiente del
pais registra que el 52% de las mujeres empezaron el trabajo en casa entre los 12 y los 15 afios y
un 20% lo hizo entre los 8 y 11 afios. Esas suelen ser las edades en las que las nifias salen de su
hogar para laborar en casa ajena, sin embargo, si se indaga un poco mas en su experiencia previa,
se vera que muchas de ellas han estado relacionadas con el trabajo, remunerado o no, mucho
antes. Se ha abundado en los estudios sobre el trabajo infantil y el trabajo doméstico que la razon
principal que ha llevado a las niflas a trabajar a tan corta edad, suele ser las “necesidades

econdmicas” para cubrir la sobrevivencia familiar en los paises del tercer mundo.

El trabajo doméstico en hogares ajenos suele ser el enganche de las nifias para migrar a
las ciudades, desde donde son atraidas por la demanda constante y la posibilidad de
colocarse en un empleo urbano que les provee alojamiento y alimentacion. Ademas las
llevan para realizar un tipo de trabajo que han venido desempefiando en sus propios
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hogares, desde edades muy tempranas, con la esperanza de acceder a mejores
oportunidades de trabajo y educacion (Sanchez, 1013: 70).

La llegada de nifias y nifios rurales al trabajo doméstico urbano u otros oficios, tiene limitaciones
si se lee solamente a partir de la idea de la atraccion de las ciudades, pues esta migracion se
inscribe en una relacién expropiacion-apropiacion propia del sistema capitalista y de las
economias politicas coloniales. Asi, las nifias trabajadoras domésticas son expropiadas de sus
familias bajo argumentos ideoldgicos de criarlas civilizandolas o ensefiandoles a trabajar. En
América Latina, ha sido muy comun la préactica de las crianzas. Patricia Panato (1996:58), en una
investigacion realizada en Cusco Peru, relata como muchas familias indigenas dan a las nifias a
las familias mestizas y blancas, confiando en una mejor crianza. Con mucha frecuencia este trato
es con las madrinas o padrinos. Adabell Gdbmez Giménez (2001) analiza este mismo problema en
Chiapas, México, en donde observa que los padres indigenas confian la crianza de sus hijas e
hijos en familias coletas o ladinas, a cambio de educacién y albergue. Este intercambio desigual,
esta inmerso en una cultura de servidumbre colonial en donde las familias blancas, criollas,
ladinas, mestizas e indigenas con poder econdmico no solo aprovechan sino explotan las
ideologias sobre la superioridad e inferioridad de los no indigenas sobre los indigenas, de los
ricos sobre los pobres, de lo urbano sobre lo rural, de las mujeres frente a los hombres y de los
adultos sobre los nifios, para sacar ventaja de su poder. En una relacion de servidumbre colonial,
muchas veces lo econdmico es un factor importante pero no exclusivo. Aqui el racismo, tiene un
lugar fundamental y junto al patriarcado construyen a los indigenas y a las mujeres indigenas
como seres carentes, cuyo futuro debe estar ligado necesariamente a la tutela.

Asi, los cuerpos de las nifias y de las jovenes indigenas, son acechados y acosados
permanentemente. Como lo expliqué anteriormente el ofrecimiento de empleo doméstico a
cualquier mujer indigenas sin importar sus condiciones sociales, esta anclado en una racionalidad
criolla de funcionalidad colonial. Pero no todas las mujeres indigenas tienen la suerte de burlarse
de quienes les hostigan para ofrecen trabajo en casa particular, muchas lo han tenido que afrontar
como una realidad. Catalina una mujer de 45 afios aproximadamente con quien conversé en un
autobls, me contd que cuando ella era pequefia y estaba en la escuela y una vecina ladina, le
insistia a su madre en que “se la diera”, Catalina rogaba a su madre para que le permitiera

continuar en la escuela, y asi fue. Su madre con orgullo le decia a la vecina que ella seria
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diferente, “una estudiada”. En un momento de enfermedad de su padre, la vecina le ofrecid
amablemente prestar dinero con intereses a la madre de Catalina, pero la enfermedad agravaba
hasta que su padre muri6. No teniendo como pagar, Catalina tuvo que hacer lo que tanto temia,
trabajar de sirvienta con la vecina. Su experiencia fue terrible, pasaron los meses y los afios y
para la patrona, la deuda nunca estaba saldada. Cuando algo no le satisfacia le jalaba el pelo, le
daba bofetadas, le tiraba agua caliente. Un dia cuando quebr6 un recipiente que aparentemente
era caro, le raspd las manos con los pedazos de vidrio hasta sangrarla. En otra ocasion la acuso
de haberle robado dinero y por esto le quemd las manos con el fuego de la cocina. Catalina
recuerda y repite imitando la violencia de los gestos de la patrona “esto te pasa por india lamida”,
me decia, “todos los indios son unos coches, son unos perros, son unos guerrilleros
malagradecidos”. Nunca se le olvido a la patrona, que una india “se dio el lujo” de rechazarla
cuando le ofrecia “trabajo”. Catalina me contd con tanta claridad lo que ella definia como el
“poder de los ladinos sobre los naturales”. Su desgracia se lo contaba a su madre, quien no podia
hacer mucho, por las amenazas de la patrona pues eran los afios mas terribles de la guerra,
también lo dijo a los sacerdotes de la iglesia en los cinco afios en que estuvo cautiva, quienes se
compadecian de ella, algunos mas que otros, pero los convencian mas las limosnas y los regalos

de la patrona a los curas y la iglesia. Dice Catalina:

...nunca en mi vida he dado gracias a Dios por una enfermedad, pero esa vez si lo hice.
Se llené mi cuerpo de alergia. La sefiora no creia que yo estaba enferma, pero ya cuando
era mucho, cuando ya casi me arrastraba para hacer el oficio me sac6 a la calle, no
porque tenia lastima de mi, sino porque tenia miedo de contagiarse. Me decia “vos tenés
Jjiote, tenés sarna...te vas de aqui ahora mismo antes de que nos contagies.

En los relatos de las mujeres aparecen de forma reiterada las maneras en que las nifias y jovenes
indigenas eran inducidas a ser sirvientas, y lo muestran en frases como: “temprano me pidieron
para servir’, “rapido me pidieron para trabajar’, “me decian que ya estaba yo bonita para
trabajar”, “me miraba yo arrecha y la gente que pedia”. No puedo evitar recordar mi propia
experiencia, una vecina ladina, como otras mas, que cuando nos venia pasar por la calle, al igual
que en la historia de Catalina, le decian a mi madre “no me das a alguna de tus hijas, ya estan
bonitas para trabajar’. Mi madre respondia “no porque estan en la escuela”, y una de ellas decia
“en la escuela se ponen huevonas” [haraganas], “hay que ensefiarles a trabajar”. Pasabamos otras

veces y le decian “ya lo pensaste”. Esa insistencia, que podria vivirse como un acoso racista,
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convencia a muchos padres 0 madres que pensaban que trabajar era una condicion necesaria para
sus hijas, o bien, si por desgracia alguna situacion las conducia a esta opcion. Varias mujeres me
contaron experiencias muy similares, con desenlaces distintos, como lo iré narrando mas
adelante. Con el relato de Catalina se puede observar que las mujeres indigenas no llegan a ser
sirvientas empujadas unica y exclusivamente por las necesidades economicas, sino que el
modelo de sociedad que hace descansar en los indigenas y en las mujeres el trabajo de

reproduccion, las orienta hacia esa funcion a través de mecanismos coercitivos y/o violentos.

Entro ahora a considerar otra dimension del por qué las mujeres llegaron a trabajar en
casa. En la narracion de su historia varias atribuyen su llegada al trabajo de casa a la falta de
proteccidn de sus padres, debido a la orfandad, a la explotacién laboral, a la falta de carifio 0 a
formas de violencia en el hogar. Estos factores se relacionan con la percepcion de las mujeres, de
no haber sido queridas o tan queridas por sus padres y madres, de no haber sido vistas como
nifias, de haber carecido de cuidado. Varias de ellas, han vivido con un sentimiento de orfandad a
pesar de tener padres, y es hasta en la juventud o en la edad adulta que buscan comprender y
reconciliarse con su pasado. Marina, de 33 afios resume este sentimiento asi: “creo que a la gente
de antes no le importaban mucho sus hijos, es como si nacimos solo para trabajar, no nos daban
carifio, no sentian lastima de nosotras”. Habria que comprender como esta explotacion de las
nifias y los nifios de sus hogares esta relacionada a misma historia de dominacién colonial, pues
es evidente que esta condicién ha sido aprovechada para extraer a las nifias y los nifios indigenas
de sus familias y explotar laboralmente sus cuerpos en otros espacios. Mientras han laborado en
las casas las mujeres también han visto la abundancia material acompafiada de la falta de carifio
de los nifios y nifias a quienes cuidan, quizas ha sido esto lo que las lleva a reconciliarse con su
pasado. Pero también han visto, el cuidado y la abundancia hacia otros nifios que contrasta con

su experiencia de carencias econdémicas.

Cuando presenté hallazgos relacionados a esta situacion, en una de las primeras entregas
de avances de mi trabajo de campo, una compafiera interpretdé que la casa patronal o la casa
empleadora en este caso, serian como un lugar de refugio, debido a que las nifias estarian
huyendo de una ambiente de calamidad o de peligro. Esta interpretacién con facilidad puede
llevar a la conclusion de que los hogares pobres e indigenas, por serlos, originan discriminacién

y violencia para las mujeres, como se pensO en esa ocasion. Esta logica podria ser tomada
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rapidamente por acertada si se dejara de indagar en la experiencia de las mujeres en “su refugio”
en las casas particulares. En efecto, hay mujeres que piensan el trabajo de casa particular como
un escape de condiciones insufribles en sus hogares, pero no siempre la casa ajena resulta siendo
mejor que la propia. Y la situacion de vulnerabilidad en que llegan las mujeres indigenas, es
comunmente aprovechada por los empleadores obteniendo ventajas porque la falta de regulacion
de esta labor y su “naturaleza” ligada a la servidumbre le da potestad sobre la vida de las

trabajadoras indigenas.

La pobreza, orfandad, necesidades econdmicas, la violencia junto a la falta de proteccion
de los padres a las nifias son factores que las mujeres identifican como acontecimientos que han
influido en su llegada al trabajo de casa particular. Es determinante el poder de decision que han
tenido los padres o los familiares adultos sobre la vida de las nifias, pero hay otras experiencias
en que son las nifias quienes deciden ir a trabajar atn en contra de la voluntad de los padres. En
otras historias, la orfandad ha sido la causa, y estas mujeres piensan que de haber tenido padres,
su vida hubiera sido distinta. Esta relacion de las nifias y los nifios con el trabajo, podria leerse
simplemente como una condicion cultural de las familias mayas y rurales, pero esto queda
superado cuando se observa la impune utilizacion de los cuerpos de las nifias y nifios indigenas y
pobres en las fincas. Sin duda, en la expropiacién de los cuerpos de las mujeres y los hombres
indigenas, que empieza desde la nifiez, hay un sistema en que confluyen necesidades de las
familias indigenas, intereses inmediatos en la generacién de ingresos para subsistir, una
apropiacion relativa de los padres y madres de ver a los nifios como fuerza de trabajo y un
sistema de expropiacion de la nifiez indigenas, al sacarlos de sus familias y formarlos como
sirvientas/sirvientes y mozas/mozos para la reproduccién de la vida de las poblaciones no

indigenas.

No todas las mujeres que participaron en mi investigacion llegaron al trabajo de casa
particular en su nifiez o adolescencia, otras se vieron obligadas a realizar esta labor debido a las
necesidades economicas por ser madres solas o0 viudas. En este caso, lo econdémico si tiene un
peso determinante en la decision de optar por este oficio, como lo iré narrando en los espacios

siguientes.
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2.1 Orfandad, pobreza, crianza y trabajo

La sefiora Jova Cardona tiene ahora 90 afios, es la mayor de las mujeres que participaron en este
estudio. Nacio en 1924, en el municipio de San Antonio Sacatepéquez del departamento de San
Marcos, &rea Mam al occidente del pais. Tenia solo un afio y medio cuando su madre enfermo y
murid, su padre no se hizo cargo de ella y form6 otro hogar inmediatamente. Su abuela materna
la acogio y cuidd en los primeros afios de su vida. Jovita desde muy nifia se involucré en el
trabajo y la generacion de algunos ingresos para los gastos de la casa. Teniendo entre cuatro y
seis afios, acompafiaba a una de sus tias a vender y comprar comestibles a las fincas de café del
Nuevo Progreso, San Marcos, recién convertido en municipio para aquel entonces, habiéndose

deslindado de San Antonio, donde naci6 dofa Jova.

...Cuando estuve viviendo con mi abuelita... ella hacia pan, yo lleva un cajoncito de pan
para la finca... alla ibamos a vender con una mi tia. Decia ella, “procura de llevar lo que
podés aguantar y lo que no, mejor no”, decia, “porque pobrecita, yo no te puedo ayudar
porque yo también llevo carga”... pues me daba mi abuelita el pan para ir a venderlo a
Nuevo Progreso... se terminaba todo... después de eso, a comprar los paquetes de
chiltepe a cinco centavos, traia tres, compraba banano, que me daban a tres por centavo
parece, y ya llegando yo a San Antonio, a medio cada bananito... Y saber cuanto le
ganaba porque era mi abuelita la que lo vendia...

De esta manera, dofia Jovita desde muy pequefia se relaciono con el trabajo, como la mayoria de
nifias y nifios indigenas de su época. Su abuela creyd que ya estaba preparada para aprender a
elaborar pan y a moler en piedra, un oficio que requeria de cierta fuerza porque se trataba de

triturar los alimentos bajo presion y movimiento. Aunque le hacia mucha falta su madre, se

sentia muy bien bajo el cuidado de su abuelita a quien Ilamaba mama.

Mi abuelita me decia, “mird mafiana te vas a levantar temprano, te lavas bien la cara
mamaita, tus brazos, mafiana me vas a ayudar. Y asi vas a aprender mija... a hacer pan”,
me decia. “Muy bien, mama” le decia yo*... “pero te levantas cuando te despierto... a las
tres de la mafana, o si mucho a las cuatro, pero temprano”. Yo me levantaba, lo que
haciamos era moler... habia molino pues, pero saber por qué mi abuelita no llevaba el
molido al molino, nosotros lo moliamos en la piedra [el Nixtamal o maiz cocido], y
después de que terminamos de moler, a hacer pan. “Y te voy a ensefiar” me decia “a
hacer todo el pan”.

Mientras estaba en este aprendizaje, Jovita empez0 a ser agredida fisicamente por un tio. Traté

de preguntar de muchas maneras a dofia Jovita por qué cree que sucedio, ella siempre me
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respondio “a saber, tal vez fue envidia”. Esa agresion de su tio, empezd por apartarla de su

abuela y del aprendizaje del oficio de hacer pan.

Y cabalmente ya iba yo bien con la finada pero habia un tio, muy envidioso, me fue a
patear alli, “qué es lo que estds haciendo aqui”, me dijo, “estoy ayudando a mama” le
decia yo, “como que ayudando a mama...” Ay Dios, me dio patada. Yo recuerdo que por
alld me fui a caer. “;Que es lo que querés con la patoja si me estd ayudando” le dijo mi
abuelita... “;Por qué le haces eso? “Si, ;y tiene usted dinero almacenado para pagar su
multa si viene la sanidad a encontrar a la patoja aqui?”. “Mira v¢€, yo lo mand¢ a lavar
bien sus bracitos, su cara y lo envolvi su cabeza con este trapo blanco, esté bien aseada la
patoja. Si viene la sanidad...la patojita esta bien aseada me estd ayudando a echar agua
aqui, no es otra cosa estd haciendo...“;Ya no vas a entrar aqui!”, me dijo. “Ah bueno”,
dije yo. Me fui detras de la casa, me fui a llorar... De alli, ya no quise mejor, porque
(para qué?, si solo a patearme llegaba el sefior.

Lleg6 también el momento de asistir a la escuela y Jovita fue inscrita por su abuelita. No era muy
comun que en la primera parte del siglo pasado las nifias indigenas acudieran a la escuela, pero
hubo quienes, que como ella, si lo hicieron. En esa misma época “dofia”*® Elvira®, una mujer
ladina, que a la vez era madrina de Jovita, “la pidi6” para “criarla”. Al principio, dofia Juana,
abuelita de Jovita se negd porgue la nifia estaba en la escuela, pero “dofia” Elvira insistié tanto
que dofia Juana terminG por aceptarlo. “Dofia” Elvira pidi6 a dofia Juana hablar con las
autoridades de la escuela para permitir que Jovita estudiara solo medio dia y el otro medio dia

sirviera en su casa.

Mi abuelita...fue a decir que solo medio dia nada méas porque soy pobre y no puedo
sostener para que se esté todo el dia estudiando, “no puede ser sefiora, que estudie un dia,
si un dia son las clases”, dijeron los senores... Al fin cuando me volvi a pasar con esa
sefiora dofia Elvira, alli si, saber por qué la gente le atendieron y todo y concedieron el
medio dia nada mas. Medio dia de estudio y medio dia trabajaba alli con ella.

Probablemente “dofia” Elvira us6 su poder como ladina, para convencer a las autoridades de la
escuela, que autorizaran que Jovita se retirara medio dia de la escuela para poder servir en su
casa. Las casas de las familias ladinas eran vistas como espacios en que las nifias y nifios

indigenas podrian trabajar para “ganarse la comida". En casa de “dofia” Elvira, Jovita vivio afios

38 . ~ ~ . , ~ . . . ,
Escribo dofia o sefiora entre comillas, porque asi dofia Jovita se refiere a ella, no es una etiqueta mia. Cuando no
lleva comillas es una etiqueta mia.
39 . .
Cuando no hago la salvedad, los nombres que utilizo son reales. De esa manera se puede encontrar los mismos
nombres en empleadoras y empleadas.
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de mucho sufrimiento y alli empieza su vida como sirvienta. Fueron esos afios los que le hicieron

sentir el peso de la orfandad.

En el area kaqgchikel del centro del pais, especificamente en el municipio de San Juan
Comalapa del departamento de Chimaltenango, nace en 1926 Petrona Morales Otzoy. A través
de ella vendran otras mujeres que llegaran a servir en casas particulares. Teniendo Petrona diez
afios, muere su madre, Camilia Otzoy, un poco antes habia muerto su padre Guadalupe Morales.
Ella es la mayor de cuatro hermanas y un hermano. Al quedar huérfanas y huérfano, sus tios
deciden ubicarlos o “regalarlos” en distintas casas. No se sabe con exactitud que sucedi6 con las
pocas propiedades que les dejaron sus padres, se especula que algunos familiares se los
apropiaron. No teniendo madre, ni padre, las veian y trataban como desamparadas o necesitadas
de proteccidn, situacion que fue aprovechada por familiares y conocidos, familias indigenas con
mayor poder econémico quienes se apresuraron a recogerlas. Las nifias pronto fueron colocadas,
porque siendo “mujercitas”, eran muy valoradas al ser Gtiles para los oficios de la casa. Petrona,
la mayor con diez afios, fue “recogida” por Fernanda y Juan Gomez, Justa, la segunda, con ocho
afios fue la tnica adoptada, por la familia de Martin Chicol*, Filomena, la tercera, con seis afios
fue recogida por la familia Rumualdo Chirix** y Felisa con cuatro afios estuvo en varias familias
y en algunos casos fue remunerada por su trabajo. Nicolas, el Unico nifio, siendo muy pequefio
necesitaba adn de cuidados. El no fue “recogido” por ninguna familia en particular y su vida
dependi6 de relaciones temporales que establecia con distintas familias. Quedd cuando tenia
cerca de tres afios y siendo muy pequefio realizaba los trabajos que requerian ciertas familias a
cambio de algo de comer y a veces un lugar donde dormir. Debido a su situacion, aprendié a
sobrevivir y deambular en las calles. Una prima de Nicolas, cuenta que hubo un trabajo que
marco su vida, un hombre lo contrat6 para cuidar “chicha” (licor clandestino) en el campo, pero
estando aislado, sin recursos y sin familia no tenia que comer, “cada vez que le daba hambre,
dice que él tomaba un poco de chicha, eso era todo lo que tenia. El era un nifio pequefio todavia”.
Nicolas enfermo de epilepsia y esto marco el resto de su existencia que vivio entre el abandono y

la soledad.

40 .

La entrevistada no recuerda el nombre de la esposa de este hombre.
41 .

La entrevistada no recuerda el nombre de la esposa de este hombre.

146



Petrona quien murio en mayo del 2013, recordaba que las personas con quienes vivieron
“fueron buenas”, porque les dieron de comer, un lugar donde dormir y las protegieron, a cambio
del trabajo en la casa y en el campo. Cada una dejo la casa en que habia sido criada hasta que se
casd o unié a un hombre. Una familiar cercano cuenta que Filomena si cambio de casa, porque
mientras vivia con la familia de Romualdo Chirix, tanto él como su esposa sabian tratarla bien,
“cuando torteaba la sefiora le dejaba una grapette, le decia que era para que se refrescara porque
hacia mucho calor por el fuego”, pero un hijo de ellos, la golpea constantemente, no se sabe el
motivo por el que lo hacia, por eso, ella se retird de esta familia para ir a vivir en casa del sefior
Benigno Raxjal y de su esposa Esteban Otzoy. El episodio de la violencia contra Filomena es
muy parecido al que vivio Jovita, y en ambos casos no hay una explicacion logica, desde ellas,
de tal violencia. La familiar de Filomena piensa, que el hijo de la familia Chirix “la pateaba hasta
quitarse las ganas, tal vez porque la pobre era huérfana”. Petrona, Justa, Filomena, Felipa y
Nicolas, al igual que Jovita, crecieron sintiendo profundamente la orfandad. Petrona me cont6
que la esperanza de cada una de las hermanas era casarse 0 unirse a un hombre, para formar una
familia propia. Ninguna de ellas hered6 propiedad de las familias que las criaron. Tampoco
tuvieron estas hermanas, la posibilidad de proteger a Nicolas, su hermano menor, situacion que

siempre llevaron en su corazén con mucho dolor.

Al llegar a la adolescencia y juventud, las cuatro hermanas se casaron o unieron a sus
respectivas parejas. Felipa, la cuarta hermana, se casdé con Santiago un hombre cargador de
bultos en Chimaltenango, muri6 al dar a luz a su primer y Unico hijo Marcial, quien actualmente
es jornalero y guardian en una finca de la costa sur, y con graves problemas de alcoholismo.
Marcial también crecié con un grave sentimiento de orfandad, profundizado por la violencia de
su madrastra. Justa, la tercera hermana se casd con Leonso Xocop, un hombre agricultor, tuvo
tres hijas (Carmela, Margarita y Lala) y un hijo (Efrain); las hijas y los hijos son maestros,
enfermeras y comerciantes, con una vida mejor a la de su madre. Justa murié a la edad de 60
afios luego de haber luchado mucho tiempo contra la diabetes. Filomena, la segunda hija, (la
Gnica que vive aun), se cas6 con Salomén. Tuvo dos hijas y tres hijos, todos agricultores y
comerciantes. Petrona, la primera hija, se unié con Buena Ventura Simon, un hombre jornalero y
agricultor, veinte afios mayor que ella. Petrona fue la segunda esposa de Buena Ventura,
tuvieron tres hijas Madianita, Carmela y Rubinita, y dos hijos Avidan y Daniel. Nicolas el nifio a

quien nadie “recogi¢”, nunca se cas6. Habiendo enfermado de epilepsia en la adolescencia nadie
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quiso responsabilizarse de él. No se sabe con certeza quien lo interno en el “manicomio”
(hospital nacional de salud mental) donde permanecié por mucho tiempo hasta la quema del
hospital en 1960, de donde logra sobrevivir. En esas mismas épocas los familiares recibieron una
notificacion de que él estaba vivo y recomendaban llevarselo del hospital. Buena Ventura fue por
él. Estuvo vivo por un tiempo mas, habitando en un pequefio “corral” que otros familiares

hicieron para él, espacio donde murio.
2.2 Pobreza sin orfandad: entre la finca y la casa

Petrona y Buena Ventura son los padres de Carmela Simon Morales, quien ha dedicado gran
parte de su vida al trabajo de casa particular. Carmela naci6 en San Juan Comalapa,
Chimaltenango en 1946, es la segunda de cinco hermanos. Su padre Buena Ventura se dedicaba
a la agricultura, a la elaboracion y venta de carbon que junto con otros familiares y vecinos de su
pueblo, abastecias a muchas casas capitalinas. Su madre Petrona, ademas de criar a sus hijos, de
estar vinculada al campo, vendia comestibles como panela, sal, ocote y huevos en el mercado del
municipio. A Buena Ventura “le gustaba meterse en politica”. Petrona contaba con disgusto que,
a principios de la década de los 50s, se organizaron cooperativas que dieron préstamos a los
habitantes de Comalapa. Buena Ventura se integro a las cooperativas y junto con otros hombres
decidieron comprar una camioneta “La Carolina” para hacer viajes de Comalapa hacia la capital.
Madianita, la hermana mayor de Carmela cuenta que uno de los primeros viajes que la camioneta
hizo fue a Esquipulas, ella siendo una nifia viaj6 a ese lugar. Haciendo una comparacién con los
buses de hoy, recuerda que la camioneta no tenia vidrios, sino se cubria con tela. Aparentemente
no hubo una buena administracion del grupo gestor de esta iniciativa, pues habiéndose
deteriorado paulatinamente la camioneta, sin poder hacer las reparaciones con éxito, el proyecto
fracasd y los integrantes del grupo quedaros endeudados. Dofia Petrona llamaba a esta iniciativa
“coopera tze’” (coopera perros), decia que era un lugar que solo tenia como intencion quitarles
dinero a las familias por medio de un convencimiento rapido a los hombres, y luego eran las

mujeres y toda la familia quienes tendrian que trabajar duro para pagar las deudas, y asi sucedio.

Durante el gobierno de Jacobo Arbenz (1951-1954), Buena Ventura se integro a los
Comités Agrarios en Comalapa, estos comités se organizan como parte de la Reforma Agraria.
De acuerdo con Madianita, estos Comités promovian la reparticion de terrenos sin uso y de

propiedad municipal para familias pobres. Pero hubo gente que acus6 de comunistas a los
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integrantes de estos comites, diciendo que quitarian casas, terrenos a cualquier propietario y
anularian las religiones para imponer el ateismo. Buena Ventura fue acusado de comunista.
Cuando Arbenz fue derrocado, por la contrarrevolucién en 1954, Buena Ventura y otros hombres
fueron capturados y estuvieron a punto de ser fusilados. Madianita dice, que los salvo el hecho
de que cuando revisaron sus casas no encontraron armas, en contradiccion con la denuncia en su
contra y que ninguno de ellos puso oposicion a su captura, seguros que no habian cometido
delito alguno. Pero si fueron apresados. Buena Ventura estuvo en la penitenciaria por seis meses.
Petrona y sus hijas Madianita y Carmela iban a visitarlo. Para obtener los gastos de su viaje
llevaban algunos comestibles para vender en la capital, viajaban con otras mujeres comerciantes
que para ese entonces tenian puestos de venta en la ciudad de Guatemala. Luego de dejar la
prisién Buena Ventura trabajo como Policia en Escuintla, no fue dificil para él, pues ya en 1932
y con veinte afios, habia prestado servicio militar. Al dejar la policia, Buena Ventura tomo la
decision de buscar otras oportunidades laborales en las fincas de la Costa Sur. Cuando él
entregaba carbdn en las casas, establecid relacion con un duefio de fincas, a quien entregaba
carbon también. Este le ofrecio el puesto de caporal en una finca. Pero ya antes de eso Buena
Ventura conocia la finca. Cuando era nifio y joven, la gente de Comalapa, “era llevada” en
grandes grupos de hombres, mujeres y nifios para cortar café, algodon y para trabajar en los
“cafaverales. Dice que esa era la orden del presidente, del gobierno que decia que todos tenian
que ir, el que no va, lo llevan preso. Solo los ricos, dicen que no iban, porque pagaban a otros
mozos para que fueran se fueran en su lugar”, decia Petrona. Este sucedia en los ultimos tiempos
del dictador Manuel Estrada Cabrera y los primeros afios del dictador Jorge Ubico. Madianita
dice, que hubo gente que se quedo en las fincas, y en tiempos de la Reforma Agraria fueron
beneficiados con tierra. “En cambio mi papa en vez de mejorar, se fue para atras. Después de eso
nos fuimos a la finca”. Para la familia de Buena Ventura, “la politica” de la revolucion, 0 mas
bien las consecuencias de la contrarrevolucion les afectd tremendamente, luego vino cércel,

persecucion y estigma para hombres como Buena Ventura, por eso prefirié refugiarse en la costa.

Al inicio, Buena Ventura viajo solo a las fincas de Santa Lucia Cotzumalguapa,
Escuintla. Asi lo hacian muchos hombres. Luego, decidio llevarse a su hija Carmela para que le
preparara las tortillas. Carmela se fue con seis afios de edad mas o menos. Le tocaba cocer el
maiz, molerlo en piedra y tortearlo, preparar algun joq 'on (salsa de tomate o pepita de ayote

molido en piedra), o hacer algin chirmol para comer. Mientras tanto, Petrona y Madianita se
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quedaron en Comalapa, para entonces ya habia nacido Avidan, el tercer hijo. Madianita, fue
inscrita en la escuela, pues ya tenia edad para hacerlo, empez06 con “castellanizacion” e hizo tres
afios en la escuela. Pero Buena Ventura decidié que era mejor que su esposa se trasladara
también a la finca. Petrona se fue por un tiempo, mientras dejo a sus hijos Madianita y Avidan
viviendo solos en Comalapa. Asi, se iban por temporadas. En las siguientes ocasiones se fue toda
la familia, Madianita suspendia la escuela cuando debia viajar a la finca. Otras veces, dejaban a
los nifios solos en la finca mientras Buena Ventura y Petrona, se iban por una temporada a
Comalapa. Las nifias y el nifio vivieron estos lapsos como abandono, cuentan que a veces,
cuando no tenian para comer y estando sus padres lejos, debian trabajar en lo que fuera. La vida
en la finca era mas dificil para las nifias, pues desconocian el ambiente, una vez Madianita fue
picada por un escorpion y otra vez su choza se quemo totalmente en la finca, y vivieron en la
intemperie hasta que sus padres volvieron de Comalapa. Madianita y Carmela, no se explican por
qué habia tal descuido por ellas, piensa que quiza su madre replicaba sus propias experiencias
pues habiendo quedado huérfana a los ocho afios, nunca experimentd nifiez. Pronto las nifias
aprendieron a sobrevivir en las fincas, a cazar camarones, cangrejos, peces, a sortearse la vida
cuando encontraban serpientes mientras lavaban en los rios. Pero siempre tuvieron miedo a las

manadas de coyotes que se llevaban a sus gallinas o a los rugidos de las fieras.

Al pasar el tiempo, la familia se instalé de forma mas permanente en la finca. Por once
afios vivieron alli. Buena Ventura fue caporal de la finca, su trabajo consistia en repartir las
tierras a otros campesinos, para que cultivaran maiz dos veces por afio, una parte de la cosecha
pertenecia a los agricultores y la otra parte para el patrén y la patrona. Por el trabajo de caporal,
le pagaban Q.6.00 al mes recuerda Carmela, era a finales de los afios 50s. También cultivaban
chile. En la época en que las milpas ya tenias elotes, Buena Ventura se dedicaba al corte de
algodon, un trabajo aparte de su responsabilidad como caporal. Petrona nunca se acostumbro a la
vida en la costa, enfermaba frecuentemente y adquirio paludismo. Alli ella se ocupaba de hacer
los alimentos, criar gallinas, recolectar lefia, cortar chile e ir a vender con toda la familia, los
productos a Santa Lucia Cotzumalguapa. Por su parte Madianita y Carmela, se ocupaban de lavar
la ropa, limpiar, alimentar a las gallinas, cortar chile, acompafar a sus padres con las cargas para
la venta en Santa Lucia a donde caminaban cuatro leguas desde la finca. Dice Carmela “no hay
reloj, solo se tantea la hora, uno tiene que caminar, ya cuando llegamos a Santa Lucia, ni siquiera

ha salido el sol, todavia esta oscuro...tal vez salimos a las tres o cuatro de la mafiana”.
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Un oficio que recuerdan tanto Madianita como Carmela era el moler nixtamal (maiz
cocido) en piedra. Era un trabajo duro para las nifias. Este molido servia para la preparacion de
tortillas de los hombres que llegaban de Comalapa a sembrar maiz a la costa. Se levantaban a las
tres de la mafiana a moler, para que el amanecer las tortillas estuvieran listas. Carmela dice: “mi
papa... les decia, “cuando quieren tortillas, si traen maiz, dale a estas patojas que lo hagan
porque no estan haciendo nada”... “Alli estan las patojas, cuando quieran tortillas ellas lo
hacen”. [¢Pero ustedes cobraban?] Lo cobramos pues pero muy poquito. Dos libras, cinco
centavos cobramos nosotros. Y si muy caro seis centavos... si hay que cocer el maiz,
quebrantarlo, tortear, necesitamos lefia”. El trabajo de las mujeres y de las nifias, no era

considerado como trabajo o era menos valorado que el realizado como por los hombres.

Estando en la finca, Carmela se enferm0, tendria ocho afios. Segun sus relatos en ese
tiempo si alguien enfermaba en esas condiciones, era muy poco frecuente tener acceso a un
médico, su madre hizo lo que tenia a su alcance para curarla pero requeria de otro tipo de
atencion. Su padre Buena Ventura trajo a Carmela a Antigua, donde conocian a la Dra. Elena
Trejo, una meédica indigena que vestia corte y guipil de San Antonio Aguas Calientes, quien
“estaba casada con un gringo”. Esta doctora habia atendido a Madianita cuando enfermd de
fiebre y Buena Ventura le tomd confianza porque tenia algo diferente, era amable con los pobres.
Carmela fue operaba, al parecer de la vesicula y la doctora la cuidd por un tiempo en su casa,
mientras sus padres llegaban por ella. Con Elena Trejo, trabajaba como sirvienta una hija de
Samuel Otzoy, un hombre relativamente rico, de Comalapa donde mas adelante trabajarian
Madianita y Carmela. Buena Ventura tenia vinculos de amistad con este hombre Samuel Otzoy.
Madianita cuenta, que le impresion6 la abundancia de alimentos en esa casa. “La muchacha tenia
que hacer huevos bien hechitos, le tenia que salir bien redonditos, y cuando no le salia asi, lo
echaba al desagiie. Hacia dulces, otro tipo de comida, tenian muchas cosas”. Esta abundancia de

alimentos contrastaba con la realidad que vivian Carmela y Madianita.

Debido a las complicaciones en su salud, Carmela necesitaba ser operada por segunda
vez, le dejaron una nueva cita, para veinte dias 0 un mes después, pero su padre no la llevo, hasta
que las molestias y dolores se volvieron insoportables. Dos afios después, ya con diez Carmela

vuelve a ser operada por la misma médica, pero en el hospital nacional.
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Pero la sefiora quien me operd [la primera vez], le dijo... “esta bueno, yo le voy a operar
en el hospital general, alli lo vamos a llevar a la nifia, pero ella tiene que estar conmigo
unos dos dias, yo le voy a curar un poco aqui”... Estuve dos dias con la sefiora, ella me
dio inyeccion me dio pastillas asi. A los dos dias a media noche me fue a dejar al
hospital... hasta como al mes me operaron, porque no soy solo yo, sino habia cientos de
nifios. Y mi papa solo me fue a dejar y no llegaba, no llegaba... Ya tenia yo ocho dias de
operada cuando ¢l llego. Como vive lejos...ya estaba la operacion cuando él llego.

La duefia de la finca, o patrona de Buena Ventura supo que Carmela habia sido operada en la
capital, y le ofrecio su casa para que la nifia pudiera hospedarse y recuperarse de la operacion.
Este ofrecimiento fue bien apreciado por Buena Ventura pues, de no ser asi, la nifia con ocho
dias tendria que haberse transportado en los buses para llegar a Escuintla y Santa Lucia
Cotzumalguapa de donde tendria que haber caminado las cuatro leguas para llegar a la finca.
Esta mujer “alta, gorda y canosa”, como la describe Carmela, no cumplié con cuidar a la nifia, al
contrario, inmediatamente la tomo por sirvienta. Carmela duda y piensa que quizas fue Buena
Ventura quien pidio a ella recibir a la nifia por las penurias del viaje y no fue la sefiora quien se
ofrecié a cuidarla. O quizés esta mujer queria tomar por sirvienta permanentemente a Carmela,
como solia ocurrir. Los patrones pedian a las familias que llegaban a vivir a las fincas para que

sus hijas trabajaran en sus casas de fincas, en Escuintla o en la capital.

De alli como ¢l [Buena Ventura] tenia una patrona... le dijo a mi papa, que me vaya a
dejar con ella, porque ella me iba a curar otro poco también... cuando me fue a dejar alli,
entonces mi papa me dijo, “te quedas pues mija, te quedas ella dijo que te va a curar otro
poco aqui, yo me voy para la casa, “ah bueno”, le dije, “solo bueno y bueno y ya estuvo”.
Entonces cuando se fue mi papa, me quedé yo solita. Y la sefiora me dice, barré, compra
afrecho, le vas a dar afrecho a un venado grande, bueno decia yo, pero no tenia zapatos.
Me iba yo a la tienda a comprar afecho. Y traia yo el afrecho, “aqui esta el afrecho” le
digo yo a la sefora, “ahora, echarle agua y lo vas a llevar al venado”. Si yo estaba
operada y ella me levantaba y me ponia a hacer oficio. Bien sentia yo cuando barria, mi
estomago me dolia y se movia. Tenia yo como diez dias de la operacion y la sefiora me
ponia a hacer oficio. Llego mi papa conmigo hasta los quince dias. Cuando él llegd
conmigo, tocando estaba mi papa a la puerta y yo estaba alli esperando a mi papa. “!Te
veniste papa!”, “si”, “;trajiste mi ropa?” “yo me quiero cambiar”, “si”, me dijo, “aqui
estd tu ropa”. “Ahora ya no me voy a quedar hoy me voy a ir con usted”, “si” dijo, “yo te
vengo a traer [llevar] me dijo”, nos vamos. “Si”, le dije, “porque la sefiora me pone a
hacer oficio y a mi me duele el estdbmago”. “Vamos pues” me dijo y me llevo...

Con veinticinco dias de operaba y con diez afios, Carmela regresd a la finca, sufriendo los

movimientos bruscos de los buses hasta llegar a Escuintla, luego a Santa Lucia Cotzumalguapa
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de donde camino las cuatro leguas para llegar a la finca donde se recupero y siguié con su dura
rutina. Carmela siempre quiso ir a la escuela como habia hecho Madianita, pero sus padres no se
lo permitieron, porque en ese tiempo vivian en la finca y porque Petrona siempre pensé que, el
estar en la escuela se podia poner en riesgo la salud de Carmela. Estando reciente la primera
operacion, podria correr el peligro que en sus juegos con las otras nifias o por cualquier golpe
que recibiera en la escuela, se le podria complicar, principalmente porque pensaron que asi
podrian evitar una segunda operacion. “En la escuela hay nifios traviesos y a mi me daba miedo
si alguien le iba a empujar o pegar, y su operacion se iba a abrir”, dice Petrona. Carmela vio
siempre esto como una justificacion sin sentido pues ella realizaba trabajos pesados. Asi, de
todas maneras Carmela fue operaba por segunda vez y nunca fue a la escuela, no aprendié a leer
y escribir, hasta el dia de hoy. En cambio Madianita, curso los tres afios, aprendio castellano y a

leer y escribir.

En las épocas en que vivian en Comalapa, y después de regresar definitivamente de la
finca, ellas también trabajaron con familias indigenas con cierto poder econdémico. Ambas
trabajaron con la familia Otzoy Colaj, donde opinan que fueran bien tratadas y recibian algunas
monedas por su trabajo. En particular Madianita, recuerda todavia impresionada las diferencias
en las formas de vivir, el cuidado de los nifios, la circulacion de dinero de estas familias respecto
a las suyas. Carmela y Madianita crecieron con cierta rivalidad porque Carmela siempre pensé
que Madianita era preferida por sus padres. Tenian un caracter muy distinto. Madianita no se
enfrentaba a sus padres, no contradecia y Carmela si lo hacia, a Madianita no la golpeaban y a
Carmela si. También Madianita aprendié mas facil a hablar castellano porque fue a la escuela, lo
cual significaba una ventaja en aquel tiempo. Por estas diferencias de trato Carmela muchas
veces se preguntaban si realmente Buena Ventura y Petrona eran sus verdaderos padres. Cuando
Madianita tenia 14 afios, le compraron un “perraje” [reboso], Carmela quien tenia 12 también
quiso uno, habian llegado a la adolescencia y ambas deseaban ropa y calzado. Lo que podria
parecernos algo irrelevante, era importante para Carmela, pues cuando pididé un perraje a su
madre, igual al de su hermana ella le dijo, que no podia compréarselo por no hablaba espafiol. En
ese tiempo “solo las ladinas usaban perraje”, y seguramente la justificacion de Petrona, era que,
si ella usaba perraje y no sabia hablar espafiol seria avergonzada por las ladinas en la calle, en
cambio Madianita no seria humillada porque si lo hablaba. Carmela penso que la Unica manera
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de obtener algunas de las pertenencias que deseaba era ganando dinero por ella misma, fue asi

que inicid a trabajar en el corte de algoddn en la costa sur, donde vivian:

Como alla hay trabajo de cortar algodon, le dije yo a mi papa “yo quiero ir a trabajar alla,

29 ¢¢

quiero ganar mis centavos”, “a bueno, si querés te vas pues”. Pero tenes que caminar una
legua y pasar un rio grandote. Mi papé se fue conmigo fui a apuntar mi nombre. Y
vivimos lejos, en la oscuridad, en las montafias. Entonces no solo yo me tenia que ir, se
va a ir otra sefiora y con su esposo, entonces con ellos me iba a ir yo. Me tenia que
levantar a las 4:00 de la mafiana, yo hago mi tortilla, y llevo un poquito mi agua y sal con
tortilla. Eso es lo que yo llevaba. A las cinco de la mafiana nos vamos. Llegamos a las
6:00. Ya de las 6:00 nos dan un costal cada uno, a cortar algodon. A los quince dias hay
pago... yo ganaba a centavo la libra de algodon, y cuanto lo hacia yo todo el dia, si el
algodon no pesa. Haces un monton asi ve, apenas pesa diez o quince libras. Y ese es lo
que uno gana. A los quince dias saque yo Q.7.75, nunca se le olvida a mi, Q.7.75 saque a

2%  ¢¢

los quince dias. Entonces le dije yo a mi pap4, “vas a ir a cobrar”, “estd bueno” dijo y se
fue a cobrar. [Al regresar dijo] “mira mija aqui estd tu pisto esto es lo que ganaste”. “A
vaya” le dije yo, yo me puse contenta porque el dinero es mio. Entonces con ese dinero
compre yo el perraje, porque mi mama no queria que yo comprara el perraje. Porque no
sabia hablar espafiol me dijo...

Carmela siempre ha sido una mujer muy fuerte y muy &gil en el trabajo, caracteristicas que
Madianita, su hermana no tenia. Seguramente los Q.7.75 ganados en la quincena, en aquellos
afios, que podria ser 1958%, estaba por encima de lo que ganaban otras personas, incluso
hombres. Con el tiempo, debido a las enfermedades de su madre (Petrona) en la costa, retornaron
a Comalapa muy a pesar de que su padre (Buena Ventura) preferia vivir en la costa. Madianita
dice: “Mi mama ya no queria estar en la costa porque solo enferma se mantenia. Y le dijo a mi
papa, si no te vas yo no te puedo obligar, pero yo si me voy y ya no vengo mas a este lugar,
porque para mi es un sufrimiento”. Pero la decision de Petrona tenia también el peso de la
responsabilidad, tanto de ella, como de sus hijas, de “ayudar” con los gastos, pues Buena
Ventura lo Gnico que podria hacer seria sembrar maiz en un pequefio terreno, una vez al afio, y
hasta el dinero para comprar el abono, seria muy dificil de conseguir. Estando en Comalapa,
Petrona se dedic6 a vender diversos productos comestibles al por menor en el mercado, Buena
Ventura se dedicd a sembrar de maiz, frijol y retomé la elaboracion de carbon. Pronto nacieron
Rubinita y Daniel, los hermanos menores y los ingresos no eran suficientes para cubrir las
necesidades de toda la familia. Madianita, habiendo llegado a los 18 afios, se casé con Victor

Cumes un joven evangélico que habia decidido desde su nifiez conscientemente renunciar al

e Hago los célculos a partir de su edad, pues nacié en 1946.
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trabajo agricola o del campo, para dedicarse a otro tipo de oficios. Al poco tiempo de haberse
casado, migraron a Chimaltenango donde establecieron su residencia y luego de ser fotografo se
convirtid en sastre oficio que realizaria para toda su vida. Madianita formo6 una familia y desde
alli dejo de trabajar en casas ajenas. En esa misma época Carmela tenia 16 afios, y decidio por

primera vez, buscar trabajo como sirvienta en la capital.

Son muchas las mujeres que antes de llegar al trabajo de casa, han dejado parte de su vida
en las fincas. Este es el mismo caso de Cristina Santay, quien nacié en 1974 en Olintepeque
Quetzaltenango, al occidente del pais. Nacié en una familia Kiché. No tuvo una infancia feliz, de
acuerdo a sus palabras, pues su padre y madre tenian problemas conyugales. Desde muy
pequefita Cristina recuerda haber sido muy rechazada, quizas “odiada” por su madre y entonces
un poco protegida por su padre. Tendria tres afios cuando se acercaba a su madre y esta la corria
de su lado, “hablaba sola” o le hablaba violentamente como si trataba con una adulta. Cristina
después de pasar toda su nifiez y juventud preguntandose por el motivo del rechazo de su madre,
descubrié més adelante a que se debia: “Mi papa supo que mi mama se encontraba con otro
hombre y le reclamaba usandome para decir que yo la habia visto, por eso mi maméa me odiaba
porque supuestamente yo habia ido con el chisme. Mi papéa sabia que me usaba, por lo mismo a
veces me protegia un poco. Pero yo sentia el odio de mi mam4”. Asi, Cristina se habia
convertido en el centro del conflicto entre sus padres. Ella tenia otras hermanas y hermanos que
ya trabajaban en las fincas de algoddn en la costa. Cristina no recuerda cuando ni donde aprendio
a leer, lo que recuerda es que cuando iba a la costa, teniendo entre cuatro o cinco afos, sabia leer
los anuncios o papeles que les daban. Su padre le decia que ella tenia que saber que decia cada

cosa para informarle, y asi lo hacia.

La madre de Cristina se fue de la casa para vivir con otro hombre, dejando a sus hijas e
hijos con el padre. Asi las hermanas y el padre siguieron viajando para cortar algodén. En la
finca dormian en grandes galeras, con muchisima gente. El trabajo iniciaba a las 5:00 de la
mafana. El desayuno se daba en la finca, consistia en una cuchara de frijol insipido y medio
cocido, dos tortillas y agua. Cortaban y llenaban costales de algodén y los llevaban hasta los
lugares mas cercanos donde se hacia el acopio. Tenian siempre las manos lastimadas por las
espinas del algodon, pero también los pies pues a veces se caian entre los surcos cuando

cargaban con los costales de algodon. El calor era insoportable y curtia sus pieles. Cristina crecid
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con manchas oscuras en gran parte de su rostro moreno. Al igual que contaba Carmela, debido a
que el algodén no pesaba, se buscaba comprimir los costales al maximo y era pagado por libra.
Al medio dia recibian el almuerzo y era igual que el desayuno, una cuchara de frijol, dos tortillas
y agua. “La comida era solo para mantener vivos a los trabajadores” dice Cristina. El trabajo de
los nifios era pagado por separado. A las mujeres y a los nifios se les pagaba menos aunque
hicieran el mismo trabajo que un hombre. Habia muchas mujeres y nifios trabajando pues se iban
familias enteras. Con el trabajo de las mujeres y los nifios, las familias tendrian un poco mas de
recursos. Esta modalidad de pago favorecia grandemente a los duefios de las plantaciones pues
los nifios mayores de diez afios y las mujeres producian tanto como los hombres, y se pagaban
menos por la misma produccion. Asi Cristina vivio cortando algodén por varios afios, hasta que
un dia dejaron de recibir nifios en la finca donde acudian. Cristina no supo muy bien por qué
sucedid esto, pero tenia algo que ver con los derechos de los nifios dice. Era la década de los
ochentas, y la represion politica (lo que otros llaman guerra), se habia recrudecido en el pais. Tal
vez los finqueros no querian ser sancionados por explotar a los nifios dice Cristina y por eso

dejaron de recibir nifios “mientras pasara el problema”.
2.3 Laviolencia en la familia como empuje al trabajo de casa

Cristina, sus hermanas y sus hermanos dejaron de ir al corte de algodon desde que
temporalmente dejaron de recibir nifios. Quedaron en su casa. Su padre y hermanas mayores
dijeron que no irian sin nifios porque “no tenia cuenta, iban a traer poco dinero”. En las épocas
en que no iban a la finca, Cristina pudo ir a la escuela y hacia los oficios de la casa pero también
trabajaba con su padre en el campo, ayudando en la siembra y cosecha de maiz y frijol. También
trabajaba como moza en las siembras de otras personas ganando poco y menos que sus hermanos
varones. En la escuela no hizo primer grado, porque el examen reflej6 que su capacidad era
bastante alta. La pasaron a otros grados y rapidamente termind la primaria. “Pero era dificil estar
en la casa porque él [su padre] nos vivia reclamando que solo comiamos, que no dabamos dinero,
que cuando nos ibamos a ir”. Su madre no volvié méas y sus hermanas mayores abandonaron la
casa para irse con sus parejas, asi que a Cristina y a otra hermana le tocada el cuidado de sus
hermanas y hermanos menores. Para Cristina ese era un problema dificil, pero era menos
complicado que el otro por el que huyo de su casa. Un dia confirm6 por una coincidencia terrible

que su padre violaba a una de sus hermanas mayores. Cristina aparentemente fue confundida por
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su padre, quien crey0 que era su hermana, y al darse cuenta del problema, tremendamente
perturbada busco la manera de huir de su casa a la primera oportunidad que se presentara. En una
tienda, una mujer indigena de una familia con mayores recursos econdémicos, le pregunto si ella o
alguna de sus hermanas querria trabajar en una casa en Chimaltenango. Cristina no lo penso
mucho, ni siquiera preguntd por el sueldo ni por las condiciones de trabajo, solamente huyo sin

decir a su familia a donde.

Hay otras mujeres que no pensaron que trabajarian en casa, pero fueron empujadas a ello.
Marina Sinay de 33 afios, de la aldea San Jacinto de Chimaltenango, no fue quien decidio
trabajar en casa, sino su madre lo decidi6 por ella. Cuando tenia catorce afios se enamord de un
joven de su aldea, pero este no era del agrado de su madre. Ella hizo mucho para separarla del
muchacho, pero no teniendo resultados sus esfuerzos, envié a Marina a una casa de Boca del
Monte, un municipio del departamento de Guatemala. Alli le dijo a la sefiora que la encerrara y
no la dejara salir para nada. Pasaron varios meses en que Marina lloraba por la tristeza y el
encierro del cambio abrupto. Su madre fue por ella, un dia antes que el muchacho se casara con
alguien mas, para que ella presenciara la boda. A Marina le cuesta comprender la conducta fria y
despiadada de su madre, que fue quien la indujo al trabajo de casa particular, que realiza hasta
ahora.

2.4 Pobreza sin violencia en el hogar de nacimiento

Ni orfandad ni violencia fisica hubo en la nifiez de Blanca Fuentes, mientras vivié con su familia.
Ella nacié en San Pedro San Marcos, en 1956. Era la tercera hija, tenia siete afios cuando se dio
cuenta que los ingresos por el trabajo de su padre, no lograba comprar ni siquiera la alimentacion
minima que requerian para vivir. Su padre trabajaba por dia en el campo y no habia trabajo todo
el afo, sino en ciertas épocas cuando era la siembra del maiz. En medio de las carencias
economicas y el hambre, Blanca se sentia muy querida por su padre, su madre, hermanas y
hermanos. No recuerda haber sufrido alguna forma de violencia en casa. “Sin embargo éramos
bastantes y yo miraba que mis papas no se alcanzaban para darnos de comer a todos, pasabamos
penas, hambre a veces”. Mientras se habia acercado la época de asistir a la escuela, Blanca con 7
afios y sus hermanas de 8 y 9, afios, las mayores, dispusieron salir a trabajar a Quetzaltenango.
Blanca atribuye su llegada al trabajo de casa particular, a “la pobreza”. Desde los siete afios hasta

ahora, dofia Blanca, ha dedicado su vida a esta labor.
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2.5 Viudez y pobreza

La viudez también ha sido una condicidon que ha llevado a varias mujeres adultas al trabajo de
casa particular. Carmela, con diez y seis afios, fue por primera vez a la capital a trabajar en casa,
pero volvid y se caso a los 21 afios, con Efrain Pichiya, un joven dedicado como muchos a la
agricultura para la subsistencia, pero Efrain también era alcohdlico. Durante el terremoto de
1976, que destruyd la gran mayoria de casas en San Juan Comalapa donde vivian Carmela y
Efrain, ellos resultaron ilesos. El terremoto fue devastador mayormente en el area central del
pais. No sabia Carmela que a su esposo le quedaban pocos dias de vida. Un dia, mientras estaba
alcoholico y supuestamente haciendo escandalo en la calle, Efrain fue apedreado con las mismos
restos de casa que habia dejado el terremoto. Carmela qued6 viuda con 33 afios y cinco hijos
pequefios: Emma, Geovani, Gladys, Elvira y Jeremias. Debido a que sus hijos eran muy
pequefios, Carmela, quien ya tenia experiencia de trabajar en la capital, no quiso regresar, sino
busco trabajo en Comalapa. Alli lavaba ropa y trabajo por seis afios en la casa de una mujer que
se dedicaba a vender manias, roscas y dulces en las ferias. Carmela trabajaba en los oficios de la
casa, pero lo que ganaba era muy poco. Esta mujer, un dia invité a Carmela, para que en vez de
quedarse en la casa, fuera con ella a vender a las ferias. “Alla casi no se hace nada, solo te sentas
conmigo en la venta”, le dijo la sefiora. A Carmela le parecié buena la idea y se fue al primer
viaje llevandose a su hijo menor, de cuatro o cinco afios, era una gira por Escuintla. Pero lo que
Carmela no sabia ella, era los pormenores de ese trabajo. No fue tan facil como la sefiora le habia

dicho y Carmela, no soporto la dindamica de ese oficio:

Y me fui con ella a viaje. All4 casi no se hace nada, solo te sentads conmigo en la venta.
i Te sentas con la venta esta bueno!, pero jacaso duerme la sefiora pues! jno duerme!... No
duerme la sefiora. Ella me dio pastillas para no dormir. Yo no aguantaba el suefio, pero
entonces el Jeremias [su hijo] tenia suefio, él se duerme. Yo no podia dormir por la venta,
porque hasta la noche llega cantidad de gente... Y con las pastillas que me dio la sefiora,
se me hinchd la boca asi... y yo para ir a lavar ropa en el tanque, caminando y
durmiendo... lavando y durmiendo. Hay Dios, hasta aqui, no, dije yo. Ya nunca voy a
venir con ella. Salimos de Escuintla nos fuimos a Santa Lucia, después de Santa Lucia
regresamos. De alli dije yo, hasta aqui no mas, ya no voy a trabajar con esa sefiora... [{Y
la sefiora no dormia?] Ella no duerme. Si duerme solo cinco o diez minutos, y ya
estuvo... Pero a ella no le hacia mal, esta acostumbrada que no duerme... Duerme un
ratito en la tarde pero de alli se levanta otra vez, pero yo no... Y ella para toda la vida
hace asi.
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La sefiora kaqchikel con quien trabajo Carmela, en su pueblo y luego la acompaiid a “viaje”,
forma parte de una prospera red de comerciantes, mujeres y hombres, que por muchos afios han
viajado de feria en feria vendiendo roscas, manillas, dulces. Otros comerciantes también tienen
juegos como futios, loterias, juegos de nifios. Ellos han venido empleado a mujeres y hombres
sobre todo jovenes del mismo municipio. El hijo ultimo de Carmela, también trabaja en las
ferias, viajando con estos comerciantes, solo que no son de Comalapa. La paga en estos espacios,
es generalmente baja, los jovenes ganan salarios similares a lo que obtienen en casas particulares.
Regresando con Carmela, estuvo trabajando otro tiempo en su pueblo, lavando ropa, trabajando
por dia, hasta que un dia dispuso nuevamente salir a trabajar a la capital, con la esperanza de que

alli ganaria mejor al menos para darles de comer a sus hijos.

Marina, a quien su madre habia enviado a Boca del Monte cuando tenia catorce afios,
para evitar que se viera con un muchacho que no era de su agradado, conocié a otro hombre, este
era salvadorefio. No estaba muy segura de querer hacer una vida en pareja. Este hombre segun
dice Marina “le tenia mucho carifio”, pero ella no sentia lo mismo. Se junt6 con él porque
pensaba que era mejor a quedarse sola, ademas, quiso convencerse de que el amor por €l vendria
después. Vivié varios afios con su pareja, la vida no siempre fue tranquila porque muchas veces
él la agredia fisica y verbalmente. Tuvieron una nifia, pero un dia él muri6 repentinamente, al
parecer de un ataque cardiaco. Marina quedé viuda cuando tenia 21 afios. Ademas, la familia de
él la acusé de haberlo envenenado y con esa justificacion trataron de quitarle a su hija. Sin su
compafiero y con una hija, se vio obligada a hacer lo que antes ya habia hecho: trabajar en casa
particular. Supo de un trabajo en Chimaltenango, con una familia indigena de comerciantes

présperos, donde trabajo cinco afios.

Débora de 27 afios, también qued6 viuda y con dos hijos, a los 24 afios. Su esposo era
chofer de traileres y camiones, llevaba productos por toda Centroamérica. Luego se convirtio en
pastor. Débora cuenta que llevaba una vida tranquila, teniendo lo necesario para vivir. Pero
también vivio episodios de violencia. En varias oportunidades su esposo la golped. Una vez, le
dio un golpe tan fuerte que le sangro una oreja. Los familiares de Débora, llamaron a la policia y
apresaron al golpeador, pero ella misma se encargd de sacarlo de la carcel, pues necesitaba que
“le pasara el gasto”, y estando en la carcel él no podia trabajar. A partir de esta experiencia, su

esposo dejo de golpearla. Hace tres afios, su esposo se prepard para hacer una visita a una iglesia
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cercana, no quiso que nadie lo acompafara. Se despidié como presintiendo que no iba volver a
ver a su familia, Débora sentia lo mismo, dias antes se mantenia llorando con mucha tristeza sin
saber por qué. En ese viaje su esposo tuvo un accidente y murid. Débora no esperaba tener un
cambio total y repentino en su vida. Sin haberse recuperado de la tristeza y la depresion, sabia
que necesitaba hacer algo, para darle de comer a sus hijos y luchar para que ellos fueran a la
escuela. Su padre la ayud6 también con los gastos, pero ella no queria depender de sus padres.
Tenia vinculos en la capital pues habia vivido ya un tiempo con su esposo. En una oportunidad

que tuvo, viajo a la capital, donde seria su primer trabajo formal en casa particular.
2.6 La escuela en la vida de las trabajadoras de casa

En 1930 y con siete afios Jova habia ingresado a la escuela, una situacion no muy comun para la
época. Edgar Esquit (2010: 190) afirma que los ladinos vieron la escuela como un espacio que
les pertenecia no asi los indigenas, quienes no tuvieron mucho interés, porque en principio vieron
la escuela como un lugar que enajenaba a los nifios. El apoyo que los hijos daban a los padres en
los trabajos agricola y doméstico, o en las fincas fue una justificacién importante que limito el
acceso de las nifias y los nifios indigenas a las escuelas. Los ladinos también intervinieron en la
restriccion del ingreso a la escuela de los nifios indigenas. Vimos anteriormente que Jovita tenia
una madrina llamada Elvira, quien pidi6 criarla, pero esto implicaba retirarla de la escuela. La
abuela de Jovita fue a la escuela a hablar con las autoridades para que permitiera que Jovita
estudiada solo media jornada y la otra media jornada sirviera a Elvira, pero las autoridades no lo
permitieron pues en esa época se estudiaba todo el dia. No habiendo tenido éxito con esta
peticion la abuela de la nifia, Elvira usa su poder de mujer ladina y le autorizan tener a la nifia

medio dia en su casa con la condicion de que el otro medio dia acudiera a la escuela.

Dofia Jovita recuerda con lagrimas sus afios de grave sufrimiento con Elvira como lo
describiré mas adelante, pero cuando habla de la escuela sus emociones cambian, de esos
recuerdos habla con alegria. Su padre fue maestro, pero siendo alcoholico no pudo ejercer esa
profesion, sino se dedico a trabajar como jornalero y apicultor en las fincas. Jovita sentia la
escuela como un refugio comparado con la crueldad de la casa de Elvira, el aprendizaje en la
escuela se le facilitaba mucho, pero su mundo, a esa edad, estaba ya configurado por el trabajo
doméstico, por eso, ademas de cumplir con éxito con las tareas de la escuela, ayudaba a elaborar

la alimentacion y hacia los “mandados” de las profesoras, especialmente de la directora y de su
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hija, durante el tiempo de recreo. En vez de jugar como otros nifios, “me interesaba mas ir a

lavar sus trastos, ir a lavar nixtamal llevar al molino y dejar envuelto sus tamalitos”.

...yo no jugaba a la hora de recreo... [a] la directora con una hija... les habian dada una
cocina y sus cuartos para dormir... Entonces le decia yo a la directora, “directora tienen

2 6

nixtamal”, “si hay” me decia, “lo voy a dejar al molino”, “gracias”, decia. Entonces lo
iba a traer... llevaba el mantelito para taparlo y me daba el dinero, un centavo. “Hay don

2 <

Domingo por favor me va a moler el molido de las profesoras”, “ah es de las profesoras,
ah bueno, lo voy a hacer ahorita... y llegaba... El doblador [hojas secas de maiz] lo iba a
remojar en la pila...y empezaba a envolver los tamalitos. Y la sefiora sentada a la orilla
de un ariate, le llevaba los tamalitos ¢esta bien el tamafo?, si esta bien gracias. Entonces
los dejaba envueltos... ya los dejaba puestos en el fuego... “sefio deje puesto el tamalito
pero saber si es muy temprano”... cuando terminamos las clases ya solo vamos a
almorzar. Y ellas estaban agradecidas con eso... Mas me querian las profesoras.

Muchos profesores en estas épocas, y seguramente en la actualidad, trataron a las nifias y los
nifios como pequefios sirvientas y mozos porque en su imaginario todo indio o india esta
acostumbrado a servir con gusto. Los indios tendrian “el privilegio” de servir a la autoridad. De
esta manera, este tipo de maestras y maestros contradecian uno de los ideales de la educacion,
que era alejar a los educandos de la servidumbre para convertirlos en ciudadanos. En este
ejemplo, parece ser que Jovita servia con gusto a las profesoras, también porque era una manera
de ganarse su afecto, pero las profesoras no se negaban, sino disfrutaban de este privilegio que
les otorgaba comodidad. Edgar Esquit (2010) plantea que en esta misma época en San Juan
Comalapa, las élites indigenas tuvieron acceso a la escuela, pero habia profesores que también
encargaban a los nifios indigenas el hacer sus “mandados” personales, hacer la limpieza de sus
casas o alimentar a sus animales. Dofia Suleima Ojer, quien participé en el foro para promover la
aprobacién del Convenio 189, que narro en el primer capitulo, también cuenta que su primer
trabajo en casa fue cuidando a los hijos de su maestra. Con seguridad las maestras y los maestros
no le pedian a cualquier nifio hacer sus oficios, cuidar a sus hijos o hacer los mandados, estos
tenia que ser nifios indigenas o pobres. Los nifios de las élites ladinas no eran propensos a ser
vistos como sirvientes, pero si los nifios de las élites indigenas como lo plantea Esquit (2010) y

Grandin para el caso de las élites indigenas de Quetzaltenango (2007).

Y més que una reproduccion individual, Emma Chirix (2014) muestra como esta idea de
las nifias indigenas como sirvientas se institucionaliz6 en espacios educativos como el Instituto

Indigena Nuestra Sefiora del Socorro. Este instituto destinado especialmente para la educacion de
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nifias indigenas fue creado los afios 1950 junto a su par, el Instituto Indigena Santiago, este
altimo para educar a nifios indigenas varones. El arzobispo anticomunista Mariano Rossell
Arellano, fund6 estas dos instituciones con el objetivo de acercar “el progreso” y la
“civilizacion” a los indigenas y alejarlos de la posibilidad de que abrazaran el comunismo. Con
la muerte de Rossell Arellano el instituto de mujeres es dirigido por las monjas Betlemitas
quienes instauraron una férrea disciplina de orden y limpieza que recaia en las nifias indigenas.
De acuerdo a esta investigadora, nunca se contratd a alguien que limpiara y ordenara el
establecimiento monastico, porque se daba por hecho que era un trabajo perfectamente posible
para las nifias indigenas. Algunas monjas también premiaban a las estudiantes serviciales, a
aquellas que estaban cerca de ellas limpiandoles los ambientes, haciendo los mandados y

ayudandoles en la preparacion de sus alimentos.

Jovita era apreciada por sus profesoras, no solo porque era servicial, sino por sus
habilidades como estudiante, “estaba muy adelantada” respecto a las otras estudiantes. Cuando
las profesoras de parvulos estaban ocupadas o no llegaban, la destinaban a ella para dar clases a
las nifias y nifios. Eran cincuenta nifios, recuerda. “Me decia la profesora, pongale diez palitos...
que los hagan bien... Pero yo les ponia en el pizarron nimeros del 1 al 10”. También particip6
en la escuela de varones, “resolviendo problemas que los nifios de tercer afio no podian”. Al
finalizar el tercer afio, las profesoras y el alcalde se pusieron de acuerdo para solicitar a la abuela

de Jovita, que le permitiera hacer el cuarto afio y asi obtener el titulo de profesora.

El sefior alcalde del municipio... llamo a mi abuelita... para que me dara lugar que yo
sacara mi cuarto... la directora... habia dispuesto de darme de una vez el grado de sexto,
entonces yo ya podia trabajar... el sefior alcalde... me dio una nota, para que lo leyera
delante de mi abuelita, alli estaban las profesoras. “ya vio” le dijo el sefior alcalde, “la
patoja ya esté bien adelantada...” [El profesor de la escuela de varones también se unié al
grupo de profesoras que estaba apoyando a Jovita]. Ellas decian “que saque su cuarto y
ya le van a dar trabajo”, porque nosotros vamos a hablar con el jefe politico, porque era
don Idigoras Fuentes el jefe departamental de San Marcos... Le vamos a explicar... que
son familias pobres y que le den trabajo. Nosotros nos vamos a encargar de eso, dofia
Juana, usted no tiene nada que ir a hablar, nosotras somos. También el alcalde dijo, yo me
voy a unir con las profesoras, y lo vamos a lograr. Pero no, que no y que no [dijo su
abuelita]. Decia yo, lastima si no, yo hubiera sido otra, pero era la palabra de mi abuelita.

En vez de hacerse profesora, Jovita destind su adolescencia y juventud a ser sirvienta, como ella

dice. Trabajo en su pueblo y en el municipio de Tajumulco, antes de irse a la capital. Cuando iba
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de visita a San Antonio su pueblo, encontraba a sus comparieras ya siendo maestras, “nosotras ya
estamos trabajando, asi estuvieras ya, si vos ibas mas adelantada que nosotras, decian. Habia una
que se llamaba Josefina Cifuentes, “hay Jovita lastima que te fuiste, estuvieras trabajando, alli
donde yo llegué necesitabas otra, alli estuvieras”. “Si, pero mi abuelita no quiso”. “Si, tan mala

la sefiora, no quiso”, decia. ... Yo lamento ahora, pero mi abuelita fue la que no quiso...

Madianita Simon, con 70 afos, al igual que Jovita, relata con mucha alegria sus recuerdos
de la escuela en Comalapa, un pueblo de gran mayoria indigena. Era la mas pequefia del aula
cuando estaba en castellanizacion, por eso su maestra la sentaba en sus piernas todavia. La
escuela le gustaba, pero igual que Jovita, no jugaba en los recreos, sino preferia hacerles las
planas o los deberes a otras nifias, o desenredar los hilos de sus bordados, y cobraba algunas
monedas por su trabajo. “Como habia nifias que tenian padres con dinero, entonces les daban
dinero para ir a la escuela, en cambio a mi no me daban nada”. Esos pequefios ingresos, los
ahorraba, con ello compré algunos trastos de porcelana china que adn conserva, 0 usaba sus
ahorros, para cuando sus padres se iban a la costa y los dejaban solos en Comalapa. Su
escolarizacion era interrumpida cuando debian viajar a la costa por temporadas, “una vez que mi
papa nos llevd a la costa, cuando regresé todas mis compafieras ya sabian dividir y yo no”.
Madianita también quiso ser maestra, ella y sus maestras estaban seguras que tenia capacidad
para serlo, pero sus padres prefirieron que trabajara porque creian que no podrian conseguir el
dinero para los gastos de la escuela. Solo obtuvo el tercer grado y su viaje permanente en la costa

por varios afos, la alejo definitivamente de la escuela.

Carmela, hermana menor de Madianita, no estuvo en la escuela, “ni un dia”, como dice.
Fue llevada a la finca antes que Madianita, luego por ser operada y requerir de una segunda
operacion, su madre Petrona pensé era mejor cuidarla. Pensaba que en la escuela, sus juegos con
otras nifias la podian poner en riesgo. Carmela nunca compartié esta justificacion, pues en las
fincas y la casa hacia un trabajo duro que no se comparaba con el juego de las nifias en los
recreos de la escuela. Ella piensa que hubo una mayor preferencia por su hermana. Hasta ahora,
con 68 afos, Carmela no sabe leer. Fue alfabetizada pero no logré aprender a leer, solo maneja
bien los numeros, lo que es suficiente para manejarse sin problemas en la capital. Ella es muy
independiente, viaja sola de un lugar a otro. No haber ido a la escuela también fue la experiencia

de Blanca Fuentes, ahora de 58 afios. Cuando cumplio siete afios, debido a las penuarias de
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hambre y escases, en vez de pensar en ir a la escuela, dispusieron ir a buscar trabajo junto a sus
dos hermanas mayores. Blanca nunca aprendié a leer y asi ha trabajo en la capital desde los diez

afos hasta ahora.

Cristina, ahora de 39 afios, comparte con dofia Jovita su capacidad de aprendizaje. Ella no
recuerda donde ni cuando aprendi0 a leer, pero si recuerda poder leer, los letreros u otros papeles
que les daba en la finca cuando iban a cortar algodon. Cristina, cuando ingreso a la primaria, fue
elevada a otros grados, por su alta capacidad. Termind la primaria sin ninguna dificultad, pero
por falta de recursos y de apoyo de su padre no logré continuar estudiando. Mientras trabajaba en
casa, en Quetzaltenango, ya siendo adulta, realizé los basicos, sac6 un bachillerato y luego
empezo la carrera de Derecho Ambiental en la Universidad Rural. Con grandes dificultades
economicas, por los bajos salarios a pesar de tener dos trabajos, uno durante el dia y otro durante

la noche, realizd varios semestres de esa carrera.

Marina, de 33 afios, también fue a la escuela solamente dos afios. No habia recursos para
que continuara, tampoco sus padres lo vieron como prioritario, mas aun para las mujeres. Ella
recuerda que cuando iba a la escuela su madre iba a buscarla para decirle que debia cuidar a sus
hermanos o hacer alguna comida, ella debia abandonar el aula para cocinar, lavar o tortear. Dice
gue su madre nunca tomé en serio la escuela para las mujeres; los deberes les parecian una
pérdida de tiempo. Tanto la madre como el padre de Marina y sus abuelos habian trabajado
también en fincas de la costa sur, donde habian aprendido que “la escuela solo era para la gente

ladina, y para los hombres, porque necesitan firmar y votar”.
3. Reproduciendo la viday el progreso en las familias ajenas

Mientras escribia estas lineas, escuchaba por casualidad un programa de radio en que una
anciana de San Marcos, hablaba de la celebracion de sus 70 afios de matrimonio, de lo orgullosa
que estaba de haber tenido diez hijas e hijos, todos profesionales, médicos, ingenieros, abogados.
Hablo de como su familia tuvo que trasladarse de San Marcos a Quetzaltenango y de alli a la
capital, para cumplir sus claros propositos de darles educacion y una buena vida a sus hijas e
hijos. El locutor la puso como un ejemplo de progreso, a lo que ella aproveché para decirle a la
gente que dejara ya la pereza y la ignorancia, dijo “lo més dificil en este pais es la mentalidad

retrograda del campesino”, refiriéndole a los indigenas. Las palabras de esta anciana me hicieron
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recordar, por un lado, la intensa vida laboral de las trabajadoras de casa, en quienes no tiene
lugar la palabra pereza. Por otro lado, rememoré los relatos de las empleadoras, quienes estando
en sus pueblos siempre dispusieron del trabajo de las sirvientas, y cuando migraron a otros
departamentos o a la capital, las “llevaron” consigo o enviaron a por nifias o jovenes de Sus
propios pueblos para servir en sus casas. Afios mas tarde, las hijas e hijos de las empleadoras son
profesionales que dirigen empresas o estan en puestos clave del gobierno, mientras ellas siguen

sirviendo siguen haciendo este oficio.

La situacion de la que se enorgullece esta mujer que hablaba en la radio, nos desvela
quién o quienes aportaron, no solamente su fuerza de trabajo, sino su propia vida, para que otros
pudieran vivir en las condiciones que ella menciona. A quienes ella llama ignorantes y
retrogrados, debido a las condiciones de la misma historia, debieron dejar, desde la tierna
infancia a su familia, para dedicar toda o parte de su existencia a este trabajo duro, tedioso y
exento de regulaciones. Sin el trabajo de estas mujeres, hubieran sido las mismas mujeres de
estas familias, quienes tendrian que haber sacrificado sus vidas, por el progreso de los hombres,
como suele suceder en muchos casos, 0 quizas los mismos hombres no hubieran tenido todas las
facilidades para cumplir con sus propoésitos. No solo las mujeres indigenas y pobres destinaron
su vida a la servidumbre en estas familias, sino los hombres indigenas también lo hicieron

simultaneamente y en otros ambitos igualmente de la reproduccion.

Detréas del progreso de las familias que ahora gobiernan o que dirigen desde distintos
ambitos este pais, se esconde el trabajo de reproduccién realizado por mujeres y hombres

indigenas.
3.1 Experiencias de trabajadoras de casa entre 1930 — 1959: al margen de la Revolucion

Era principios de la década de los 30s, del siglo pasado, Jovita tendria entre siete u ocho afios
cuando su abuela Juana decidi6 “darsela” a Elvira, una mujer ladina, que como he dicho era su
madrina. “Mama les vas a decir a ella”, le dijo su abuelita. Sentadas en la sala, en la casa de su
hija Rosa Tzul, de su yerno Delfino Tzul, y de las hijas de ambos, en el cantén Paqui de
Totonicapan, dofia Jovita derrama lagrimas mientras recuerda la época de su vida con “dofia”
Elvira. Busca como verbalizar el sufrimiento que aun siente al hacer memoria de esos afios. Han

pasado ochenta y dos afios desde que llegd a esa casa y los recuerda como ayer. Elvira era una
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costurera, su esposo trabajaba con un abogado, tenian varias hijas e hijos. Cuando pregunté a
dofia Jovita, si las hijas y los hijos ayudaban con los oficios de la casa, ella me respondié que no,
sus padres cuidaban que ellos se dedicaran exclusivamente a estudiar para que fueran
profesionales, mientras que Jovita y otra nifia también indigena, hacian todos los oficios de la
casa, atendieran trabajos del campo, ademas de alimentar a los trabajadores. Siempre hubo dos

“sirvientas” dice dofa Jovita, atendiendo las necesidades de la familia.

Dentro de la casa Jovita y la otra joven, hacian la limpieza, lavaban la ropa de toda la
familia, planchaban, hacian todo el proceso de cocer maiz, llevarlo a moler y hacer los tamalitos
que se acostumbraba a comer diario y en los tres tiempos de alimentacion. Hacian la comida para
toda la familia y también para los trabajadores del campo, que sembraban maiz, frijol otros
cultivos. Todo este trabajo lo hacian bajo el regafio y el mal humor de esta mujer, Elvira. Aparte
de todos los quehaceres de la casa, las nifias debian llevar sobre su cabeza los alimentos al
campo, y de regreso traer una carga de lefia cada una. En épocas de siembra, las enviaban con
una red de abono sobre sus cabezas, que debian repartirlo en los sembrados y de regreso llevar
igualmente una carga de lefia para la casa de los patrones. Es decir, que se exploté el cuerpo de
las nifias, tanto para los trabajos domésticos como agricolas, como se hacia con los indigenas a
nivel del pais. Para dofia Jovita, el trabajo mas sufrido que hizo en aquella época de su nifiez, fue
soportar las cargas que sobrepasaban sus fuerzas y sentir hambre sin tener las posibilidades de
mitigarla cuando quisiera. Ella piensa que por las cargas pesadas y la falta de comida, quedd

pequefa de estatura.

... y echaba yo el tamalito, de alli el atol, de alli la olla de comida...de alli iba a bajar los
trastos para llevarlo en una canastia con orejas, y ahora jquien me va a echar el canasto
en la cabezal, hay Dios, por Dios usted, cuando me acuerdo yo lloro [llora mientras
habla] yo sufri mucho en esa casa, mucho, mucho sufri, hay Dios... Habia otra
muchacha, que yo le digo pues que nos levantaban temprano y nos mandaba a dejar
abono entre la milpa y como habia lefia hecha, de regreso una carga de lefia. A veces
haciamos dos viajes con la muchacha, y dos viajes de sacar abono y dos tiempos de lefia.
No habia tiempo perdido... y de alli veniamos... pero ella no decia pues, vengan a tomar
café, ya hice el café, dijera, hay Dios, aunque uno con hambre no, no decia nada. Y yo
tenia hambre... Si nos daban... pero ya que ellos estaban comiendo... Un vasito de caf¢
y si uno no procura de comer, recogen el resto de tamalito [de la mesa].

Cuando Jovita es retirada de la escuela, Elvira aprovecha no solo para cargarla de mas trabajo,

sino para establecer un control total sobre su vida. Usé el poder que le daba el ser ladina,
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madrina y adulta, para aumentar en la nifia el sentimiento de carencia, de orfandad y de
abandono. La aisl6 del contacto con su abuelita y la castigaba si le informaba de su situacion, por
eso Jovita no contaba sobre el sufrimiento por el que estaba pasando “no tenia yo con quien
llorar y decir que estaba sufriendo de verdad. Siempre me hizo falta mi mamé, yo lloraba
pensando que hubiera pasado conmigo si ella no se hubiera muerto. Tal vez no hubiera sufrido
tanto”. Elvira nunca dio salario a Jovita, solamente le compraba algunas prendas de vez en
cuando, y le vivia reclamando el valor de lo que le daba. “Cuando queria me compraba una pieza
de ropa, pero... me decia “... de balde te compre tu ropa, de balde™”. La sefiora no se sentia
obligada a pagarle a la nifia, al contrario, la obligaba a agradecer por el favor de criarla. No
queria Elvira renunciar a los privilegios y comodidad que le daba el tener sirvientas a su

disposicion, por eso quiso comprar a Jovita en varias oportunidades.

Lo que queria hacer la sefiora dice, esa dofia Elvira, como hacerle carta venta a un
animal... asi lo que queria ella... mis tios dice que dijeron “no es un animal, es una
persona, no, no le podemos hacer una carta venta, ;como va a hacer eso? ... si usted
quiere tener a la patoja alli téngala. Pero dele su alimentacion y dele su ropa, porque la
pobre esta muy mal” asi dice que dijeron mis tios... “Si va a hacer asi Dios me guarde,
entonces no va a tener libertad, de venir a la casa con mi mama...no queremos eso. Que
se esté libre la patoja”, dice que dijeron.

No seria exagerar si se compara la situacion en que vivia Jovita, con una forma concreta de
esclavitud, principalmente por la idea de la compra, eliminando de esa manera cualquier vinculo
con su familia, que podria fastidiar la libertad para explotar al maximo su cuerpo. Aunque la
compra de Jovita, se vio frustrada por negarse la familia a ser “tratada como a un animal”, el
trato cruel que continud recibiendo, no fue advertido por la familia, porque confiaban en la
solvencia moral de esta mujer, en tanto madrina de la nifia y en tanto ladina. Diversos estudios
realizados en América Latina, especialmente de América del Sur (Schellekens y Van der
Schooot, 1993; Panato, 1996) dan cuenta de la practica de entregar a nifias indigenas a familias
mestizas y criollas, confiando en que éstas, no solo les pagaran un salario, que aunque miserable,
fuera Gtil para ayudar en los gastos de sobrevivencia, sino también para llevarlas por el camino
del desarrollo. Pero el racismo de origen colonial, que organiza las relaciones entre indigenas y
no indigenas, facilita las condiciones para la expropiacion de los cuerpos de las nifias indigenas.
Trea Schellekens y Anja van der Schoot (1993: 255), en una investigacion realizada en los afios

80s, en Peru, hablan del “enganche” como un sistema base en el cual la trabajadora doméstica
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depende totalmente de sus empleadores, a quienes ella es entregada como una ahijada mediante
un contrato escrito que tiene vigencia hasta que ella cumpla su mayoria de edad. “Personas de
Lima, sobre todo de la clase media, vienen al campo para contratar chicas como trabajadoras del
hogar para ellos o sus conocidos: ofrecen a los padres una pequefia cantidad de dinero, un burro
0 una oveja a cambio de su hija. Los padres entregan a sus hijas porque dificilmente tienen

medios para educarlas; ellos esperan que en Lima, les vaya mejor”.

Dentro de las casas, donde gobierna el deseo de los patrones y “su consciencia”, debido a
que este espacio no esté regulado por la ley, las nifias indigenas, como Jovita sobrevivieron de
maneras heroicas. La deshumanizacion de sus cuerpos estaba ligada a una falta de sensibilidad
frente al sufrimiento de los indigenas, de los pobres y de los inferiorizados representados en estas
nifias. Esto se asemeja a la insensibilidad frente al sufrimiento de los animales cuando se golpea
a un perro, un gato o cualquier otro animal, incluso sin tomar consciencia de lo que se hace
porque se da por hecho que no sufre. Petrona, quien es contemporanea de Jovita, cuando hablaba
de los golpes que recibia su hermana Filomena en la casa donde fue “regalada”, decia, “él le
pegaba como se pega a un perro y decia, “;acaso siente?”, “si esos no sufren”, pero como va a
ser que no sufrimos, acaso no tenemos carne y hueso, acaso no tenemos alma”. En estas
condiciones Jovita enferm0, pero Elvira no aceptaba que estuviera enferma, decia que era
haraganeria, porque cuerpos como el de Jovita, tampoco tenian derecho a enfermar, hasta que
Jovita en medio de la agonia empez6 a delirar. Es en este episodio donde aparecen otros dos
personajes, la hermana de Elvira y su esposo quienes la llevan a curar con un espiritista. Alli
mientras €l le coloca un vaso con agua en la cabeza y lee las cartas les dice, que la madre quiere
llevarse a la nifia y la solucién seria curarla y darle un mejor trato. Con purgantes, atole de
maicena y tamalito dorado se recupera Jova, pero no del todo. Estando debilitada se le hace mas
dificil las cargas, y es también en este tiempo cuando los vecinos se dan cuenta del sufrimiento

de la nifia;

Me descreci mucho, las canastonas de comida que llevaba en la cabeza. Un dia que ya no
aguantaba... porque llevaba yo la canastia de los trastos, y la canastona en la cabeza...
habia una pared alli, alli podia yo bajar la canasta, alli lo ponia, pero ahora para
echarmelo de nuevo jJesus!, cuando llego un don, llevaba una su carga de lefia ¢Qué te
paso patoja por qué estas llorando? Me dijo ... “Hay fijese usted que ya no puedo
echarme la canasta en la cabeza y ya es tarde tengo que llegar con el almuerzo a los
trabajadores” “y la sefiora por qué no viene”, “ya son dos o tres veces que te mir6d y
quiero ir a hablar con tu abuelita, vos estas sufriendo alli me decia el sefior, esperame voy
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a ver donde pongo mi lefia, decia el pobre vigjito, y €l es el que me echaba el canasto en
la cabeza”... Ese es un sufrimiento grande que yo llevé cuando era nifia. Ahora cuando
estuve en la capital ya fue muy distinto, ya no sufri tanto, ya no.

Jova finalmente se retir6 de la casa de la casa de Elvira. Una maestra de la escuela le dijo que
sabia de un lugar donde “necesitaban una sirvienta, entonces ella me mando a llamar”, y viajo al
municipio cercano, de ElI Tumbador, donde trabajé en la casa de “una familia de chinos”, los
describe como don Julio Choy y dofia Angelita. Tenian tres nifios. Esta era una familia de
comerciantes que tenian varios almacenes, uno de ropa, otro de telas, una tienda de consumo
diario, una panaderia y una cantina. Su casa ocupaba una cuadra, dice dofia Jovita, y dentro habia
tres trabajadoras, mas la cocinera. “Yo lavaba y planchaba... iba a barrer y a trapear... Y a la
sefiora le gustaba mucho porque yo zurcia bien los pantalones de los nifios... “. Alli tuvo su
primer sueldo que eran setenta y cinco centavos, mas una prenda de vestir como regalo. “Nos
decia “;qué es lo que querés?, suna combinacion, blusa o gabacha?” Mas los setenta y cinco
centavos. Esos chinos son buenos. Cuando el sefior hacia el almuerzo nos dejaba bastante

comida...Comen bien, bien comido por favor”, decia.

Ocho meses estuvo Jovita en esta casa, se sentia bien pero tuvo que retirarse, porque
estando ella adolescente aparecié su padre y decidid llevarsela a la finca donde él laboraba.
Jovita, en su nifiez aprendio que las decisiones de los mayores, mas sin son los padres, abuelos o
patrones, no se discuten porque era “pecado”. Seguramente su padre prometié darle una buena
vida donde no tuviera que trabajar de la manera en que lo habia hecho. Se fue con él a la finca,
en medio de una travesia en donde ella estuvo a punto de perder la vida al cruzar un rio
caudaloso. En la finca vivia la madrastra y los hermanastros de Jovita. El trabajo doméstico que
les ha correspondido a las mujeres, es nada gratificante, tedioso y duro, que mientras alguna tiene
la posibilidad de descargarlo en otra mas, lo hace. Jovita fue vista por la madrastra como quien
se encargaria del trabajo doméstico. La llegada de Jovita ademas causo problemas entre el padre
y la madrastra al punto de que su padre fue enviado a la carcel de la finca por haber golpeado a
Su esposa. Jovita sin embargo, recuerda con agradecimiento, el apoyo recibido por varias mujeres
y hombres, trabajadores de la finca, quienes la alimentaron y acogieron mientras su padre y

madrastra peleaban, y le ayudaron a volver a su pueblo San Antonio.
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Al volver de la finca, donde estuvo quince dias, Jovita regreso a la casa de “la familia de
chinos”. Alli permanecio hasta que se dio cuenta que empezé a hincharse, como consecuencia
del susto en el incidente que tuvo al cruzar el rio con su padre. Estuvo cuatro meses mas en la
casa de los chinos, y volvio a casa de su abuela. Luego de un tiempo, en una decision que ella no
sabe explicar, regres6 a casa de Elvira, quizds pensando que ahora el trato seria diferente.
Seguramente, con la desventaja de quien se doblega al buscar algo que antes dejo, Elvira la trato

con mayor dureza, no le permitié salir a visitar a su familia.

...después de eso, se enfermod una mi prima, y no queria que yo lo fuera a ver. Le conté y
le dije, “mire estd muy mala mi prima y la voy a ir a ver”, ;Quién dice? Asi dice la sefiora
tal fulana. “Esas son mentiras. La Margarita paso el jueves se fue a San Pedro” me dijo.
No queria que yo lo fuera a ver. Y ella vivia algo retirado, me dijo, ahorita son las dos de
la tarde, a las tres quiero que estés aqui... Entonces yo me fui a las 2 de la tarde... de alli
me dijeron mis tios, ya no te vas [de regreso con Elvira] hasta que la Margarita se
componga... La enferma la trajeron al pueblo; estaba en el canton. Lo mandaron a traer el
espiritista, para hacer la curacion y yo hice los mandados... Me mandaron a comprar
yodo, aceite, papel de china, un pliego blanco y uno morado, total que estuve haciendo
muchos mandados. Gracias a Dios dije yo, tengo que hacer aqui... alli estuve yo mucho
tiempo ayudando... Como a los ocho o diez dias. Me dijo el esposo, de la enferma, “mira
porque no hacemos una carta a la Victoria para que te busque trabajo alld” [en la capital],
hay Dios, seria bueno dije yo. Entonces yo lo hago la carta a la Victoria, que te busque
trabajo alld&. Ya no te regresas con dofia Elvira me dijo. Ta bueno a ver que dice
mama...y le fui a decir. Ta bueno, se hace la carta te vas a trabajar, alla si hay trabajo...a
los ocho dias contesto ella que si habia y que me fuera. Y como antes no conociamos, la
camioneta que nos conducia, tenia que ir a dejar cada pasaje donde tenia que llegar...en
cada casa. Solo nos preguntaban tengas listos sus direcciones...Yo lleve mi direccion
echa en un papelito, asi fue la primera vez.

Victoria, una prima de Jovita que ya trabajaba en la capital, le consiguio trabajo. Jovita recuerda
que era el afio 1940, tendria diez y seis afios. Salié de un pueblo en que se siembra y cosecha, en
que las personas estan marcadas por su relacién con las fincas de café, en que los hombres van al
campo Y abastecen la casa con el maiz, el frijol y la lefia, en que las mujeres venden, crian a sus
hijos, van al campo y crian animales domésticos. También es un pueblo en que las nifias y los
nifios, especialmente indigenas y pobres, estan inmersos en el trabajo, al mismo tiempo que se le
estd poniendo atencién a la educacion de las nifias y los nifios ricos y de clase media,
especialmente ladinos. Muchas familias ladinas migran a Quetzaltenango o a la capital, pensando
en el progreso y la educacion de sus hijos, hay muchas mujeres indigenas dispuestas a trabajar

que migran con estas familias. Pero otras mujeres no van con las familias, sino migran a la
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capital al estar relacionadas con otras mujeres que se han ido antes y envian por ellas. Desde
principios del siglo XX, San Marcos, es el departamento al que mas trabajadoras de casa
particular pertenecen (ATRADHOM, 2010). Dofia Jovita viene de una familia Mam, sin
embargo, no aprendio a hablar ese idioma maya, desde ese entonces, todas las ideas de progreso
incluian priorizar el aprendizaje del espafiol, dejar de usar el traje indigena, aunque ella siempre

uso corte y guipil, ademas de ver el trabajo como una bendicion y el ocio como un pecado.

Llegar a la capital resulté un cambio en la vida de Jovita, pues alla se consume con
comodidad lo que otros, como en su pueblo, producen con mucho esfuerzo. Alla también hay
indigenas que venden en los mercados, que llevan carga de comestibles y de carbén sobre sus
espaldas y lo ofrecen o entregan en las casas, como hacia Buena Ventura Simén y otros hombres
en esos afios. Hay también hombres indigenas trabajando como albafiiles en la construccion del
Palacio Nacional. En la capital Jova es testiga de la construccion del Palacio Nacional. Gobierna
Jorge Ubico. Llega en una época de agitacion politica y de cambios. Maestras, maestros,
estudiantes, escritores e intelectuales se oponen a la dictadura de Ubico y logran derribarla a
pesar de la represion en su contra. Obreros, campesinos y sindicalistas junto a los primeros,
también promueven cambios para establecer una vida democratica, y el paso de la servidumbre,
del trabajo forzado, a las relaciones salariales sobre la base de derechos. Las mujeres participan
con gran fuerza en estos movimientos, pero también en otras agrupaciones que luchan por el voto
y la ciudadania para las mujeres (Monzon, 2011). Las mujeres de clases medias ocupan otros
espacios laborales como maestras y oficinistas, y muchas otras como obreras. Ingresan a un
mercado laboral mas amplio. Ademas, hay “amas de casa”, asalariadas o no, que se van
emancipando del trabajo doméstico sin amenazar los privilegios de sus compafieros hombres.
Paralelamente, de los departamentos, municipios, aldeas y de la misma ciudad capital, otras
mujeres son requeridas para el trabajo doméstico. Son ellas quienes van a cumplir la funcién de
garantizar la vida familiar ajena y a la vez contribuir a sostener la emancipacion de otras

mujeres.

Antes de su vida en la capital, Jova ya habia experimentado que la servidumbre y el
trabajo forzado, contra lo que luchaban los revolucionarios y revolucionarias, existia, no solo en
las fincas y en las fabricas, sino en las mismas casas, ese espacio privado y protegido. Asi, su

historia en la capital empieza donde termina la de otros. Jovita llega a la casa de la profesora
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Julia de Morales, directora del Colegio Santa Teresa. Con gran lucidez cuenta que la casa donde
trabajo estaba ubicada en la Primera Calle Poniente No. 24 y luego se trasladaron a la Avenida
Centroamérica. El esposo de su “patrona”, era “don” Victor Morales que trabajaba en la
compafia Ledn y Gonzéles, relacionada a la linea del tren. La pareja tenia dos hijas y un hijo, el
mayor Julio Roberto, la segunda Aura Marina y la tercera Marta Victoria. En la casa también
vivia Marta, una hermana de “dofia” Julia a quien igualmente habia que atender. En esa casa
Jovita fue contratada para hacer limpieza, lavar y planchar. Habia una cocinera, que era también
una mujer indigena de San Marcos. Empez6 ganando Q.2.00 y luego le subieron a Q.2.50,
cuando el sueldo de un maestro de educacion primaria de Q.33.00 era considerado miserable, y
dadas las reformas con la revolucion de 1944, subi6 a Q.75.00, pudiendo llegar a Q.150.00 de
acuerdo a los aumentos periddicos de la ley escalafonaria (Gonzales Orellana, 1970: 372). No se
sabe cuanto ganaba el esposo de la profesora Julia, pero seguramente su sueldo duplicaba al de
su esposa. Suponiendo que éste era el salario de la profesora, el de Jovita representaba el 6%, sin
tener en cuenta los ingresos del sefior. Estas familias destinaban un minimo porcentaje de sus

ingresos al pago de sirvientas.

Al preguntarle sobre como fue su vida en la capital, dofia Jovita insiste en que sintié un
gran cambio, ya no sufrié tanto, habla de la bondad de sus patrones, del trato educado que les
daban, de la comida disponible, pero sobre todo, de haber descansado de su condicion casi, de
animal de carga. Desde que entrevisté a dofia Jovita en el 2011, no he dejado de pensar por qué,
habla con beneplécito de su experiencia en la capital, frente a lo terriblemente doloroso que le
resulta recordar su vivencia con dofia Elvira, en su pueblo. En la capital, vivid jornadas
extenuantes de trabajo, recibié miserables salarios, no tuvo descansos, solo cambio de
actividades. Los domingos solo disfrutaba de algunos descansos de medioé dia, a veces. Quise
reiterarle mi pregunta sobre el porqué de esta gran diferencia que ella marca y le digo “;Pero
cuando usted dice que ya no sufria mucho era porque...?”, me interrumpe y dice: “porque ya no
cargué, solo lavé y planché”. Sin embargo, en su narracion se observa que hizo mucho mas que
eso. Pero seguramente el sufrimiento de su nifiez, es mucho mas profundo de lo que puede
expresar con palabras y lagrimas. Recuerdo cuando se le hacia dificil encontrar las palabras para
describir lo que vivio en aquella época con Elvira. Pero desde 1940, esta en la capital y es su
tercera experiencia de trabajo en casa ajena, ya con la familia de chinos, también recuerda haber

tenido una vivencia buena. En la casa de la profesora Julia, ésta es la jornada de Jovita:
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Ahora cuando estuve en Guatemala, alli ya no, ya no fue mucho el sufrimiento, alli me
levantaba a las 3:00 o 2:00 de la mafana. [¢Tres o dos de la mafiana? Y eso no le
causaba sufrimiento?] Tal vez que si usted. No, pero fijese, nos levantamos a esa hora a
bafiarnos. Nos bafidbamos y dejabamos lavada nuestra ropa. La sefiora donde estabamos
trabajando, nos dio un pedazo del otro lado, detras de la cocina, digamos, habia un
pedacito, alli, “aqui pueden tender ustedes su ropa, yo no quiero que dejen la ropa alli
amontonada, de una vez hay que lavarlo. Terminando de bafar a lavar la ropa, y se queda
limpio”. Y lo hacia la sefiora usted, lo iba a revisar “;se banaron hoy?” decia. “Si nos
bafiamos dofia Julia”, “a bueno”, salia de la cocina y daba la vuelta, “asi, asi me gusta, me
gusta que son obedientes” “Ah, si, si sefiora”, hay Dios, alli ya no sufri tanto, yo el
sufrimiento que tuve fue antes de irme a Guatemala, porque fui a Guatemala pues pero a
trabajar, trabajé en un lado, solamente para lavar y planchar toda la semana. Digamos
lunes lavaba, lo que se secaba en la tarde a planchar, el martes a lavar en la mafana lo
que se secaba a planchar otra vez, y total asi me pasaba hasta el dia viernes. Sabado ya no
lavaba, ni el dia domingo, hasta el lunes otra vez. Ya aprendi, bien mis obligaciones, lo
que voy a hacer alli, porque el dia sdbado a mi me mandaba la sefiora a hacer las compras
de toda la semana, me daba el dinero y cuando ella decia, “mir4, si se juntan mucho las
cosas alli pagas un carretero”, antes habian pues hombres con sus carretas alli, ahora a
saber si hay todavia o ya no. “Ah muy bien dofia Julia, decia yo”, “alli te doy, unos
centavos mas, si miras que las cosas se juntan y si no conseguis una muchacha que te
viene a encaminar, entonces mejor pagas un carretero”, “ah muy bien”, y cabalmente yo
pagaba un carretero, para las dos canastas de compras, y ya si me sobraban unos
centavos, ya sabia cuanto valia el rede de carbon. Hay esto me alcanza para llevar y
llevaba yo uno, y eso decia la sefiora, “a mi me gusta, me gusta tu forma” decia la sefora,
“porque no gastas el dinero, no lo gastas en otras cosas sino en las cosas que sirven”... a
veces no llegaba lefia para la estufa, usdbamos carbon, pero por lo menos habia... Me
mandaban todos los domingos con los nifios, a que fueran a ver el futboll alli, todos los
domingos me mandaban con los tres nifios, “apurate y llevas a los nifios a divertirse un
poco alli con los que estan jugando decia la sefiora”. Pero ya fue muy distinto. Ahora
cuando yo estuve con esa sefiora dofia Elvira alli es donde sufri. Sufri demasiado.

En comparacién de la rutina de Jovita y de Maria la cocinera, la profesora Julia se levantaba a las

seis de mafiana, se iba directo a darse un bafio, se arreglaba, supervisaba que el desayuno

estuviera listo que sus hijos también estuvieran vestidos, desayunaran para que a las 7:00

estuvieran saliendo para sus jornadas laborales o de estudio. “Ella [dofia Julia] lo que hacia era,

levantarse al bafo... A Bafiarse y a arreglarse bien ;Ya pasaste los frijoles? me decia, ya sefiora

ya estuvo, ¢ya estd todo en la mesa?, ;ya esta el agua caliente? Porque antes no se preparaba el

café de una vez, sino que café de esencia...”. Todo esto implicada una preparacion de ciertos

alimentos y disponer de la mesa y la vajilla una noche antes. Por eso, Jovita y Maria, dormian a

las 11:00 de la noche. Por las mafianas, ademas, Jovita debia vestir a los nifios y llevar al mayor

al Colegio de Infantes. A la hora del almuerzo llegada a profesora, comia y supervisaba el trabajo
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de la mafiana y volvia a su trabajo. A las 5:00 de la tarde regresaba, supervisaba el trabajo de la
tarde, la cena y se aseguraba de todos los pormenores para preparar el dia siguiente. El esposo de
la profesora esta ausente de los relatos de dofia Jovita, por lo visto, no mantenia ningin contacto

con ellas. Solo aparece cuando ella habla del esmero con que preparaba la ropa que el vestia.

Y como habia una mi prima, ella me enseid a Dios gracias... a lavar camisas, los
enyuquillaba [almidonaba] y bien planchadas. Mir4, veni te ensefio y con eso vas a ganar
tu dinero. Y me daba, me pegaba, mird, eso no es asi como te estoy diciendo, vos no
tenés interés de aprender”, me decia. Me pegaba, pero tenia razén. “Mafana venis otra
vez, pero venis dispuesta, no quiero yo que me venis solo a quitarme tiempo, yo estoy
dispuesta a ensenarte”, cabalmente lo aprendi usted, y bien lo aprendi. Y como antes se
anyuquillaban los cuellos de camisa, si, se enyuquillaban los cuellos, bien planchados las
camisas, se enyuquillaban los cuellos, los pufios y la vasta de la camisa pues, y esa era
semanas, semanas, semanas. A la sefiora le gustd mucho, que yo lo podia hacer. Entonces
me dijo, “sera que no vas a poder cepillar un saco de Victor, son tres sacos que tiene ya
mi esposo y no lo hemos podido llevar a la lavanderia”, “puedo” le dije yo, porque la
sefiora esa, mi prima todo me ensefio, puedo le dije. “;De una vez a los tres sacos o solo
uno?”, “no mejor solo uno”, me dijo, “solo uno para ver cobmo va a quedar”, “ta bien
seno”, y lo saqué y lo pusé en una silla, y lo pusé en el respaldo de la silla y alli, iba a
cepillarlo bien, a quitarle todo el polvo, porque la finada de mi prima asi me ensefig, a
cepillar bien el saco, y bien sacudido... vas a buscar una palanganita y alli vas a deshacer
el jabon, bien desecho, y de alli le pasas al cuello donde estd sucio, bien le pasas el
cepillo con jabon en el cuello del saco, todo el fijo de aqui, bien, pero bien, bien, bien
limpio, y jcomo espumaba con el cepillo!, y gracias a Dios, y de alli, a quitarle el jabon
con el mismo cepillo, a quitarle el jabon y de alli a ponerlo al sol, y cuando lleg6 la
sefiora porque llegaba la sefiora a las doce y media... y me dijo, “ya sacudiste bien el
saco”, “si sefora lo sacudi asi como usted me dijo”, pero como ya lo podia hacer “ah, si
me alegro mucho, esta bien”, me dijo, “entonces hoy lo vas a planchar”. “Si sefio lo voy a
planchar hoy”, le dije, ya cuando llegd a las 5:00 el sacé ya estaba bien planchado, “me
alegro mucho, entonces mafiana limpias otro, y pasado mafiana limpias el otro”, “muy
bien. Los pantalones si definitivamente yo los tenia que repasar. Y total que, mi finada

prima me ensefio a trabajar eso...

Asi, entre el 40 y el 46 Jovita y Maria, facilitaron las condiciones de vida de esta familia de seis
personas, trabajando veinte horas diarias, cumpliendo todas las exigencias de la familia, hasta en
exageradas minuciosidades como oler la ropa y repetir el lavado si las prendas tenian olor a
jabon y supervisar que iniciaran sus labores de madrugada habiéndose bafiado y lavado su ropa.
Dofia Jova, es de las personas que piensan que todo trabajo debe hacerse bien y con mucha
responsabilidad. Al principio se me hizo dificil comprender como puede alguien esmerarse tanto,
recibiendo un miserable pago, trabajando sin horarios ni descansos, sin derecho a una vida

propia. Me dejaron pensando las palabras de dofia Jovita cuando decia, que al poco tiempo de
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haber llegado, aprendié con responsabilidad sus obligaciones y eso le agradaba a la sefiora.
Jovita se sentia muy satisfecha cuando la sefiora estaba contenta con su comportamiento y
trabajo. Féacilmente podriamos concluir que Jovita tuvo una actitud sumisa y servil, pero si
escuchamos detenidamente sus razones, llegamos a comprender que con su caracter responsable,
confiable y digno, le imprime una ética a su trabajo. Sin proponérselo quizas, como muchas
otras, quiebran dentro de las casas el prejuicio racista sobre la supuesta pereza e inutilidad de los
indigenas que justifica su lugar social como sirvientes y sirvientas**. En aquellos tiempos
también, “era costumbre” que si el trabajo no agradaba a la patrona o al patron, éstos estaban
revestidos de toda autoridad para castigar, pues no habia regulacion que lo impidiera. Los
patronos reinaban en sus casas. Por eso, trabajadoras como dofia Jovita, evitaba recibir maltratos
haciendo un buen trabajo. Asi, la responsabilidad en su trabajo, hacia que Jovita, cumpliera las

terribles jornadas diarias:

Si, y a veces hacia todo lo posible por lavar todo, me levantaba temprano. A las tres de la
mafiana alli lavando. Dejar en jabon, porque antes no habia lo que se usa hoy, el polvo
pues, ese jabon. Eso no habia antes. Solo el puro jabon era el que trabajabamos, yo me
levantaba temprano... lunes a enjabonar todas las sabanas, pero bien enjabonado, sabanas,
colchas sobrefundas, almohadones, jhay! jun monton!. Eran tres nifios y la cama de la
sefiora cuatro, habia otra sefiora que era hermana de ella, le tenia que lavar la ropa. Vivia
ella alli, a ella también se le lavaba las sabanas, sobrefundas, sus colchas, Dios mio. Vaya
los dejaba en jabdn toda la mafiana y al medio dia, les quitaba ese jabon, lo dejaba con
otro jabdn, y después de almuerzo a sacarlo, y la sefiora cuando ella venia a las cinco, y la
ropa estaba tendida alli todavia no estaba recogida, los iba a sentir, agarraba las sabanas,
asi hacia [olia] y agarraba a todo, cinco o seis sabanas que estaban colgados, asi hacia. Y
ahora que va a ser usted! jPeor si todavia tiene olor de jabon! Pero me decia, “me gusta...
me gusta tu trabajo, nada de olor de jabdn tienen las sabanas, asi vas a seguir lavando”...
Muy bien. Asi hacia la sefiora, lo iba a sentir... fijese usted.

Por lo visto, las condiciones en que trabajaba Jovita, eran la norma en aquellos tiempos. Mas
aun, habia casas en que las trabajadoras eran agredidas fisicamente como parte del aprendizaje.
Jalones de oreja, bofetadas, coscorrones, regafios, incluso practicas como quemar las manos,
raspar las manos con objetos quebrados y tirarles agua en la cara se veian como necesarios para

aprender a ser bien los oficios, para servir bien. Dofia Jovita dice con orgullo que ella no recibid

* Hablo de sirvientes y no solo de sirvientas, pues a la par de las mujeres indigenas los hombres fueron producidos
y tratados como sirvientes. En los mismos afios en que Jovita estuvo en la capital, Buena Ventura Simdn junto a
otros familiares varones, hacian y entregaban carbén y comestibles en las casas capitalinas. En sus relatos sobre los
tratos que recibia se puede percibir, que eran vistos y tratados como sirvientes como era costumbre tratar a las
mujeres y hombres indigenas.
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ese trato en la capital porque nunca dio lugar para ello, siempre fue una buena trabajadora y se
adelantaba a las exigencias de su patrona. Este trato no era exclusivo de las casas patronales, asi
se trataba a los indios en las casas, en las fincas, en los mercados y en las calles. Durante los
ualtimos afios del gobierno de Jorge Ubico, justo cuando Jova Cardona esta laborando en casa de
la profesora Julia en la capital, se registraron grandes movilizaciones donde el sector magisterial,
estudiantes, obreros, campesinos, sindicatos, intelectuales, escritores que se oponia a la dictadura
promovian también cambios para establecer una vida democratica acorde a los cambios
internacionales de aquellos tiempos (Tischer, 2009). EI movimiento obrero, campesino y sindical

promueve el paso de la servidumbre a las relaciones salariales sobre la base de los derechos.

Derrocado el general Jorge Ubico en 1944, es electo por voto popular el Dr. Juan José
Arévalo quien inicia su gobierno en 1945, durante el cual se crea el Cédigo de Trabajo, Decreto
330, en que queda plasmado el Régimen Especial del Trabajo Doméstico. El Codigo de Trabajo,
entra en vigencia el 1 de mayo de 1947. Se crean también el Ministerio de Trabajo y la
Inspeccion de Trabajo. A partir de esa fecha, se han hecho diversas reformas al Codigo Laboral
en distintos campos, con excepcion al relacionado al trabajo doméstico (ATRADOM, 2010: 2).
La reforma mas grande es realizada por el Congreso de la Republica del 29 de abril de 1961, a
través del Codigo 1441 vigente en la actualidad.

Hasta ahora, dofia Jovita, como la gran mayoria de trabajadoras y empleadoras desconoce
las regulaciones sobre el trabajo doméstico, pero es muy curioso que las disposiciones
relacionadas a favorecer a los patronos, tiene un cumplimiento bastante apegado a lo descrito en
el Codigo. Por ejemplo, el Codigo establece que las trabajadoras domésticas deberan de gozar de
seis horas de descanso los dias domingos, y Jovita habla de cdmo a ella le daban estrictamente
cinco o seis horas de descanso los domingos, es decir podia descansar menos tiempo si queria,
pero no mas de eso “... a mi no me gustaba salir a pasear, y... alli enfrente de la casa, [se podia]
entrar al campo del Sauce. Llegaba cantidad de gente a poner ventas, alli era muy alegre los
domingos. Entonces alli ibamos en las mafianas, porque yo temprano hacia la limpieza, porque
los nifios se levantaban, los iba a levantar, los iba a vestir y les cambiaba rompa y todo”. Hacia
esto en un rato porque ademas debia llevar a los nifios a ver los juegos de futbol. También, en
muchas ocasiones Marta, la hermana de dofia Julia, le pedia que la acompafara a misa, para no ir

sola, pero Jovita, ponia sus responsabilidades antes que nada, a pesar de ser dia domingo “...la
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sefiora no iba a misa, solo su hermana... Me decia, mira Jovita te quiero invitar...mafiana a la
misa ¢A qué hora, sefiora Marta? A las 4:00 me decia, para que vengamos a las cinco. “A bueno,
asi si”, le decia, “maés tarde ya no porque de las cinco para las seis, vienen a dejar la leche y el
pan, y hay que recibirlo”... “A mi me gustaba porque me llevaba... entonces le decia yo “nos
vamos a una hora buena, porque tenemos nuestro quehacer...”. En esa época las trabajadoras de
casa, tenian estrictamente medio dia de descanso y generalmente no lo tomaban. Esto significa
que el cddigo que invoca los derechos laborales y busca desplazar la servidumbre, se elaboro
bajo los mismos cddigos de servidumbre aplicados a fuerza de los habitos construidos por la

historia de sometimiento.

Los patronos también aplicaban, como si conocieran el codigo cuando dice “El trabajo
doméstico, no esta sujeto a horario, ni a las limitaciones de la jornada de trabajo, y tampoco le
son aplicables los articulos 126 y 127” en que se contempla que todo trabajador tiene derecho a
un dia de descanso después de una semana laboral de cinco o seis dias, y los asuetos con goce de
salarios. Pero el codigo recoge, en gran medida el comportamiento tradicional alrededor del
trabajo doméstico. Jovita y Maria, no tenian derecho a gozar de ninguno de los asuetos en casa
de la familia Morales. Navidad, afio nuevo, semana santa, feria patronal, todos los dias los
labord. Recuerda que para las ferias patronales, ella llevaba a los nifios a los juegos y compras
mientras la sefiora y el sefior asistian al baile. Tampoco tenia permisos ni le alcanza el sueldo
para viajar a su pueblo con regularidad. La primera vez que viajo fue a los ocho meses, la

segunda vez fue a los dos afios, cuando tramit6 su cédula de vecindad. «

Como a los ocho meses de haberme ido, Ilegué a San Antonio, a ver a mi abuelita, a dejar
unos sus centavos, le traia su alfombra, le traia cositas, que yo compraba y se los traia a la
pobre. Eso es lo Gnico que yo le podia dar... Me daban dos dias, pero con el dia que yo
me venia, y un dia que me estaba alli, pero ni un dia, porque en la tarde tenia que
regresarme, a las cinco o a las seis, tenia que estar en Guate... cuando saque mi cédula,
cumpli los 18, pedi permiso, me vine un dia y medio, porque me vine ese dia, y al dia
siguiente llegue al medio dia... lo vine a sacar porque me dijeron que de repente te puede
servir para cualquier cosa la cédula, me dijeron...

La segregacion también es otro codigo de servidumbre arraigado y cumplido normalmente entre
los patrones y trabajadores en las casas. Maria y Jovita no colgaban su ropa en el mismo lugar
que la de los patrones, tampoco comian en la misma mesa, como es habitual incluso ahora,

aunque aparentemente si consumian lo mismo. Jovita no critica esa parte sino resalta la
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disposicion de comida, pero sabiendo que no tenia completa libertad de comerla sin el permiso

de la profesora. Al preguntarle donde comian, me responde:

Nosotros en la cocina. Habia una mesita alli, donde la muchacha pues, la Maria, hacia sus
picados. Y como ella terminando de hacer todo, lo aseaba, quedaba bien asesado, alli
almorzabamos, alli desayundbamos y alli cenabamos... [;Habia suficiente comida para
ustedes?] Nuestros frijoles nosotros lo sacabamos... nuestro caldo, para el almuerzo, y
nos preguntaba la sefiora, “mira Maria, ;les quedo carne para ustedes? Si dofia Julia
gracias. Vaya, siempre deja, para ustedes dos. Y me avisas si no alcanza, alli vamos a ver
que hacemos”. Como la sefiora era muy buena, no nos hacia falta nada. Nuestros dos
panes, esos franceses para el desayuno...

Empezaba 1944, segun recuerda y Maria, la cocinera de la familia fue despedida. Més tarde Jova
se enterd que fue porque resulté embarazada. Entonces, Jova asumié la cocina y fue contratada
Teresa, otra joven indigena para hacer la limpieza. Ya en la cocina, a Jova le pagaron Q.7.00,
mientras el sueldo basico de un maestro era de Q.75.00, sin contar con el sueldo de Victor, el
esposo de la profesora Julia. “Ya me confid sus llaves... aqui estan las llaves del ropero, si hace
falta algo, en tal parte hay dinero. “Ah muy bien”. Pero yo no era tonta, buscaba un pedazo de
papel, y apuntaba alli si habia necesidad. Apuntaba yo: “tanto para tal cosa”, y lo dejaba alli. Un
afio estuve con ella asi con las llaves”. En la capital Jovita se movilizaba de un lugar a otro, hacia
las listas e iba de compras. A ella se le facilitaba la ubicacion de las direcciones, asi que también
Ilevaba cartas de una casa a otra, “me mandaban a dejar unos regalos alld abajo por el mercado
de Colon por la 18 avenida, 19, y me daban el nimero de la casa, con regalos con cartas me
mandaban a dejar. Me gustaba saludar a la gente, “buenos dias sefioras”, les decia yo a las
personas de mayor edad, “buenos dias que Dios te bendiga” me decian, eran buenas chanclas,
buenas sefioras pero asi me decian. Les caia bien a las personas. Si uno les saludaba ellas decia
que Dios te bendiga. La capital iba cambiando rapidamente, las familias ricas tenian autos,
quienes no, como la familia con quienes trabajaba dofia Jovita se movilizaban en autos rentados.
También la gente rica iba construyendo casas en otras zonas mas retiradas del centro. “Primero
vivimos alla en la primera calle, después cambiaron de casa, nos pasamos por la avenida Centro

Ameérica. Por alli estabamos ya, cuando derrocaron a ese sefior [General Ponce Vaides]”.

Seguramente como parte de los movimientos que se dieron por la renuncia de Ubico y
luego el derrocamiento de Ponce Vaides quien le habia sucedido en el cargo, dofia Jovita

recuerda:
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...lo que yo me di cuenta, mandaron a comprar todo, aceite y todo lo que se compra
diario, pero para que no hiciera falta, me mandaron a comprar, y como tres dias tal vez no
se salid. No salimos a la calle. Y fijese que nosotros como teniamos nuestro cuartesito
arriba [en la terraza] donde dormiamos, con otra muchacha, teniamos arriba tal cuarto, y
como alli, digamos oiamos como hacian las balas, cuando nos dijeron que mejor nos
bajaramos, ‘“bajense, vengan a dormir aqui en la sala” nos dijeron, “aqui en la sala de
espera aqui vengan a acostarse traigan su ropa de dormir. Ya no se van a quedar arriba”
porque oimos las balas.

En 1946, un afio antes de que entrara en vigencia el Codigo de Trabajo, que reglamenta el trabajo
domestico, Jova se retira de la casa de la familia Morales, donde estuvo desde los inicios de
1940. Habia conocido a un joven kiché llamado Pablo Tzul, un comerciante de telas y artesano
quien le dijo que deseaba con ella una “relacion seria”. Jova acepta unirse a Pablo Tzul y juntos
viajan a Chi Chaclan Totonicapan de donde él era originario. Ella tenia 22 afios. Con la misma
responsabilidad de siempre Jova avisa con un mes de anticipacién que se retiraria de la casa,
porque era “costumbre” que quien se iba, tenia que dejar a otra en su lugar, para qué las familias
no se quedaran “sin muchacha”. La sefiora, decia “no, no te vas”. Mira las nenas ya se
acostumbraron contigo. Y asi decia el varon, “no te vas, no te vas me decia, “quien nos va llevar
al colegio, quien nos va ir a traer”, decia. Pero yo les decia, “no puedo porque yo ya dispuse...”
Dofia Jovita formé una familia junto a don Pablo Tzul, con quien vivid por veinticuatro afos,
hasta que €l muere junto a una hija de ambos, en un accidente de transito. Dofia Jovita, se dedicd
junto a sus hijos Gerardo, Pablo y Rosa, a mantener los negocios familiares y no volvié mas al

trabajo en casa ajena.
3.2 Experiencias de trabajo en casa particular, 1960-1989: entre la represién politica

Carmela Simén con diez y seis afios, luego de una vida de trabajo duro en las fincas de la costa
sur y de tener experiencia de trabajo en casa en su pueblo San Juan Comalapa, llega a la capital
en 1961. Carmela estd cansada de trabajar duro y de no tener ingresos propios que le permitan
cubrir sus necesidades mas basicas. El primo de su padre Moisés Simon, sigue con el negocio del
carbén, como antes hacia Buena Ventura. Moisés entrega carbon en varias casas de la ciudad
capital. A Carmela se le ocurre que seria buena idea preguntarle si sabe de alguna casa en donde
“se necesitan muchachas para trabajar”. Moiseés quedé de preguntar y al poco tiempo le avisa que
en una de las casas “se necesitan dos muchachas; la sefora le dijo hay me traes dos patojas”.

Carmela se alegra mucho al oir la noticia, agradece a Moisés y corre a preguntarle a su amiga
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Marta, si estaria dispuesta a ir. Ella accede y la semana siguiente viajan junto a Moisés. Era la
primera vez que ambas trabajaban en casa en la capital, asi que tenian un poco de temor, pero
estaban contentas de haber estado juntas. Alli, la sefiora les explicé que debian hacer la limpieza,
la casa era grande, ademas debian atender la cocina. A cada una le pagarian Q.12.00 al mes.
Carmela no se enterd en que trabajaba la sefiora y su familia, pues generalmente estaban ausentes
de la casa y las dejaban a ellas encerradas con las puertas selladas con siete candados. No les
permitian salir a ningun lugar, salvo que una vez cada a cada quince dias, una de ellas acomparfio
a la sefiora al cementerio, a dejar flores a sus hijos muertos. Carmela no se explica por qué las
encerraban, pero piensa que es porque seguramente otras trabajadoras se robaban objetos de las
casas cuando los duefios estaban ausentes. De todas formas, ellas decidieron retirarse de la casa

porque no se conformaron con estas condiciones. Solo un mes tardaron en esa primera casa.

...Moisés entraba alli en esa casa a dejar carbon y alli nos fue a dejar. [(Y eso es en la
zona 1?] En la zona 1, alli donde esta el mercado Colon por alli. Entonces cuando
nosotros llegamos con esa sefiora, alli no teniamos salida pero ni en la puerta. jSiete
candados tiene la puerta! jSiete candados tiene! Y la sefiora, han muerto sus hijos,
tenemos nosotros salida nos vamos en carro, tiene carro la sefiora, solo ir a dejar las
flores. Esa es la salida que nosotros tenemos, pero a cada quince dias. Una vez fui yo,
otra vez la otra muchacha. Si. Entonces me dijo la otra muchacha, “mird” me dijo, ;jte
hallas usted aqui? ...estamos muy encerradas le dije yo, “si” me dijo. jAcaso estamos
presos pues! me dijo... yo no me hallo aqui... no solo que hay unos perros asi, mire,
habia como seis o siete gatos, jAy Sefior! amanece el otro dia a recoger la suciedad y
como gritaban los gatos no dejaban dormir... “Solo vamos a cumplir el mes nos vamos
me dijo”, “ta bueno” le dije yo. Le avisamos a la sefiora, “solo un mes vamos a hacer”.
iAy! ;por qué se van a ir?. “Nos vamos porque estamos muy encerradas. Y esos gatos
que estan aqui como hieden”. “...pero hay unas muchachas que estuvieron aqui, tres afios
me dilataron”. “Ah bueno, pero nosotros no; nos vamos a ir”. Solo un mes dilatamos.

En esa casa donde Carmela y Marta estuvieron “presas”, como dice Carmela, ganaban Q.12.00,
era el pago promedio, habia otras casas en que pagaban Q.15.00 o0 Q.18.00 segln recuerda. La
patrona no tenia ningan problema con encerrarlas, con dejarlas durmiendo cerca de los gatos y
con no darles las minimas seis horas de descanso los dias domingos. Por las palabras que les dijo
cuando ellas dispusieron retirarse, no habia nada, sino las necesidades y las decisiones de las
mismas trabajadoras que interviniera en la forma con que ella manejaba su relaciéon con las
trabajadoras. Tampoco Carmela y Marta conocian de sus derechos, aunque a estas alturas ya
habia un codigo laboral durmiendo por algin lado. Era su primera experiencia en la capital, pero

Carmela y Marta tenian claro que ellas no trabajarian bajo condiciones de encierro y suciedad.
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Asi, como pudieron, pues solo Marta conocian muy poco la capital, regresaron a Comalapa, con

la frustracion de esta primera experiencia.

Después de un tiempo Carmela decide nuevamente ir a la capital a buscar trabajo. “Hay
otra muchacha que encontré también y me dijo yo quiero trabajar, yo también, vamos pues y nos
fuimos, fuimos a buscar trabajo con ella. Lo encontramos. A ella le pagaban Q15.00 a mi me
pagaban Q.18.00 pero no en la misma casa. Separadas”. Carmela trabajo haciendo limpieza en
un colegio donde tardé 18 meses. Alli, en vez de corte y glipil, uso un uniforme que la
identificaba como la persona que hacia la limpieza. Trabaj6 en otras casas mas, hasta que se casd
en 1967, teniendo 21 afios. Durante estos diez afios, en que estd casada Carmela tiene cinco
nifios, se dedica a cuidarlos y a la vez realiza jornales en la agricultura. Su esposo tiene
problemas de alcoholismo y es asesinado en 1976, afio en que el terremoto afecta su pueblo.
Trabaja por varios afios en su pueblo Comalapa y en los afios 80s, vuelve nuevamente al trabajo
de casa particular en la capital.

En 1966 llega también Blanca Fuentes de diez afios y sus hermanas de once y doce afios a
la capital. Ellas nacieron en el municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, un pueblo
vecino al lugar donde nacié Jova Cardona. Antes, cuando Blanca tenia siete y sus hermanas ocho
y nueve, ya habian viajado a Quetzaltenango donde trabajaron en un comedor. Alli Blanca hizo
limpieza, lavo trastos y llevd los pedidos de comida a los clientes. Por temor a ser abusadas por
el hijo de la duefia del comedor, dejaron ese trabajo y regresaron a San Pedro por un tiempo. Mas
adelante se pusieron en contacto con una familia ladina de San Marcos, que migré a la capital en
aquel tiempo y querian llevar con ellos a personas de confianza, asi que les ofrecieron trabajo en

Su casa.

Contrario a Carmela y Marta quienes hablaban kagchikel y castellano y usaban corte y
guipil, Blanca y sus hermanas, usaban “vestido” [ladino] y hablaban solo espafiol. Blanca
recuerda que su abuelita hablaba Mam, y usaba corte, su madre ya no, por lo tanto ellas tampoco.
Mi amiga, que fue el enlace para hablar con dofia Blanca, a quien tiene afios de conocer siempre
pensd que ella era ladina, pero al relatarme parte de su historia, dofia Blanca me dijo que era
“patural”, aunque su familia nunca habla del tema. Su padre y su madre “ellos los dos eran
naturales. A todas no nos pusieron corte... [(Si alguien le pregunta si es indigena que diria

usted?] “ah si, porque voy a negar yo lo que soy”. Mi abuelita hablaba asi, pero yo nunca
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aprendi. Mis tios si le entendian a mi abuela, la mama de mi papa, ahora mi mama no. Nunca nos
pusieron [corte] cuando nosotros éramos chiquitas. Nos vestia mi mama4, de faldita o vestiditos”.
San Pedro Sacatepéquez San Marcos, tiene una peculiaridad en su historia, el general Justo
Rufino Barrios, declara a este pueblo de gran mayoria indigena, ladinos por decreto en 13 de
octubre de 1876. Dice parte del decreto “Justo Rufino Barrios, General de Division y Presidente
de la Republica de Guatemala —Considerando: es conveniente poner en practica medidas que
tiendan a mejorar la condicion de la Clase Indigena. - Que varios aborigenes principales de San
Pedro Sacatepéquez (departamento de San Marcos) han manifestado deseo de que se prevenga
que aquella parcialidad use el traje como el acostumbrado por los ladinos; -Decreta articulo
Unico: Para los efectos legales, se declaran ladinos a los indigenas de ambos sexos, del
mencionado pueblo, quienes usaran desde el afio préximo entrante el traje que corresponde a la
Clase Ladina...”. El anterior decreto fue derogado por otro decreto No.1719 el 29 de agosto de
1935.

He platicado con otras mujeres provenientes de San Marcos, de la generacion de dofia
Blanca, que podrian ser facilmente definidas como ladinas, ellas no hablan de sus origenes pero
cuando se les pregunta responden que son naturales. Recordemos que dofia Jova, quien nacio en
1924 ya no hablaba Mam y naci6é en un municipio vecino de San Pedro San Marcos. La idea de
progreso y modernidad en departamentos como San Marcos, fuertemente colonizado por las
fincas de café también expropié a los indigenas de la libertad de vivir como tales, busco
convencerlos de rechazar sus origenes al vincularlos con el atraso y la barbarie pero al mismo
tiempo, los dejo al margen del progreso. Asi, nifias como Blanca y sus hermanas, despojadas del
uso de su idioma y traje, desde dos generaciones atras, ahora viajan a la capital a servir a familias

ladinas.

Llegando a la capital las tres hermanas fueron separadas, Blanca quedo con la sefiora que
las condujo a la capital, en una casa ubicada en la 17 avenida de la zona 1, muy cerca de la linea
del tren, sus dos hermanas fueron ubicadas en casa de una sobrina y una hermana de la misma
sefiora, pero se reunian los domingos. Las tres hermanas se sintieron muy protegidas en esas

casas.

Ellos si nos cuidaban bien, nos cuidaban como si fuéramos hijos de ellos, porque no nos
dejaban salir solitas. Iban al mercado y nos llevaban a nosotros...no nos dejaban salir,
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‘no”, decian, “porque aqui es peligroso”, yo les agradezco que nos hayan cuidado.
Cuando tenia doce afios nos dejaban salir los domingos, antes no, porque estabamos muy
pequefias... A veces los domingos ibamos al cementerio a ver a su familia... Tardamos
alli, eran buenas personas, no nos trataban mal, porque aqui en la capital oia yo, que
abusan de las patojas y de alli las dejan embarazadas. Y nos hablaban asi. Si, gracias, les
deciamos nosotros. Porque nosotros aqui en la capital no teniamos familia y nada, solitas
nosotras tres, y ellas nos hablaban, nos aconsejaban.

De esta primera casa en que la sefiora y su familia eran muy cuidadosas y amables con Blanca,
tuvo que salirse porque no le aumentaban el sueldo. Ella recuerda que alli ganaba Q.25.00. Llegd
a esta casa en 1966 con diez afios y se retird en 1972 cuando tenia 17 afos. Blanca no habla con
detalles de este tiempo, pero resume estos siete afios, como una buena experiencia de trabajo en
que fueron protegidas, aconsejadas y cuidadas por la familia. Pero Blanca y sus hermanas no
perdian de vista que se habian sacrificado porque necesitaban ayudar a su familia, por eso
deseaban ganar un poco mas, “porque ellos no nos aumentaban y como uno se va haciendo de
amigas, y las amigas nos decian a nosotras, “hay muy poquito te estan pagando, yo s¢ de un
trabajo, que pagan tanto” nos decia, y asi fue como nos fuimos saliendo de alli”. Cuando tenia
diez y siete afios, alrededor de 1972, Blanca se traslada a otra casa en que gana Q.40.00. El
dinero “le rinde” un poco mas, y priorizaba en enviarlo a sus padres y hermanos que habian

quedado en San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.

Yo iba juntando mi dinerito y se lo mandaba a mi papa a mis hermanos. Les mandaba
mensualmente, y él fue comprando un terrenito. De alli €l se fue a trabajar a las carreteras
de caminos, y asi gandé un poquito mas. Y ya hizo su casita, porque nosotros estabamos
en covachita. Entonces ya ¢l levanto su casita de block... ya prosperé un poquito mas.
Ahora mis hermanos los mas grandes luego se casaron y se fueron de la casa.

En la segunda casa, Blanca trabajo cuatro afios. Estaba proxima a la casa en que trabajo primero.
Frecuentaba la casa anterior, donde era bien recibida pues la sefiora y su familia no se habian
molestado por su retiro. La sefiora de la segunda casa “era un poquito enojada pero a la vez era
buena gente”. Ella le daba permiso para ir a ver a su padre y madre a cada seis meses 0 a cada
afio. Al parecer durante este tiempo Blanca gand los mismos Q.40.00. Pero llegd también el
momento de retirarse, porque empez0 a ser insultada por un nieto de la sefiora que llego a vivir a
la casa “Y ese muchachito era bien enojado y como le gritaba a uno, y eso es lo que a mi ya no
me gustd. Yo aguantando a que me esté gritando, tal vez ni ellos me han gritado. Ya era un

jovencito, tenia como diez y ocho afios, pero a €l le gustaba gritarle a uno”.
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En 1975y ya con 21 afios, al salirse de la casa anterior, Blanca se ubica en una panaderia
y pasteleria de unos espafoles en la zona 1, quienes le pagaron Q.5.00 menos que en la ultima
casa. Alli ganaba Q.35.00. Pero, con tan mala suerte, los espafioles también la maltrataban y
trabajaba en condiciones muy peligrosas porque debia sortear la violencia de un perro y de un
hijo agresivo y drogadicto. Solamente seis meses soportd Blanca en estas condiciones, se sali6 al

ser atacada por el perro:

...trabajé con unos espafoles en una panaderia, pero alli me trataban mal los espafioles...
tenian un hijo...drogadicto y a mi me daba miedo y un gran perro que era re-bravo. Y un
dia que yo estaba lavando porque se tenia que lavar en la pasteleria todos los dias... se
desato el perro, y me agarro, todavia tengo la sefia donde me agarro, aqui me metié un
colmillo y aqui me quedo el otro colmillo mire... yo dije este perro me va a matar. No sé
ni como sali para afuera, gritando...yo lo que sentia era mi cara, me va desgraciar toda la
cara este perro, yo no podia ni moverme, porque si yo me movia era peor, porque se me
monto el perro. Mire que gran susto el que me llevé. Y no sé qué le tiré, y el perro se fue
corriendo alli fue donde pude levantarme y sali corriendo para la calle. Y le fui a avisar a
¢l...yo allegue llorando. Y ;qué pas6? me dijo el sefior...el perro se desaté y me mordio,
dije yo. Y ellos me empezaron a curar. No, yo me voy a ir al hospital, no, no, no, me
decian. No querian que yo fuera al hospital. Alli si me trataban mal... cualquier cosa que
uno les decia, no sé si era su modo de ellos de hablar, de platicarle a uno, pero solo en
grito le decian las cosas a uno...alli no tardé mucho...trabajdbamos dos, la otra muchacha
se iba con ellos a repartir pastel, decia que como le gritaban...

Al salirse de la panaderia de los espafioles Blanca se ubica en una casa en la colonia Utatlan.
Esta sefiora interesada en que Blanca pudiera aprender a leer y escribir la inscribe en una escuela
nocturna. Pero salir de la escuela sola por la noche resultaba siendo muy peligroso para Blanca.
Una noche, un hombre la persiguio y fue tal el susto de Blanca que dejo la escuela, donde solo
estuvo mes y medio. Pero alli conoce a su pareja, un conductor, que residia también en la capital
y con 26 afios se une a él, en 1982. Empieza una nueva etapa en la vida de Blanca, quien no
volvié méas a su pueblo, sino se quedd a radicar en la capital. Siempre estuvo pendiente de sus
padres a quienes visitaban o a veces ellos llegaban a la capital. Blanca no dejo de trabajar en
casa, como si lo hacen otras mujeres cuando encuentran pareja. Le dijo a su compafiero, que ella
no dejaria de trabajar porque estaba acostumbrada a tener ingresos propios. Pero desde ese
tiempo, Blanca deja de dormir en las casas en que trabaja, para vivir con su familia. Alrededor de
1983, encuentra un nuevo trabajo, donde le pagan Q.50.00. Cuidaba a un nifio cuya madre salia a

trabajar todo el dia, y también llevaba a su nifio con ella. Esa sefiora se convirtio en su comadre,
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bautizo a su hijo. Pero, luego de tres afios se salid de esa casa porque estaba interesada en ganar

un poco mas.

Vuelvo con Carmela, quien habia trabajado en la capital mientras tenia entre 16 y 20
afios, se casé a los 21, tuvo 3 hijas y 2 hijos y enviudd a los 33. Luego de enviudar Carmela
trabajo un tiempo en su pueblo. Emma, su hija mayor, llegé a la adolescencia e hizo lo mismo
que ella en su juventud, con un poco mas de quince afos, fue a trabajar a la capital para ayudar
con los gastos de sobrevivencia de la familia. Era inicios de los 80s., los peores afios de la
represion politica. En Comalapa, cada dia amanecia con la noticia de gente asesinada o
secuestrada, de aldeas quemadas. El hermano menor de Carmela es “agarrado para el ejército”,
como sucedia con gran cantidad de jovenes indigenas varones forzados a prestar servicio militar,
“alli le dijeron que tenia que luchar contra los guerrilleros™. Las hijas e hijos de Carmela van
creciendo, “comen mas, quieren ir a la escuela, quieren usar zapatos”. Carmela, no duerme por
las noches pensando qué hacer, si ir a la capital a trabajar o no porque sus hijas e hijos la
necesitan, pero ella tenia que decidir si estar con ellos y “pasar hambre” o dejarlos y tal vez
“darles algo de lo que necesitaban”. Una tarde decidié finalmente que iria a trabajar a la capital.
Le dijo a su padre Buena Ventura, que para ese entonces, era un anciano enfermo, que habia
dispuesto ir a la capital. El le dijo que si esa era su decision él la apoyaba, porque no podia
ofrecerle nada a ella y a los nifios. Le pidi6 también a su madre Petrona, que cuidara a sus hijas e
hijas. Para entonces, Petrona era la que sostenia la familia, haciendo y vendiendo atol de maiz

todos los dias en el mercado de Comalapa.

Cuando Carmela dej6 la casa de sus padres y fue a buscar el bus para la capital fue un
momento muy dificil para ella y sus hijos. Una noche antes les dijo, “yo me voy a trabajar; con
lo voy ganar les voy a comprar algo de lo que ustedes necesiten; no se vayan a quedar tristes, yo
voy a venir a verlos”. Por la mafiana tomd su maleta y no se despidio, pero sus hijos la vieron
partir, el menor, de cuatro afos, corrié para alcanzarla llorando detras de ella rogandole que no
se fuera, pero ella se hizo la fuerte, traté de recordar que se iba para que “ellos tuvieran algo”. No
tuvo el valor de voltear a verlo. En la capital estaba muy triste por sus hijos, pero se encontro con
su hija mayor Emma. Mientras buscaba trabajo se hospedo6 en la casa donde Emma trabajaba.
Durante cuatro dias busco trabajo, pues no era facil encontrar, porque muchas mujeres también

buscaban trabajo.
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Llevaba cuatro dias buscando trabajo... Yo pregunto, a la gente en la calle, en las casas,
porque no cualquiera te entra en su casa. Y otra cosa, te dan trabajo si hay alguna persona
que te va recomendar, si tenés carta de recomendacion. Hay casas en que te piden tarjeta
de pulmoén. A mi me pedian, “yo no tengo, yo he trabajado ya”, les digo. “Ah vaya”...Si
es la primera vez le piden a uno...La gente también te miran la cara, si sos fea, si sos
bonita. Si se mira tu cara que sos muy enojada no te dan trabajo. Si sos bonita, “ah si,
debe ser sale buena” asi le dicen a uno... no cualquiera te da trabajo.

A los cuatro dias Carmela encontrd trabajo, su sueldo fue de Q.50.00. Coincide con lo que

Blanca ganaba para estos mismos afios. Era 1982 y Carmela tenia 36 afios.

A la capital, pero también a otras areas urbanas municipales y departamentales llegan
muchas mujeres indigenas, en muchos casos huyendo de las masacres en sus comunidades o
asesinatos de sus seres queridos. Viudas o huérfanas que no habia trabajado en casa ajena antes,
se vieron obligadas a realizar este trabajo para sostener a sus hijas, hijos o hermanos. “Mi mama
solo llevaba siete meses de embarazo, cuando mataron a mi papa. Eso fue en el afio 1982. El
ejército lo acusaba de ser guerrillero y los de la guerrilla lo acusaban de estar con el ejército, al
final de todo s6lo Dios sabe la verdad, quien lo mat6...Desde que murié mi papa, la vida se hizo

mas dificil para mi mama, entonces decidi ir a trabajar a las casas™ (Lainez, 2008: 43).

Muchas mujeres indigenas dejaron de usar corte y guipil por el miedo a sufrir
persecucion, a ser secuestradas o a sufrir el racismo que también se asoci6 al comunismo. Ana
con 40 llegd del Quiché en 1982, con sus cinco hijos, luego de que su esposo y sus dos hijos
mayores fueron asesinados. Algunas personas le buscaron una covacha en una colonia
“marginal” a la orilla de un barranco. Fue dificil porque en la aldea en que vivia, el terreno de su
casa era plano y amplio, tenian cocina, dos cuartos grandes, un corredor y un patio. Ahora debian
cocinar y dormir en un espacio cinco veces mas pequefio que su casa anterior. Sus hijos mayores
que en la aldea iban a la escuela, se dedicaron a vender periddico, lustrar zapatos, vender dulces,
mientras que las nifias la acompanaron a ella buscar trabajo de lavar, planchar y hacer limpieza.
Las personas que les ayudaron a llegar a la capital, les dijeron que era mucho mejor que no
usaran corte y guipil, para no llamar la atencién, no porque tuvieran algo que esconder, sino
porque habia un estigma de asociar a las mujeres especialmente si eran del Quiché, con la
guerrilla y eso se pagaba con secuestro y asesinato. Para las hijas de Ana, que tenian pocos afos,
quizas no fue muy dificil cambiarse de vestuario pero para Ana fue un trauma tremendo, “me

sentia muy fea y pobrecita con vestido, yo tenia lastima de mi, porque era como si quisiera ser
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ladina...no sentia que era yo, me miraba al espejo y me ponia a llorar. La gente pues que nos
ayudo a llegar aqui nos decia, animo pues, preferis asi 0 que te maten y también a tu familia. Por
mis hijos yo hice de todo”. Guadalupe Garcia, una activista reconocida que se exilié en México
por la persecucién politica contra las comunidades Mayas Mam, dijo en un encuentro “;como
nos sentimos cuando nos obligaron a quitar nuestro traje, cuando dejamos de hablar nuestro
idioma?, jCuanto no lloramos por la identidad que nos quitaron!” (PCS, 2013: 29, 30). Tanto
Guadalupe como Ana, recobraron el uso del traje y del idioma en publico, muchos afios después
cuando hubo una relativa estabilidad politica.

Ana trabaj6 en varias casas, “a veces los sefiores me preguntaban ;de donde sos? A veces
yo no hablaba porque no queria mentir, pero tampoco queria negar que era del Quiché. Cuando
decia del Quiché, me decian “pero, ;sos asi, natural o no?” Yo no hallaba que hacer, a veces
decia que si, a veces decia que no. Ana no sabia hablar muy bien el espafiol, por eso evitaba
hablar con la gente y solo se dedicaba a su trabajo, pero también se encontr6 con empleadores
que, o bien no les importaba si era no indigena 0 no, y otros que creyeron que Ana era de los
indigenas que negaban ser indigenas y buscaban ladinizarse “a otras gentes no les importaba,
ellos pensaban que era yo ladina pobre, y me regalaban ropa, zapatos y otras cositas...habia otros
que pensaban que yo era indigena y que queria ser ladina a la fuerza o por voluntad pues, y me
decian, “esta bueno, hay que salir adelante, hay que pensar de otra forma, hay que abrir la
mente”. La represion y persecucion politica en tantos pueblos indigenas, obligd a muchas
mujeres a emplearse en casa particular en los afios 80s, muchas de quienes ocultaron su origen y
cambiaron el corte y giipil por el “vestido” o las “faldas”, por seguridad. Este detalle de la
vestimenta que para algunos pudiera parecer folkldrico o sin trascendencia, estuvo relacionada
con la vida o la muerte en la época de la represion politica, y para muchas mujeres mayas €s un

nucleo importante de su identidad.

Carmela como otras mujeres, no dejo de usar corte y guipil mientras trabajaron en la
capital, tampoco se sentia amenazada por usarlo, quizas porque no estaba sufriendo persecucion
directamente. Sin embargo, su familia en Comalapa estaba siendo afectada. Mientras estaba en la
capital, Daniel el hermano menor de Carmela, quien habia prestado servicio militar forzoso y su
padre Buena Ventura, un hombre anciano y enfermo, fueron acusados de guerrilleros y

apresados. Buena Ventura estaba leyendo su biblia a la orilla del fuego cuando llegaron soldados
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y se lo llevaron, sin explicarle nada. Lograron salir de la carcel ambos, porque hubo gente que
hablé a su favor, pero toda la familia sufrié hostigamiento por largo tiempo. En la raiz del
problema se encontrd que un quince de septiembre de esos afios violentos, Daniel estaba ebrio y
Marcial un hombre ladino se acercé para retirarlo del lugar donde él estaba, pero Daniel que era
joven y fuerte, lo empujo, Marcial cayd y se lastimo una pierna. Pero el problema méas grande no
fue ese, sino que “un indio le puso las manos encima” y en publico, fue algo que no lo podia
perdonar y jurd vengarse. La forma facil de vengarse de alguien en aquel tiempo era acusédndolo
de guerrillero. Luego de un tiempo de hostigamiento, mientras Daniel fue a sus labores de
campo, ya habia cumplido su tiempo en el ejército, fue secuestrado, torturado y su cuerpo tirado
en un cementerio clandestino. Nunca mas se supo de él. Petrona, madre de Carmela y Daniel,
mientras vendia atol de maiz en el mercado del pueblo, unos soldados le contaron el terrible
desenlace de Daniel, confirmando las sospechas. De hecho, el autor del crimen, lo confesaba
publicamente en la calle, mofandose de su poder y aprovechandose de la reinante impunidad.
Carmela ha sido siempre una mujer muy reservada. Mientras trabajaba en la capital no hablaba
de los problemas que vivia. La capital era un lugar que parecia alejado de las penas que se
pasaban en otros lugares. De esta manera, la vida de Carmela no estaba ajena a toda la violencia

generada por la represion politica de aquellos afios.

En la primera casa en que trabajé Carmela, en esta segunda vez que fue a la capital a
laborar, esperé un mes, antes de ir a visitar a sus hijas e hijos que habia dejado. En ese tiempo
era muy comun que las trabajadoras de casa “por mes”, no fueran a visitar a sus familias, por dos
razones, la primera es que los descansos que por costumbre se daba, ya desde la época en que
Jovita trabajaba en la capital, era de domingo medio dia. Este tiempo no les permitia viajar a sus
casas Y regresar. La segunda razon, era que si ellas viajaban todos los domingos, gastaban buena
parte de sueldo en pasajes. Al finalizar el mes, Carmela viajé a Comalapa. Tal como le habia
prometido a sus hijas, compro un corte para compartirlo entre sus hijas Elvira y Gladys. Ellas,
que tendrian, ocho y diez afios, andaban con ropa totalmente desgastada igual que Carmela. Ese
primer mes Carmela gan6 Q.50.00, gasto Q.30.00 en un corte medianamente sencillo y le
quedaron Q.20.00 de los cuéles dofia Petrona [su madre] recuerda que el dio Q.5.00 para la
alimentacion de sus cuatro hijos. En la capital, aunque se acordaba de sus hijos no podia

controlar el camino que cada quien tomaria desde ese dia que ella los dejo.
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Con Carmela no se aplica la conclusién tan aceptada de que las trabajadoras prefieren un
buen trato a un buen sueldo. Ella tenia claro, que si se sacrificé para ir a la capital, era porque
tenia que procurar ganar lo maximo que podia. Lamentablemente en el trabajo en casa se pasaba
siempre de un salario miserable a otro menos peor, pero aun asi, cada vez que Carmela cambid
de casa siempre fue porque en la otra, le aumentaban algunos quetzales. En la primera casa, ya
estando viuda, Carmela permanecié diez y seis meses. En la zona 1, frente a la iglesia La
Merced, ofrecieron pagarle Q.60.00, asi que cambié de trabajo. Alli le dejaron a un nifio de cinco
meses para cuidarlo y también hacia la limpieza, pero la prioridad era cuidar al pequefio. La
madre del nifio que segun recuerda Carmela era quimica biéloga, trabajaba todo el dia, salia a las
8:00 de la mafana y regresaba a las 8:00 o0 9:00 de la noche. Cuando ella se iba, el nifio estaba
dormido y cuando ella regresaba estaba igualmente dormido. En la casa vivian la suegra, una
cufiada y el esposo. Carmela practicamente se convirtio en la madre del nifio. Pero habia dos
problemas, los habitantes de esa casa se agredian fisicamente, pero quién mas sufria las
agresiones era la madre del nifio. Carmela decia que esa casa estaba “endemoniada y no habia
paz”. El otro problema fue que pasados tres afios, a Carmela no le aumentaron ni un centavo a
pesar de entregarle todo su tiempo, cuidados y afecto al nifio. Dispuso retirarse de esa casa, asi

que les informd para que contrataran a alguien mas, para que el nifio no quedara solo.

La sefiora no me deja salir... Yo le dije dos o tres veces...”yo me voy a ir”...”y por
qué”... porque estoy ganando muy poquito con usted” le dije, Q.60.00 me pagaba ella.
“Ay” me dijo, “pero buscar otra muchacha, como cuesta”, “ah, si, todo cuesta”... le dije
yo, “yo me quiero ir” le dije, “ay no” me dijo, pero “;a quién lo voy a buscar yo?...” pero
no buscan, no buscan y no buscan. Asi pasé el tiempo. Entonces le dije yo al hijo, “mire
don Jorge, yo me quiero ir de aqui”... “;y por qué te vas?... es que el nifio ya se hallé con
usted”, “si es cierto ya se hallé6 conmigo, pero estoy ganando muy poquito”...en otros
lados estan pagando bien...” Ay si” me dijo, “pero es que mi mama estd ganando poco y
yo también muy poquito, ya no alcanza el sueldo”...Otro vez le dije yo a la sefiora, a la
Suegra, “mire dofia Julia, yo me voy a ir, busque usted otra muchacha yo me voy”, “vaya,
te vas a ir pero solo para tus vacaciones, ya cuando cumplis tus vacaciones te venis otra
vez”. “Ah vaya, estd bueno” le dije yo, cuando llego el dia para salir arreglé mi ropa, y
me sali de una vez. Entonces ella me dijo, “;qué llevas alli?”, “mi ropa” le dije yo, “\y
porque llevas tu ropa?, “porque voy a traer otras, lo dejo esto y traigo otras™ (risas), jpero

venis! Si, dije asi ya nunca llegue...”.

La siguiente experiencia que recuerda Carmela es en la casa de “unos chinos”, asi los describe
ella, vivian en la zona 7. Alli le pagaban Q.80.00, seria entre 1985 y 1986. En esa casa habia

abundante comida, Carmela también disponia de la comida que quisiera. Recibia un trato
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amable. Ella se dedicaba a hacer la limpieza y ayudaba en la cocina. Era una casa grande rodeada
de jardines. No era comun que los patrones dispusieran de tanta comida, como en esa casa.
Emma, su hija le decia a Carmela que estaba engordando, para Carmela esto era un elogio
considerando que siempre habia sido muy delgada.

A las 7:00 de la mafiana o las 6:30, me dicen “comé mija, comé, si uno trabaja asi
también tiene que comer”. Me dan un plato asi, bien grande con queso, crema, pan... La
sefiora cocinaba ya era viejita pero ella cocinaba, yo solo le ayudo a lavar todos los
trastos... A las 10:30 hay refaccion. El almuerzo era a la 1:00 de la tarde. Ya las 4:00 de
la tarde, hay refaccion. Ella hacia el café, un pichel de caf¢ asi, “ya esta nuestro café mija,
anda traé pan, ya estd nuestro café”. Entonces voy a comprar yo, quince o Q.20.00
quetzales de pan...

Mientras trabajaba con “los chinos”, Carmela se sentia muy bien, pero una mujer ofreci6 pagarle
Q.90.00. Carmela siempre pensando en que otros centavos mas serian beneficiosos para su
familia, acept6 la oferta y se cambid de casa. Esta vez trabajé en la Colonia EIl Pinal, zona 11.
Nunca se sabe qué sorpresa trae cada casa, pero Carmela paso, literalmente de la abundancia al

hambre.

Y hay gente tan ingrata que ni una galleta te dan. Para ganar un poco mas, otros diez
quetzales, llegué con una miserable sefiora... con candado tiene el pan, con candado esta
todo... A la hora de comer me dio un francés que lo sacé en cuatro pedazos. Un pedacito
de francés me dio de comer... pero no es porque no hay... asi es el modo de ella. Media
libra de carne compra, le da martillazos para que se estire la carne. Media libra de fideo,
ellos son siete personas y yo ocho. Parecen gatos sus hijos, jalaba uno y jalaba otro el
fideo, y asi se acabd y para uno no hay nada...En la mesa no alcanza la comida. Al
mediodia, cuando yo queria comer algo, no hay nada. Un dia me dijo “vas a ir a traer
tortilla”... “cuanta tortilla”, le pregunte jAhora vamos a comprar cinco centavos! jCinco
centavos vamos a comprar! Si las tortillas son chiquitillas. Para mi compro aparte mis
tortillas. Cada vez que voy a traer tortillas yo compro aparte mi tortilla, porque...en la
mesa no alcanzan. A los quince dias le dije yo a ella. “Mire dofia, discilpame yo me voy

9 <,

a ir, yo me voy a ir, yo me voy a ir” “;Y por qué?”, me dijo. “Mire”, le dije, “mire la
hora, son las 11:00 y yo no he desayunado” “;acaso no estoy trabajando pues?” Y la casa
es grande, dos salas, hay muchos cuartos, la casa es bien lujosa, bien bonita, pero
aguantds hambre... “Si pues. ;Y por qué te vas? me dijo, “si aqui usted estas
recomendada”. “jClaro!, si estoy recomendada pero la sefiora que me recomendo6 aqui,
ella no sabe el modo de usted aqui en la casa. jMire la hora pues yo no he desayunado!”.
“ah, desayuna pues, desayund”. “; Y que voy a comer si todo esta con llave?”. “Yo me
voy a ir” le dije. “Ay no mija, no te vas... ;quién se va a estar aqui haciendo el oficio?
“Pero mire pues” le dije yo, “usted ha desayunado, pero yo estoy sin desayuno”... tengo
el estdmago vacio...”. “No, mija, no te vas, ya viene la navidad, cumpli el mes”. Mire le

dije “yo me voy”. Cuando cumpli el mes me dio mi dinero. Entonces hay regreso le dije
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yo, voy a ir a ver mis hijos. “Pero te regresas”. “Si voy a regresar”, hice yo mi maleta, me
vine.

La Gltima casa de la capital en que trabajé Carmela, fue también en la zona 11, era entre 1987 y
1989. Ofrecieron pagarle Q.100.00, ese fue su Gltimo sueldo. Alli dejaron a su cuidado un nifio
de meses. En esa casa tardd diez y ocho meses. Cuando Carmela tomo sus vacaciones estuvo
algunos dias en su casa, pero su hijo mayor, le pidi6 que no regresara mas a trabajar, y
finalmente se quedara con ellos. Su hijo, quien habia comprado un telar artesanal y hacia trabajos
para entregar a comerciantes, habia tomado un mando familiar autoritario sobre sus hermanas,
hermanos, incluso sobre su madre. Su hijo Geovani, le dijo “ya no te vas, hace falta que usted no

estas aqui, nos hace falta, ya no te vas. Asi fue cuando yo me quedé, porque yo me iba a ir”.

Esta dltima mujer con quien trabajo Carmela, fue a buscarla cuando ella no llegé mas a
su casa. Sabia que Carmela vivia en Comalapa, asi que desde la entrada del pueblo fue
preguntando por ella hasta dar con su casa. Le rog6 para que volviera, le compr6 un guipil, bien
sea para animarla, comprometerla o ambas cosas. Si hubiera sido por Carmela, hubiera vuelto,
pero su hijo Geovani, no le hubiera perdonado nunca esa decision. Para complacer a la sefiora en
parte, pero también considerando que seria una buena oportunidad para aprovecharla, Carmela
pregunt6 a su cuarta hija Elvira, si queria irse y ella accedié. Fue asi como otra hija de Carmela
se involucré en el trabajo en casa particular. A finales de los 80s, Carmela deja este oficio, pero

sus hijas Emma, la mayor y Elvira la cuarta, siguen sus pasos por un tiempo.

Si bien, hay experiencias donde a pesar de los salarios miserables, las mujeres logran
costear la escuela de sus hijas o hijos, o logran construir alguna casa por mas sencilla que fuera,
esta no fue la realidad de Carmela mientras trabajo en la capital. Compraba ropa y calzado para
sus hijos de vez en cuando, dejaba algun dinero para que su madre comprara alimentos para sus
hijos, pero siempre fue insuficiente. “Yo trabaje en casa no compré ropa, nada de ropa,
remendados tenia yo todos mis guipiles, en lugar de comprar para mi, le doy a mis hijos”.
Durante el tiempo que trabajo en la capital, Carmela, siguidé con su rutina de ir a visitar a sus
hijos unas horas los primeros domingos de cada mes. Salia a las cinco o seis de la mafiana de la
capital y llegaba a las 8:00 a Comalapa. A las 12:00 del dia, tomaba el bus de regreso. Asi, se fue
distanciando cada vez mas de sus hijas e hijos, algo que hasta ahora sus hijas e hijos no pueden

perdonarle.
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Mientras Carmela dice, que trabajar en la capital, nunca fue suficiente para darles lo
minimo a sus hijos, pero era mejor a quedarse en Comalapa, sus hijos piensan que irse no tuvo
sentido. Petrona, madre de Carmela también pensaba igual que sus hijos, pues éstos habian
quedado bajo su cuidado. Las hijas e hijos de Carmela crecieron en las calles, incluso dormian
fuera de la casa, siendo nifias y nifios. Buena Ventura murié al poco tiempo que Carmela habia
ido a la capital. Los nifios no obedecian a su abuela Petrona. Esto fue motivo de conflicto. Segln
Petrona, cuidar cuatro nifios era mucho trabajo, habia que lavar la ropa que usaban, lavar la ropa
de la cama, prepararles la comida, limpiar la casa. Petrona vendia en el mercado hasta la una de
la tarde o a veces todo el dia, los nifios quedaban bajo el cuidado de nadie. Emma, la hija mayor
trabajaba en la capital, Geovani, el segundo hijo, nunca asumio un papel de cuidado de sus

hermanas y hermanos, pero si asumid una conducta violenta y represora hacia ellas y ellos.

Elvira es quien mas critica a su madre por un abandono que no valié la pena en términos
econodmicos. Ella cuenta que Petrona, su abuela, escondia la comida bajo llave o la colgaba en el
techo de la casa, mientras que Lorenza, la vecina de la esquina, les compartia la comida. “La
Lorenza decia, aunque sea en el mismo plato, remojen sus tortillas en la comida de mis hijas,
coman, y asi comiamos con ellas. Las hijas e hijos de Carmela, coinciden todos en que no se
sintieron estimados por Petrona, mientras que Petrona argumentaba que nunca los pudo controlar
porgue eran nifios “haraganes y callejeros”. Para Petrona, los nifios y nifias deben saber trabajar
desde pequefios, “ganarse su comida” y respetar a sus mayores, cosa que no hacian las hijas e
hijos de Carmela. Elvira dice al respecto “lo que pasé es que la abuela nos trataba como si
fuéramos adultos, nosotros éramos nifios, todavia no pensadbamos, necesitdbamos que nos
cuidaran”. Los mas afectados por la ausencia de Carmela fueron los menores. Mientras Carmela
estuvo en Comalapa, aunque ganaba poco, los tres mayores fueron a la escuela, hasta cuarto

grado, pero los dos menores no asistieron.

Cuando Carmela dejé el trabajo en casa, Emma, su hija mayor trabajaba también en la
capital, pero no tenia estabilidad. Estaba temporadas en Comalapa por problemas de
alcoholismo. Geovani, el segundo hijo, compro un telar artesanal, elaboraban telas para entregar
a otros comerciantes que estaban relacionados con el turismo. Sus hermanas y hermano trabajan
con él, pero nunca les pagd como habia prometido, los golpeaba y maltrataba verbalmente. Los

hermanos de Efrain el difunto esposo de Carmela, les heredaron un pequefio terreno, que debian
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compartir los hijos e hijas de Carmela, pero Geovani, se lo apropio. Gladys, la tercera hija, se
casd a los 13 afos. Elvira, se fue a trabajar a la capital sustituyendo a su madre. Mientras
trabajaba en la capital, resulté embarazada, se convirtié en madre soltera. Su hermano Geovani,
la golped y con argumentos moralistas y una conducta machista la echo de su casa. Una cufiada
de Carmela, habia migrado a Jutiapa, un lugar al oriente del pais, opuesto en clima y en cultura,
considerado en el imaginario popular como una region no indigena. Alla en Jutiapa, Elvira y
Emma, pusieron una venta de especias en el mercado local, han pasado cerca de 20 afios y desde
entonces, no han vuelto a Comalapa. Elvira se convirtié en una comerciante prospera, mientras
Emma continuo con problemas de depresion en medio de su trabajo, lo que provoco perdida de
su capital. Jeremias, el menor, adquirié graves problemas de alcoholismo, hasta ahora. El no
logra olvidar el cuadro de correr tras su madre cuando ella tomaba el bus, y no le perdona que
ella, no lo volteara a ver. Jeremias, trabaja en los juegos que van de feria en feria. Casi no ve a su
madre, y cuando la ve, la culpa de sus problemas por haberlo abandonado siendo muy pequefio;

ahora tiene aproximadamente 37 afios.

Regreso ahora con Blanca Fuentes, quien al casarse con un conductor, se establecio en la
capital. Ella no escuché mayor cosa de la represion politica que vivio el pais durante tres
décadas. Durante el gobierno de Vinicio Cerezo, (1986-1989), el primer presidente civil luego
varios afos de dictaduras militares y golpes de estado y de la guerra, integré un grupo de vecinos
quienes invadieron un terreno para viviendas, que mas tarde les fue cedido por este gobierno.
“Viviamos en covacha porque fuimos a invadir en esa colonia cuando Vinicio Cerezo era el
presidente... Invadimos ese terreno, abajito del Mezquital. Ahora se llama Colonia la Esperanza.
Toda la gente alli vivia en Covachitas. Vinicio nos dio esos terrenos. Todavia estamos pagando,

no hemos terminado”. En ese lugar Blanca y su esposo establecieron su vivienda.

A pesar de que las trabajadoras de casa particular indigenas eran numerosas, el primer
estudio publico que se conoce en Guatemala, que analiz6 las condiciones de las trabajadoras de
casa particular en 1988, no da cuenta de la identidad étnica de ellas. Puede ser que por el
contexto en el que se realizd, las investigadoras evitaron indagar en ello por seguridad, una
segunda razon puede ser que ellas no tenian las herramientas adecuadas para explotar en un tema
complejo como es la etnicidad y otras razones muy comun para aquella época era ignorar lo

indigena, asociarlo a un estatus de inferioridad y o asumirlo en las variables de “campesinas” o
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“gente del area rural”. Lucia Eugenia Aranguiz-Fernandez y Gloria Guillermo de Gonzéles
(1988) autoras del estudio en cuestion, encuentran que el 20% de las mujeres encuestadas son
originarias de la capital y el 80% corresponde a mujeres originarias de algin departamento o
municipio, pero concluyen diciendo “con estas cifras se confirma que la mayoria de empleadas
domésticas son del area rural que migran a la ciudad capital de Guatemala”. Es decir las autoras,
asumieron la capital como area urbana y todo lo que estuviera fuera de la capital como area rural.
Efectivamente muchas de las mujeres indigenas venian del &rea rural pero otras no, sino residian
en algun municipio o cabecera departamental. A pesar de que en la justificacion y en los
antecedentes historicos presentados en el estudio hablan de una Guatemala con una fuerte

presencia indigena no se pregunté a las mujeres, como se definian.

Contrario a lo que sucede en paises como Chile* y Bolivia*, donde las trabajadoras de
casa particular tienen desde principios de siglo XX, sindicatos y formas propias de organizacion,
en Guatemala, el estudio en mencién, financiado por UNICEF y realizado en FLACSO en 1988
por Aranguiz-Fernandez y Guillermo de Gonzales, fue base para la creacion del Centro de
Apoyo a Trabajadoras de Casa Particular (CENTRACAP).” Las mujeres participantes en las
encuestas fueron convocadas a las asambleas de creacion de CENTRACAP, que se oficializo el
8 de febrero de 1989 (CENTRACAP, 2004: 6) Dignificar el trabajo doméstico como actividad
econdmica, reivindicar los derechos humanos y laborales, modificar las relaciones y condiciones
que se establecen entre la parte patronal y laboral, establecer mecanismos de denunciar la
violencia dentro de las casas, fueron algunos de los objetivos de esta organizacion (lbid.)
Inspirados en ellos promovieron la educacién formal, la capacitacién técnica y el impulso de un
anteproyecto de Ley para para modificar el &mbito juridico establecido sobre el trabajo

doméstico (Ibid.).

Si bien, ninguna de las mujeres entrevistadas en este estudio, sabian de CENTRACAP y
de otras instancias de apoyo a trabajadoras de casa particular, esta organizacion tuvo una vida

activa desde su creacion a finales de los afios ochenta hasta el 2006 aproximadamente.

* “En 1926 se constituyd en Chile el primer Sindicato Auténomo de Empleados de Casa Particular” (Galvez y
Todaro, en Chaney y Castro, 1993: 271)
** Las cocineras en Bolivia se sindicalizaron en 1930 (Gill, 1995).
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3.3 Experiencias en el trabajo en casa particular entre 1990 a la actualidad: la firma de la paz

La década de los 90s, es un momento de gran movilizacién politica. Se realiza en Guatemala el
histérico Encuentro Continental de Pueblos Indigenas en 1992, Rigoberta Menchd gana el
premio Nobel de la Paz en el mismo afio. Estdn negocidndose los Acuerdos de Paz entre el
ejército y la guerrilla. Gran parte de las poblaciones mayas exiliadas especialmente en México,
van retornando a Guatemala. Hay esperanzas de un futuro mejor. La cooperacion internacional
apoya el proceso de paz lo que contribuye a que otras fuerzas politicas como el Movimiento
Maya y el Movimiento de Mujeres cobren fuerzas en este contexto. La ideologia y luchas de
izquierda preponderantes entre las décadas de los 60s. y 80s, fueron debilitdndose y otros actores
que participaban de la lucha de izquierda coincidieron con otros que no necesariamente
militaron pero que preocupados por los graves problemas del pais, articulaban luchas a favor de
las mujeres, de los pueblos indigenas, de los sectores populares y de las poblaciones afectadas
por la guerra. Las mujeres organizadas articulan diversas demandas, incidiendo en las politicas
publicas, promoviendo la participacion de las mujeres en la institucionalidad del Estado, y
reivindicando derechos politicos, econémicos y sociales. Las mujeres mayas, participan tanto
dentro del movimiento maya, como en el movimiento de mujeres y el de izquierda, pero otras
optan por establecer formas propias de organizacion pues no se sienten plenamente identificadas
en ninguno de los movimientos. Surgen diversas organizaciones especificas de mujeres

indigenas.

Uno de los aportes de mayor impacto social de los Acuerdos de Paz, fue el
reconocimiento de Guatemala como un pais, pluricultural, multilingtie y pluriétnico. Asi se
reconoce la existencia de cuatro pueblos, mayas, garifunas, xincas y ladinos. La izquierda
durante mas de tres décadas enarbold la lucha de clases en donde los indigenas fueron
homogenizados y nhombrados como campesinos, pobres y explotados. Sin embargo las luchas de
los indigenas dentro de la misma izquierda, posibilitd el reconocimiento de la existencia de los
Pueblos Indigenas. Al finalizar la guerra, la Comision para el Esclarecimiento Histérico (1999),
concluyo que en Guatemala hubo genocidio contra la poblacion maya. EI 83% de los asesinados
correspondia a poblacién indigena, y el 17% a poblacién ladina, mestiza y criolla. De estos

hechos se atribuye el 97% al ejército, y 3% a la guerrilla.

195



Los Acuerdos de Paz apostaban a atacar los origenes de los problemas que provocaron la
guerra. De alli que se firmaron seis acuerdos sustantivos y el acuerdo definitivo. Dentro del
Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria, en el apartado “B”, sobre
Participacion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social, hay una clausula relacionada al
trabajo doméstico: “(iv) legislar para la defensa de los derechos de la mujer trabajadora de casa
particular, especialmente en relacion con salarios justos, horarios de trabajo, prestaciones
sociales y respeto a su dignidad”. Paradojicamente esta clausula ocasion6 posiciones divididas
entre el movimiento feminista y de mujeres, muchas de quienes no dieron su respaldo a las
iniciativas por llevar adelante este acuerdo. Era mucho mas facil, debatir sobre la servidumbre, el
trabajo forzado y la explotacion de las fincas y en las fabricas, que las que tenian lugar al interior
de las casas particulares porque esto aludia directamente a las mujeres organizadas. La discusion
politica sobre la firma de la paz, se llevd a cabo en la capital. A través de los medios de
comunicacion, una clase media urbana, ignorante de las causas y los efectos de la represion
politica, se entera parcialmente y en gran medida rechaza la firma de la paz. Renace el miedo al
indio y el miedo a quedarse sin el sustento que los indios por siglos han proveido a las clases
altas y medias. Vilma Duque registra las palabras de una mujer, quien opind que si se firmaba la
paz, se quedarian sin sirvientas, porque las mujeres que lo son, no querian mas serlo (Dugue,
2002).

La gente urbana, especialmente capitalina, ve también con asombro y tantas veces con
rechazo, la presencia de mujeres mayas, activistas, profesionales, politicas, funcionarias publicas
y de ONGs. Estas Ultimas proveen a las mujeres indigenas un espacio laboral vedado por las
empresas y la burocracia estatal. Las mujeres indigenas también se asombran de la terrible
ignorancia junto al comportamiento hondamente racista de la gente capitalina que ve a cualquier

mujer indigena como sirvienta o la desea como tal.

Por otro lado, la realidad de muchas mujeres indigenas y pobres, es que efectivamente
trabajan en las casas particulares y la firma de la paz, las politicas pablicas, no les beneficia, o
quizas solo tangencialmente. Blanca Fuentes, quien en la década de los 90s, continua trabajando
en casas, se traslada a una pasteleria y comedor, donde gana mejor. Ahora es treintafiera, ha
adquirido mucha experiencia y esta en sus mejores afios en términos fisicos y de salud. Un dia

cualquiera, el duefio del comedor estaba de mal humor y cuando Blanca se le acerco a preguntar
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por el mend que se haria para el almuerzo, él le grito, de tal manera que Blanca no pudo
soportarlo. Ella renuncié y denuncio su caso al Ministerio de Trabajo. Blanca se enterd de esta
institucion porque tenia amigas que conocian de sus derechos y de las instituciones a donde
poder acudir en caso que estos no fueran cumplidos. Blanca fue atendida y el duefio de este

negocio debid pagarle las prestaciones laborales.

Como Blanca, otras mujeres también hacian uso de la institucionalidad que protegia sus
derechos, aunque no siempre las cosas funcionaban a su favor. Luego de otro tiempo en casas,
Blanca ingresé a trabajar al Restaurante Gran Pavo en la zona 1 de la capital. Estuvo alli cinco
afios trabajando jornada y media, debido a que sus hijos estaban en la escuela y debia sostener
sus gastos. “Entraba al medio dia y cerrdbamos a las 12:00 o 1:00 de la mafiana, pero habia que
lavar la cocina y las planchas, nos acostabamos a las 2:00 o 3:00 de la mafana. Pero el otro dia
temprano yo tenia que irme a mi casa porque mis hijos estaban pequefios. A las 5:00 de la
mafiana salia yo para mi casa y regresaba [al restaurant] a las 11:00 de la mafiana nuevamente...”
Mientras trabajaba en este lugar, hubo un momento en que dejaron de pagarle los sueldos.
Prometieron a las trabajadoras y trabajadores que los pagarian mas adelante, pero la duefia del
lugar se declar6 en quiebra y lo cerr6 de un dia para otro. “Alli nos quedaron debiendo tiempo,
vacaciones, aguinaldo, también sueldo que ya nos pagaron. La sefiora cerr6 y se fue para
Panama. Cinco afios de mi vida regalé alli...las demas tenian mas afios, habia una que tenia diez
y seis afios, otra que tenia ocho afios, otra que tenia 12 afios”. Dofia Blanca calcula que en este
lugar le quedaron debiendo cerca de Q.25,000.00 que ella habia pensado seria para construir su
casa en el asentamiento donde vivian. “A todas nos dejaron en la calle...como yo vivia asi en
asentamiento, dije, con ese dinerito voy a levantar mi casa, pero no fue asi”. Ninguna instancia
pudo ayudar a las trabajadoras que como Blanca fueron afectadas por el cierre de este negocio. A

partir de esta experiencia Blanca vuelve nuevamente al trabajo en casas.

Cristina Santay, a quien vimos huir de su casa por haber descubierto la violencia sexual
de su padre contra su hermana y sentirse ella en peligro, encuentra su primer trabajo en casa
ajena en Chimaltenango. Nunca pregunto6 cuando le pagarian ni por las condiciones de su trabajo.
Llego con una familia de comerciantes indigenas, tenian una tienda de ropa y de consumo. Era el
sefior, la sefiora y sus dos hijos. A Cristina nunca le pagaron, solamente le daban algunos

centavos de vez en cuando, més el cuarto donde dormia y la comida. Pero la sefiora también la
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enviaba a la casa de su madre y padre a realizar oficios. En esa otra casa Cristina fue acosada
sexualmente por el padre de su empleadora. Cuando ella quedaba sola en la casa el hombre la
perseguia. Estuvo un afio trabajando entre estas dos casas. En Chimaltenango, busco la linea de
la iglesia evangélica donde asistia parte de su familia. Alli encontré a una familia también
indigena, que le sugirio ir al Ministerio de Trabajo y salirse de esa casa. Se trasladé a vivir con
otra familia, donde estuvo trabajando cuatro afios. Luego dispuso regresar a vivir con su hermana

mayor y la familia de ella.

Cristina también trabajo en un hotel de Quetzaltenango, propiedad de una familia
indigena. Se suponia que el trabajo era para atender a los clientes que llegaran a hospedarse. Pero
ya estando dentro se dio cuenta que sus funciones no estaban claras porque le tocaba atender a
clientes, hacer la limpieza de todo el hotel, lavar la ropa de cama y planchar. Ganaba Q.600.00.
Segln la duefia, Cristina no hacia lo suficiente para desquitar su sueldo, asi que le ponia a
planchar la ropa de la familia y a veces a hacer la comida para ellos. El hotel no era muy grande,
tenia 15 habitaciones, pero si era muy grande para ser atendido por una sola persona. Cristina
sentia que estaba siendo muy explotada en ese lugar, por eso en una ocasion que llegd la
inspeccion de trabajo estaba dispuesta a denunciarlos, pero no lo hizo. Ella no ganaba el salario
minimo, y el sefior le hizo firmar un recibo en donde decia que ganaba mas de lo que daban.
Puso que ganaba Q.850.00. Ella no queria firmar ese recibo, pero al final, para no tener

problemas con ellos lo firmé.

Cristina no tenia mucha relacién de confianza con toda la familia de ese hotel, pero si
tuvo mucha amistad con la hija de los duefios y por un tiempo también con el hijo. Pero
sucedieron cosas que la fueron distanciando de ellos. Habia un hombre que siempre llamaba al
hotel para acosar a Cristina,

decia cosas feas y sucias. En una ocasion respondid la hija de los duefios y su hermano se
dio cuenta, y lejos de apoyarme dijeron que yo tenia un novio de esos pervertidos y que
ademas estaba molestando a Susana (la hija de los duefios). Esto ya me fue colocando en
una situacion muy fea. Desde entonces, mi relacion con el hijo de duefio se complico, y
empecé a tener muchos problemas con €él. También me di cuenta que €l le robaba a sus
padres y me culpaba a mi por eso. En una ocasion el duefio me pago y yo meti el dinero
en la bolsa de mi pantalén, en la noche me cambié de ropa y deje el pantalén en mi
cuarto. Cuando quise tomar el dinero, ya no estaba. Les pregunté a todos por el dinero y
nadie sabia, pero yo estaba segura que no fue ningln cliente y sospechaba del hijo. Le
pregunte si el habia sido para que lo devolviera y me dijo que no, por supuesto. Al dia
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siguiente el aparecié con un pantalén y una camisa de marca, nuevos. Sus padres le
preguntaron quien le habia dado el dinero para comprarlo y él dijo que lo habia
ahorrado?. Entonces dispuse hacer algo para desquitarme. Cierto dia él tomo uno de los
carros de su papa, sin permiso, y dejo las llaves adentro, este carro era muy apreciado y
tenfa tanta seguridad que no le hacia cualquier otra llave. El estaba asustado porque su
papa no podia saber lo que habia hecho. Entonces yo me adelanté a esconder la copia de
las llaves. El las busco donde las habia dejado pero no las encontrd. Por los problemas
que habiamos tenido el sospechaba que habia sido yo quien las habia tomado, pero me lo
decia de forma arrogante. Yo se las iba a dar si el también me devolvia mi sueldo y le
decia a sus papas que era el quien estaba robando. Llegd un momento en se desespero
porque no encontraba las llaves asi que me implord que se las devolviera. Entonces yo
aproveché para que me dijera lo de mi sueldo y todas las acusaciones. Sus padres
supieron la verdad, pero yo ya iba de salida.

Antes del hotel Cristina habia trabajado, con una médica, la Dra. Lucky*®, pero enfermé y
decidid retirarse de la casa. Quedo en buena relacidn con ella. Al recuperarse trabajo en el hotel.
Al haberse salido de este altimo lugar volvié a contactarse con la Dra. Lucky, quien la remitio
con una amiga, la Dra. Amelia®’ con quien hizo muy buena amistad, “nos llevabamos muy bien,
nos teniamos mucha confianza”. Habia menos relacion con sus hijos puesto que ya eran adultos y
cada quien tenia sus ocupaciones. Su esposo también trabajaba. La relacion de Cristina con la
Dra. Amelia fue tan cercana, que se involucrd en los sucesos mas intimos de la familia. Vio
cuando la salud de la Dra. Amelia, se fue deteriorando paulatinamente, quien paso de ser una
mujer fuerte e independiente a alguien postrada en silla de ruedas. Juntas y con la ayuda de
familiares y amigos sospecharon de un problema de envenenamiento venido de su esposo. La
compaiiia incondicional de Cristina, consolido una relacion muy estrecha entre ellas, que no fue
del agrado de sus hijos, quienes creyeron que Cristina se habia involucrado demasiado en la vida
familiar. Tuvo problemas recurrentes con uno de los hijos, quien creyé que por la relacion
cercana de ella con su madre, le informaba de sus vinculos conflictivos con varias mujeres.

Cansada por los conflictos con el hijo de la sefiora Cristina decidid retirarse de esa casa.

Aunque mi relacion con la Dra. era muy buena, lamentablemente tuve que retirarme de la
casa, por problemas con uno de sus hijos. El llegaba de madrugada o llevaba a algunas
mujeres a la casa. Yo no decia nada porque era su vida. Mas bien, le abria la puerta en la
madrugada para que el entrara. La Dra. me preguntaba siempre si él venia tarde y lo que
hacia, pero yo callaba. Un dia la Dra. se dio cuenta que yo le habia abierto la puerta y no
me pude negar y lo confirmé. Desde entonces, ellos empezaron a tener problemas y

*® Nombre ficticio.
*” Nombre ficticio.
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también con el hijo, que me agredia verbalmente cada vez que me miraba, porque creia
que yo habia dicho a su madre —siempre- las cosas que él hacia. Yo le dije a la Dra. que
por esos problemas me iba a ir de la casa, pero ella me dijo que no, que quien se iba era
su hijo. Me parece que desde entonces él me odi6 mucho mas. El se fue de la casa, busco
un trabajo, le dieron una casa y solo llegaba a visitar a su mam4, entonces las cosas
comenzaron a mejorar. Pero luego de un tiempo, el regresé nuevamente a la casa,
entonces se quedd en un cuarto que quedaba a la par del mio. Yo pensé que su odio
contra mi habia terminado pero no. Escuchaba de repente ruidos en el cuarto, el pateaba
la pared que daba a mi cuarto y gritaba “maldita”. A mi me asustaba todo eso y ademas
no podia descansar, no podia estar tranquila. Por todo eso dispuse salirme de esa casa.
Fue muy duro cuando se lo dije a la Dra. y cuando me fui, las dos lloramos mucho.

Cristina fue a dar nuevamente a casa de su hermana y cufiado. Queria descansar, pensé que no
queria trabajar tan pronto, sino sostenerse con sus pocos ahorros y cubrir los gastos de sus
estudios. A los pocos dias recibié una Illamada de la Dra. Lucky, quien queria que trabajara con
ella nuevamente. Sin muchas ganas me fue a ver de qué se trataba. La Dra. Lucky, se habia
divorciado y vuelto a casar, ahora con un médico indigena de mucho reconocimiento en
Quetzaltenango. La Dra. tenia dos hijos y el Dr. también, asi que formaron una familia con los
hijos de ambos. En la casa habian varios empleados: un jardinero, una nifiera, una cocinera y
Cristina, quien se encargaria de la limpieza. Su relacion con la Dra., como siempre fue muy
buena, pero ella no decidia sola ni era quien daba las érdenes, sino estaba su esposo y los hijos

de su esposo.

El primer problema que afrontd Cristina en esta nueva casa fue que al llegar la cocinera
no queria darle de la comida que preparaba, porgque decia que no estaba contratada para cocinarle
a ella sino a sus patrones. Esto se volvio un problema de todos los dias, al cabo que la Dra.
despidié a la cocinera y contraté a Cristina, a quien no le gustaba cocinar, pero la Dra. Insisti6

diciéndole que guerian una comida sencilla.

A mi la cocina no me gusta, lo he hecho porque he tenido que hacerlo pero no me fascina
como a otra gente. Asi que acepté cocinar con mis condiciones, pero no tardaron los
problemas. A los hijos del Dr. no les gustaba lo que yo cocinaba. Ellos querian otro tipo
de comida internacional, pero no la chapina, pero el Dr. era el que me pedia comida
chapina, me pedia tamalitos, tortillas y todos los recados que se hacen. Ademas los hijos
eran muy mandones y yo solo recibia 6rdenes del Dr. y la Dra., nada mas.

En esta casa, los hijos de los empleadores tenian “aires de reyes”, segun Cristina, en el sentido

que se consideraban merecedores de ser servidos hasta en sus mas minimos deseos y caprichos.
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Un hijo ya casado del doctor, se traslado a vivir a esa casa, con su familia, aprovechando el
trabajo de las empleadas y los empleados. La esposa del hijo impuso mas funciones a Cristina, de

las que ella tenia ya establecidas.

Ya harta de los problemas con los hijos del Dr., un dia me fui y no llegué al dia siguiente.
El Dr. me mandé a llamar para hablar conmigo. Lejos de preguntarme por qué me habia
ido, ¢l se dio el derecho de suponerlo, me dijo “;que por qué no le habia dicho que
necesitaba aumento, eso lo podiamos arreglar?”, ademas me dijo que yo estaba cayendo
en abandono de labores porque me fui sin avisar. Le pedi que me escuchara y le conté de
los problemas que tenia con sus hijos, que yo no estaba pidiendo ningun aumento, pero si
estaba reclamando que me diera lo que me pertenecia, mis prestaciones. Le dije que no
podia trabajar en ningdn lugar donde no valoraran mi trabajo. EI Dr. me felicité por mi
conducta, me dijo que le gustaba como me comportaba, que ante todo uno debe conservar
la dignidad y que eso estaba haciendo yo. EI Dr. me dio mis prestaciones y ya dejé de
trabajar con ellos.

En vista de los problemas, la Dra. Lucky, quien tenia una gran confianza a Cristina le dijo que
uno de sus hijos, que tenia casa aparte, necesitaba alguien para realizarle la limpieza. Es el afio
2010. Su hijo administraba una finca de la Dra. Lucky, donde cultivaban frutas para exportarlas y
para venderlas por mayor en el mercado. “El tiene una casa, pero como vive solo y esta siempre
trabajando necesitaba de quien se la cuidara y le diera mantenimiento”. Es alli —en esa casa-
donde Cristina trabajaba, entraba a las 7:00 de la mafiana y salia a las 3:00 de la tarde. Ganaba
Q.1,000.00 al mes. Hacia la limpieza y la comida para el muchacho y su novia. Al mismo
tiempo, la Dra. Le pidi6 a Cristina que por la noche, se dedicara a cuidar a su madre, quien vivia

en la casa de una de sus hermanas.

La sefiora a quien cuido en la noche es también mama de la Dra. ella vive con una de sus
hijas pero en un cuarto diferente. Yo tengo mi cama alli con ella. Lo que hago es darle la
medicina, llevarle el control del peso, y estar con ella en la noche para ver si necesita de
algo, pero generalmente ella esta tranquila. Yo he aprendido a limitar mis funciones
porque la gente se sobrepasa. En una ocasion la hija me estaba poniendo a lavar los
trastos de ellos, yo le dije que no. Si uno lo hace se vuelve obligacion. De igual manera
entro y salgo a las horas establecidas. En todo este tiempo he aprendido a que respeten
mis condiciones, antes me dejaba mucho. Ahora, no me pueden gritar, no me pueden
exigir mas de la cuenta o faltarme el respeto, eso no lo pueden hacer.

Cristina, mientras trabajada en casa de la Dra. Lucky, fue motivada a seguir sus estudios. Luego
de realizar el nivel basico por madurez y un bachillerato, ingresé a la universidad a estudiar una

licenciatura en derecho ambiental. Los dias sabados durante tres afos asistid a la Universidad
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Rural, mientras trabajaba en casa particular. Fue dificil por las limitaciones de tiempo y dinero,
pues los Q.2,500.00 que reunia en los dos trabajos no eran suficientes, pero continud haciendo su
mejor esfuerzo. Cristina resulté embarazada, a los 39 afios. Acept6 ser madre soltera cuando lo
supo, pues su pareja huyo de su responsabilidad. En agosto 2013, naci6 su bebé en el hospital
publico de Quetzaltenango. Tristemente, su bebé nacio con epilepsia y microcefalia. Desde que
nacioé el nifio, Cristina no ha podido volver a trabajar ni retom6 mas la universidad. Ahora vive,
donde ha sido su refugio cada vez que deja algun trabajo en casa, en casa de su hermana y
cufiado, aunque no tiene una relacion muy estrecha con ellos. Para sostenerse Cristina ha tenido
que realizar préstamos. Con sus estudios en la universidad, Cristina se veia como quien pasaria
de ser trabajadora de casa a abogada, nunca se esper0 este episodio en su vida. Ella es una mujer

sumamente fuerte, ha tomado con mucha responsabilidad y esperanza el cuidado de su hijo.

Mi cufiado habia dicho que me iba a dar un pedazo de terreno, pero mi hermana y mis
sobrinos se opusieron...Yo tengo un cuarto alli donde quedarme, pero a mis sobrinos no
les gusta mucho eso. Siempre he contribuido con los gastos llevo cosas de comer o0 cosas
para la casa. También ayudo en la limpieza... Pero no es facil estar alli porque no es mi
casa, tengo que soportar los reclamos. Mi papa me hered6 un terreno pero no tiene nada y
tampoco tengo la escritura, él me la dejé en calidad de donacion, solo puede tenerlo
cuando él se muera. Me han dicho que si construyo alli corro el riesgo de que él me quite
el terreno pues, si es donacidn, el sigue teniendo derechos sobre el terreno. Trabajando no
he podido comprar ningun terreno ni nada, tampoco he podido ahorrar, pues con el
trabajo en casa apenas y da para no morir de hambre.

Doria Blanca, luego del cierre del Gran Pavo, donde le quedaron debiendo prestaciones laborales
y sueldos retrasados, volvio a trabajar en casa particular. En el gran Pavo conocié a la madre de
dofia Carolina, quien le dijo que su hija estaba necesitando de apoyo. Para esta época, muchas
mujeres de clase media, principalmente si tienen hijos adultos, contratan a trabajadoras por dia.
Desde hace trece afios trabaja en esta casa donde solo llega los viernes. A pesar de solo llegar un
dia a la semana le pagan prestaciones laborales. Actualmente trabaja en cinco casas, le pagan por
dia Q.75.00. Al mes obtiene Q.1,800.00 por las cinco casas. Dofia Blanca tiene ahora 58 afios. En
las demas casas, no le pagan prestaciones debido a la modalidad de por dia, pero eventualmente

hay empleadoras que si le pagan.

Yo le dije a una sefiora “lo que es su voluntad, yo no le puedo exigir”, ella me trataba de
vos y me dijo “mirda, te voy a dar unos centavitos de tu aguinaldo, no te voy a dar todo

porque esto no esta en la ley pero yo voluntariamente te lo voy a dar me dijo”, “ah bueno
gracias” le dije yo. “Pero me gusta”, me dijo “como trabajas y tu forma de ser. Entonces
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agrado quiere agrado”, me dijo. Ah vaya le dije yo. Entonces ella me dio [aguinaldo] y
me dio regalo y todo... En otro caso, para navidad estaba trabajando con una sefiora, ella
me dio mi gran canastona de viveres, aceite arroz, frijol, mosh, de todo, y yo pensé que al
mismo tiempo me iba a dar aguinaldo, pero vi que no, me fui. Al rato, me llamo, me dijo,
“usted se me fue ya no me espero yo le iba a dar su aguinaldo”, y “;cudndo puede venir a
recoger?” “Usted digame cuando”... y me dio Q.800.00 aguinaldo.

Con las prestaciones laborales que su esposo obtuvo cuando trabajo de servicio en un colegio,
lograron construir una pequefia casa donde viven con sus tres hijos. Su esposo es chofer
actualmente. Su primer hijo y la segunda son bachilleres, la tercera hija solo obtuvo el nivel
basico y no quiso seguir con los estudios. Al momento de la entrevista ninguno de sus hijos
trabajaba, pero buscaban emplearse. El primer hijo dejo de trabajar porque debié someterse a una
operacion.
Yo les dije, ahorita lo que vale es el estudio, yo no sé leer pero estudien ustedes, pero
cuando ellos dicen ya no, quien les manda. Mi hijo solo se qued6 con bachillerato en
ciencias y mi hija también, y alli estdn dando vueltas, ya fueron a meter papeleria en
donde quiera. Y dice que enfermeria es un afio, pero ella no quiere. Hay miran ustedes
que hacen les digo yo, le dije anda escribite a la U aunque sea solo los fines de semana,
de repente ustedes no consiguen un marido bueno, ya tienen como defenderse, porque

mirenme a mi pues solo en casa me he pasado trabajando ¢por qué? porque no se leer ni
escribir.

Mientras trabaja en casas, dofia Blanca al igual que las demas trabajadoras, no tuvieron la
posibilidad de dedicarse como quisieron a atender a sus hijos. La ventaja de dofia Blanca es que
vivia y trabajaba en la capital, situacion que no fue la misma de Carmela, quien tenia que viajar a
cada mes a visitar a sus hijas e hijos. Por un tiempo su esposo abandond a Blanca para vivir con
otra mujer, pero luego regresd. Mientras el esposo estaba ausente, Blanca llevaba consigo a sus
hijos, pero no siempre pudo. Dejé a una de sus hijas en una guarderia, pero alli fue golpeada por
los demas nifios, estuvo a punto de que se le amputara una pierna. Distinto a dofia Carmela, dofia

Blanca, ha tenido una relacion estrecha con sus hijas e hijos.
Reflexiones finales

¢ Como las mujeres indigenas llegaron a ser trabajadoras de casa particular? ;Qué pasado tienen?
¢Como fue su vida durante este tiempo? ¢(Como se vincula su pasado a la gente con la que

sirven. El trabajo forzado y la finca, no son solo narraciones historicas lejanas, son un pasado
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que fundé el presente en la gran mayoria de trabajadoras de casa particular que me compartieron
estos relatos sobre su vida. El trabajo forzado que qued6 como parte de la cultura del trato a los
indigenas, y la finca, sometié a tantas familias indigenas a un proceso extremo de
empobrecimiento y de sobrevivencia. Esta situacion llevd a las mujeres al trabajo de casa
particular. Pero, mientras las mujeres capitalinas y de otras areas urbanas, iba
profesionalizandose, integrandose a otros ambitos laborales, emancipandose del trabajo
doméstico en sus propias casas, mujeres indigenas, tanto rurales, como de distintos
departamentos y de los espacios aledafios a las areas urbanas, ocupan estos espacios laborales,
como la opcion que se les abre. Como opind Hildete Pereira de Melo (1993), en gran medida la
emancipacion de las mujeres del trabajo doméstico en América Latina, no se dio cuestionando el
patriarcado de los hombres y alterando su estatus, sino transfiriendo sus funciones tradicionales,

de “reproduccion” a otras mujeres que ocuparon sus lugares.

Las mujeres indigenas que en los distintos pueblos eran parte de las familias de élite, o de
los ricos, también se escolarizan, profesionalizan o integran a espacios de participacion politica
como las cooperativas. Ellas en sus pueblos, en sus casas también tenian trabajadoras de casa
particular. En la capital ellas, sin embargo son vistas como sirvientas, en tanto son mujeres
indigenas. La capital y el area metropolitana muestra un imaginario social que la misma historia

colonial y liberal-colonial ha construido: los indios son mozos y las indias sirvientas.

Un recorrido por la vida de las mujeres trabajadoras de casa particular, nos muestra, que
es un trabajo que no permite movilidad ascendente en sus vidas, con excepciones no les permite
formas de ahorro y acumulacion. Ninguna de las trabajadoras compro un terreno o construyo
sola una casa, pero algunas si pudieron ayudar a comprar algiin “terrenito”, costear los gastos de
sus hijos en la escuela o su propia escolaridad como el caso de Cristina. Cristina al volverse
madre soltera y tener un nifio con graves problemas de salud, gast6é sus ahorros de muchos afios
en un mes, costeando los examenes médicos aun con el apoyo social del hospital. Por otro lado,
este trabajo también tuvo un costo emocional grande, para las mujeres que debieron dejar a sus
hijos. En el caso de Carmela, su vida en este trabajo configurd la relacion emocionalmente
conflictiva que ahora tiene con sus hijas e hijos, caso contrario con Blanca, quien por vivir en la

capital, tuvo mas contacto con sus hijos.
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La dificil historia de estas mujeres, es desconocida por las empleadoras, especialmente
ladinas. A las trabajadoras de casa, principalmente indigenas, se las ve como quienes por fin van
buscando “formas de superarse”, dada su condicion de atrasadas y subdesarrolladas, situaciones
que se piensa, han sido elegidas por ellas mismas y sus familias. En el siguiente capitulo, hablaré

sobre la forma en que las empleadoras ven el trabajo doméstico y a las trabajadoras de casa.
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CAPITULO 4
LA CASA COMO ESPACIO DE “CIVILIZACION”:
EL PROCESO DE FORMACION DE LA SIRVIENTA CONTEMPORANEA

El individuo que se ocupa de si mismo,
esta més cerca de su realidad.
(Hildete Pereira de Melo)

La presencia de la empleada doméstica diluye las
relaciones de poder entre hombres y mujeres. Las
empleadoras, al dejar la responsabilidad del trabajo
domeéstico en otra mujer, evitan el cuestionamiento
y la alteracion de los privilegios de los hombres,
porque los exime de estas tareas que forman parte
de la vida de todo ser humano, pero que se ha
impuesto tradicionalmente sobre las mujeres
(Hildete Pereira de Melo).

En este capitulo priorizaré la voz de las patronas, empleadoras o jefas. Indago como entienden
las empleadoras la historia y la condicion de las trabajadoras. Qué relaciones de poder y de
intercambio se establecen en las casas, entre empleadora y empleada, como forman a las
trabajadoras en el &ambito del hogar. Parto de entender que la casa, el hogar y la familia, no solo
reflejan sino soportan las estructuras de cualquier sociedad. En otras palabras, no es un espacio
ajeno, sino un ente conformado y conformador de sociedad, pues reproduce las formas
organizativas, los imaginarios, los mandatos y las formas de autoridad normalizadas socialmente
(Ray y Qayum 2009).

En el imaginario social la vida de los indigenas y de los pobres debe ser conducida, por
quienes son aptos para llevarlos por el camino del desarrollo y la civilizacion. Con estas ideas,
son recibidas las trabajadoras dentro de las casas empleadoras. Sus saberes llegan subordinados
tanto como ellas, porque son “ignorantes”. Como parte de su trabajo aprenderan los cddigos de
“desarrollo”, los codigos morales de “gente civilizada”; esto porque formara parte de su quehacer
cotidiano como buena sirvienta. El trabajo se convierte también en una forma de civilizar a las
trabajadoras de casa; condicion que se espera reproduzca en su propio entorno indigena o pobre.

Las ideas liberales y desarrollistas en Guatemala, propusieron que la civilizacion para los
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criollos, extranjeros y ladinos radicaba en su conversion en ciudadanos plenos capaces de dirigir
los destinos de un pais moderno. Mientras que la civilizacion para los indigenas y pobres
significaba hacerlos buenos trabajadores para llevar a cabo el trabajo fisico que el desarrollo y la
modernidad requirieran (Taracena, 2002).

Las casas a donde las trabajadoras llegan, se piensan modernas. Las mujeres,
generalmente estan integradas a distintos ambitos laborales al igual que los hombres, pero
mientras las mujeres son responsables de dirigir el trabajo doméstico, los hombres estan en gran
medida, ausentes, al menos esa fue una constante en todas las experiencias observadas. Las
mujeres no se piensan como patronas de antafo, ni tienen casas grandes, menos piensan que sus
hogares reproducen servidumbre. En este contexto me pregunto ¢qué significa ser sirvienta o
trabajadora indigena de casa particular en este momento?, ¢hay una ruptura, continuidad o
trasmutacion de esa idea de civilizacion como disciplina del servicio?, ;,como se reproducen, se
modifican o desafian en la esfera de lo privado aquellas relaciones de poder condicionadas por
un contexto mayor? ¢Qué funcién tiene el ideal civilizatorio de los procesos coloniales en el
mantenimiento de las desigualdades y las formas de dominacion y como esto podria reproducirse
en los espacios micro-sociales como el hogar patronal? Indagar en ello me permite entender

como se configura el ser sirvienta en las relaciones modernas entre trabajadoras y empleadoras.
1. Empleo doméstico: un asunto de orden “practico”

Susana®®, una joven casada y sin hijos, habla de como tener una “empleada doméstica” es un
asunto practico. No tiene que ver con “servidumbre”, con “esclavitud” ni con que ella se sienta
“mas”. Las mujeres profesionales que deciden tener casa propia o formar un hogar con pareja e
hijos no pueden ocuparse de su casa y a la vez de su trabajo remunerado, dice Susana. Deben
contratar a otra mujer que realice los oficios domésticos mientras ellas se dedican a su profesion
y a mantener “una relaciéon de mejor calidad” con su familia. Susana emplea a Marta, una mujer
de 55 afios que limpia su casa dos veces por semana; pero Susana esta pensando en tener hijos y
desea contratar a una trabajadora de tiempo completo: que viva en su casa, que le tenga
preparada la lonchera cuando ella salga a trabajar a las cinco de la mafiana, que le tenga lista la

cena cuando regrese en la noche y, lo mas importante, que cuide de su hijo porque ella no dejaria

*® Nombre ficticio.
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de trabajar fuera. Susana estd muy agradecida con Marta porque reconoce que el trabajo de casa
consume tiempo y sin Marta ella no podria trabajar. Aunque casi no tiene tiempo de hablar con
Marta, le habla por teléfono o se toma el tiempo de charlar de vez en cuando para alimentar una
relacion de confianza. Trata de quedar bien con ella o de agradarla con algin regalo o
mostrandole aprecio. El esposo de Susana, en cambio, estd ausente de todas estas
preocupaciones: “usted sabe que la casa es responsabilidad de la sefiora, los esposos no se meten,

. . 49
que ayuden es muy raro”, dice Susana con mucha tranquilidad™.

La narracion de Susana es parecida a la de las otras mujeres empleadoras. Todas son
profesionales capitalinas, no indigenas, menores de 50 afios que podriamos clasificar como clase
media y media alta. Respecto a su posicion laboral es muy ilustrativo lo que Luz plantea:
“Nuestras abuelas fueron cien por ciento amas de casa, nuestras mamas ya fueron mas de buscar
trabajo, que de magisterio, que secretariado; a nosotros nos toca mas de trabajo, que de casa... al

tener esto, logicamente... no alcanza el tiempo, entonces si necesita alguien que le eche la

* Un comportamiento muy comuin que puede observar en la mayoria de casas de las empleadoras, era que los
hombres de todas las edades estaban alejados del trabajo doméstico. Se podria ver que algin anciano participaba
en algunos quehaceres, o nifios, adolescentes y jovenes que hacian compras, o alcanzaban utensilios a la hora de la
comida, pero entraba en la idea de “ayudar”. Las mujeres estaban responsabilizadas por dirigir la casa, y en
muchos casos hacer el trabajo cuando la trabajadora de casa no estaba. Habia mujeres jévenes también eximidas
de este trabajo. He escuchado reiteradamente a mujeres y hombres jovenes que dicen que hasta que viajaron al
extranjero pudieron comprender que significaba cocinar, lavar trastos, limpiar, barrer, trapear y lavar la ropa.
Antes ni siquiera se lo imaginaron, pues todo lo tenian “servido”. En las casas veia como cuando terminaba de
comer, los hombres se levantaban de la mesa, sin participar del traslado de los utensilios que utilizaron mucho
menos lavarlos. Las mujeres se quejaban de que les quedaba el oficio pero eran incapaces de ver a sus hijos
varones —y también a algunas mujeres jovenes- limpiando. Marcela, la madre de Andrés, nunca quiso poner a su
hijo a “hacer oficio”. “Pobrecito mi hijo es que es varén, no se me vaya afeminar, porque dicen que los que son
raritos pues asi empiezan” decia. Pero Andrés debid ir a Francia, donde le salié una beca, y no le queddé mas
remedio que atenderse a si mismo. “éDdénde va a encontrar usted una sirvienta en Francia?”, dice Marcela. “Son
re-caras dice, es mas facil llevarselas de aqui, dice echandose la carcajada. Imaginese, pero ni yo me voy, termina
diciendo. Pero Andrés regresd cambiado, por alla vio que los hombres atendian sus propias necesidades y lo hizo.
“Aqui regresé diciendo mi muchachito que alld los hombres cocinan, dice que los hombres modernos, los
civilizados, pues, asi como son alla, cocinan”. Esta experiencia de Andrés la escuché también de varias mujeres
jovenes. Que los hombres, creen que “lo doméstico” les pertenece a las mujeres, forma parte de la cultura
patriarcal. Y el que las mujeres se lo trasladen a otras mujeres indigenas y pobres, se relaciona con la cultura
colonial. Cuando Marta Sandoval le pregunté a Carlos Contreras, Ministro de Trabajo en el 2012, por qué no habia
dado su aprobacion para la ratificacion del Convenio 189, aprovechd también para preguntarle cuanto ganaba la
trabajadora de su casa, y este respondid “de eso se ocupa mi esposa”. Hay quienes responden con cinismo como el
diputado Gudy Rivera, quien dice entre risas “Yo no tengo empleada, es mi mujer la que tiene”. Mario Taracena
por su lado dice, que en su casa trabajan dos mujeres que ganan Q.1,600.00 y la otra Q.2,100.00, una infima parte
de su salario. Y agrega, “las dos viven en la casa como princesas hasta con tele”. En este estilo de vida, es comun
que los hombres estén orientados para el mundo “productivo”, profesional, publico, sin que asuman una
responsabilidad directa por su propio cuidado.
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mano... Yo no pienso en empleo doméstico... solo es echar la mano”. Estas mujeres
profesionales administran su casa con la ayuda indispensable de una “empleada”. Como dice
Elba: “jsufrimos! preferimos estar sin marido que sin ellas...”. Estas tres generaciones de mujeres
de las que habla Luz tienen algo en comun, a pesar de trabajar en casa las abuelas o fuera de ella
las nietas, siempre han tenido el beneficio de trabajadoras dentro de sus hogares, cuyos servicios
abonaron las condiciones para que las mujeres profesionales disfruten de otra posicion dentro de

la divisién social del trabajo. Como un ejemplo de esto, Dina® dice:

En realidad yo creci de forma muy comoda, lo tenia todo. S6lo me bafiaba, vestia, iba al
colegio, comia, salia a parrandear, esa era mi rutina. Con decirte que yo ni siquiera hacia
mi cama, mucho menos hacia comida. Todo lo hacian las empleadas... Ahora, lo que si es
claro es que todo el tiempo mis papas, especialmente mi mamé, me recordaban que tenia
que aprender a dirigir una casa porque era mujer y algin dia me iba a casar... Yo no lo
tomaba en serio, hasta que me casé... no sabia hacer ni una sopa instantanea.

Podemos analizar lo anterior de distintas maneras, pero me interesa destacar como las
empleadoras comprenden que el tener una trabajadora en su casa es un asunto de orden préctico,
en el sentido de que alguien debe ayudar a hacer lo que ellas, por falta de tiempo, no pueden
asumir. En este caso, pareciera que su posicion es distinta a aquellas amas de casa que piensan
gue aunque tengan tiempo, su estatus social no les permite mancharse las manos con un trabajo
que corresponde a las “choleras”,** como lo escuché en una conversacién de unas muijeres a la
salida de un supermercado capitalino. Mientras hablan de como cuidaban sus ufias y manos una
dijo: “el secreto es no hacer las cosas que debe hacer la cholera. Never”; y su conversacion gird
en torno a quejas sobre sus trabajadoras. En cambio, este grupo de mujeres profesionales se ven
inmersas en relaciones laborales modernas. Desde su opinion, por su nivel educativo no es bien
visto que utilicen un lenguaje discriminatorio o burdo “porque todas las personas merecen
respeto”. Asi, en las entrevistas, ellas cuidan el lenguaje que utilizan. No usan la expresion

9952

“sirvienta”, “cholera”, sino el de “colaboradora” o “ayudante”, porque conocen el contenido

degradante en el lenguaje hacia las trabajadoras de casa. Pero cuando la conversacion se relaja

> Nombre ficticio.

>t “Cholera” es una forma de referirse despectivamente a las trabajadoras de casa particular, o a la condicion de
ser “sirvienta”. “No soy tu cholera” es igual a decir “no soy tu sirvienta”. El término tiene una connotacién
discriminatoria que mezcla la condicidn de clase y etnia en un contexto urbano. Mientras tanto el término “maria”,
en la capital se usa para asignar una condicion de sirvienta a las mujeres indigenas.

52 . . . . . / .
De igual manera en las fincas pareciera ser que las expresiones “mozo”, “pedn” se estdn cambiando por el de
“colabores”, pero en cambios las condiciones, no parecen cambiar igualmente que las expresiones.
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usan muy comunmente el término “empleada” o “empleada doméstica” que para algunas es

discriminatorio y para otras no.

Al hablar con estas mujeres se tiene la impresion que establecen con las trabajadoras una
relacion laboral intencionalmente despojada de argumentos de servidumbre cuando aprecian el
trabajo, “dan oportunidades de superacion”, “las animan a que estudien” ellas, sus hijas o hijos,
les hacen regalos, les pagan “lo justo” de acuerdo a los salarios promedios para este trabajo y les
tienen confianza. El hecho de tener acceso a estudiar estaria permitiendo que su situacion de
trabajadora de casa sea temporal o que sus hijas e hijos puedan acceder a otras opciones
laborales. Pero, lo mas comdn es que el apoyo es moral, en términos econémicos es eventual y
en los tiempos permitidos es marginal, pues depende de la voluntad de la empleadora. Es decir,
en esta relacion, las oportunidades de superacion son entendidas como favores que la trabajadora
agradece al serle util, sin embargo, estructuralmente reproduce la dominacion al normalizar las
desigualdades bajo el signo de la diferencia jerarquizada.>® Asi, la empleadora ve en la
trabajadora la representacion social de los indigenas como subdesarrollados, como atrasados y se
coloca como el referente moral de la superacion. A la vez, la empleada puede legitimar este
lugar. Aqui las desigualdades histdricas no son problematizadas, pero estan en la base de la
relacion patrona y sirvienta. Dina habla de la preocupacion de sus padres para que ella como
mujer aprendiera a dirigir una casa, pero no es lo mismo aprender a dirigir que aprender a servir
y obedecer. Esta jerarquia se desvanece en el sentido practico de entender la relaciéon entre
empleadora y empleada, no obstante se retrata en las historias familiares y personales, como lo

describiré brevemente abajo.
2. Patronasy sirvientas: genealogias desiguales

La clasificacion humana originada en la colonia mediante criterios socio-raciales actualizados,
definen la vida de mujeres y hombres indigenas a lo largo del tiempo. El recorrido que realicé en
el capitulo 3, por las historias de Jova y sus familiares trabajadoras de casa; Petrona y sus
hermanas; Carmela y su familia; Blanca y sus hermanas; Cristina y su familia; Marina y su
familia, muestran que su vida y la de sus antecesores, fue inducida al trabajo forzado en las

fincas y en las casas. Asi su vida se hizo dependiente de labores precarias desde su nifiez. La vida

53 . .y .
Comunicacion personal con Edgar Esquit.
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de la gran mayoria de familias indigenas ha estado indivisiblemente atada al trabajo precario.
“Parece que nacimos solo para trabajar y esperar la muerte”, decia Marina. Pero esta situacion de
expropiacion concreta, no figura en el imaginario de los empleadores, especialmente capitalinos,
que se muestran distantes de esta realidad. Se piensa que las trabajadoras son gente “pobrecita”,
“atrapadas en su propio atraso e ignorancia”, y “hasta que no haya quién las saque de alli”,
permaneceran en ese estado. Por este mismo “estado de atraso e ignorancia” les corresponden los

trabajos menos calificados.

Carolina®, una médica de clase media alta muy sensible ante temas de injusticia y
violencia principalmente contra las mujeres, con quien a menudo intercambio opiniones, me hace
reflexionar con su postura frente a las historias de las trabajadoras de casa que le comparto. Su
sensibilidad cambia en este tema, la veo indiferente. Por sus gestos interpreto que le atribuye una
inmutable normalidad a las situaciones que le narré. Como otras mujeres, Carolina creci6 viendo
a la “gente del interior” (lo usa como sindénimo de gente indigena), llevando provisiones a su
casa. Es la gente que pasaba ofreciendo lena, huevos, frutas o a veces “ofrecian a las patojas”55
para trabajar en las casas. Pero al hablarle de sus historias pareciera preguntarme ¢qué con eso?,
¢cudl es el problema?, siempre ha sido asi, la gente ha decidido vivir asi. Finalmente, me dice
Carolina con una voz amable: “;Sabes cudl es el problema? que la gente tiene muchos hijos,

entonces no pueden darles lo necesario y por eso terminan teniendo este tipo de trabajo, que no

es que sea malo, pero es poco calificado”.

El mundo de las empleadoras y el de las empleadas son distantes y cercanos a la vez. Son
distantes en términos de historia, de condiciones y cercanos en términos de dependencia de unas
respecto a otras. Ambos mundos se juntan en la casa, pero rara vez se interrogan. Estos
principios de division historica que vimos al inicio no forman parte del sentido comun, al
contrario, traidos a la actualidad del servicio doméstico, hacen que todo parezca dado antes que
producido socialmente. Hay una estructura mental para que las desigualdades y su vinculo con
las diferencias étnicas, sociales y de género no sorprendan. Desde esta normalidad hablan las
empleadoras. Una frase que escuche en cada entrevista es: “Desde que tengo uso de razon

siempre en mi casa ha habido servicio doméstico”. De nifias crecieron con la presencia de una

54 . e e
Nombre ficticio.
55 |,
Jovenes.
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domeéstica, de una nana, de una muchacha o de un muchacho mil usos que generalmente era un
indigena que aprendia la I6gica del funcionamiento de las casas y se les valoraba por eso. En la
casas solian haber mas de una empleada, por las caracteristicas de casa grande, que ahora suelen
ser cambiados por apartamentos méas reducidos en donde ya no es necesario tener muchas
empleadas a tiempo completo. Este tipo de dependencias intencionadas socialmente entre
sirvientes (indigenas y ladinos pobres) y patrones (no indigenas), ha ido olvidandose para

comprenderlo desde otras logicas, como la idea de “familias de tradicion de servicio™.

Con Alicia® y su esposo, trabaja Marisol. Alicia dice con orgullo que Marisol es de
“tradicion familiar” pues su abuelo, un anciano de nombre Pio que ahora tiene cerca de 90 afios,
fue “chino™’ de su padre y tio, y luego capataz de la finca. Pio, desde nifio y junto a su familia
ha servido a la familia de Alicia. Carmelina es hija de Pio y ha trabajado por muchos afios con la
madre de Alicia. El trabajo de servicio a la familia de los patrones se ha venido heredando por
generaciones. Dice Alicia

Las sefioras que nos ayudan son de tradicion familiar. Su abuelito con mi pap4, su tia con
mi mam4, ahora ella conmigo. Ella ahora trae a su hija que venga a cuidar al nene porque
anda con un muchacho y no quiere que meta la pata... la hija de ella... se llama igual que
yo... Alicia. Le pusieron Alicia por mi. Primero me pidieron permiso... Otra generacion
mas que podria decir que estuvo al servicio...

Por otro lado, Susana explica con entusiasmo como Marta ha sido “parte de la familia”, pues
trabajo en casa de su suegra por mucho tiempo. Dice: “Marta lo conoci6 a él (su esposo) cuando
usaba pafiales... lo conoce muy bien y lo ve como un nifio”. Marta lleg6 a casa de los suegros de
Susana cuando tenia 17 afios y continua haciendo el mismo oficio con la misma familia.
Mientras tanto, José es un profesional que se ha convertido en el jefe de Marta, aunque no se
involucra para nada en “la cuestion doméstica”, que deja en su totalidad en manos de las
mujeres. Cuando Susana dice que Marta sigue viendo a José como alguien menor que ella,
contrasta con el trato verbal, pues Marta se refiere a ¢l como “don José”, mientras ¢l la sigue
Ilamando simplemente Marta, a pesar de ser ella una sefiora mayor que él. Asimismo, el afecto

que hay entre ellos esta atravesado por jerarquias, pues mientras Marta lo trata con

56 . e e

Nombre ficticio.
57 . . . . . . .

Es una especie de nifiero. China se usa para las nifieras en algunos lugares del pais principalmente fuera de la
capital.
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consideracion, ¢l pareciera tener una frontera clara respecto al “deber ser de Marta”. Susana dice:
“El sabe que tenemos empleada. .. lo deja todo tirado... fue educado de diferente forma porque

incluso si yo lavo los platos me dice: déjalo porque ella ya va a venir...”.

Crecer con la comodidad de una nana o una empleada dispuesta a pasar toda la vida en la
casa de los patrones es algo que hace suspirar a algunas empleadoras. Pero, al escuchar las
historias de las empleadas, este lujo se construye sobre la tragedia de las desigualdades. Algunas
empleadoras dicen que “antes” la gente venia huyendo de sus pueblos porque no tenian ni para
comer, ellas se quedaban con lo que fuera, no estaban en posicion de regatear porque querian

techo y comida. Pero esto estd cambiando, como lo dice Elba>® «

...hay mucha demanda pero
escasez de mano; ya no se consiguen como antes, y es mas, ellas tienen conocimientos certeros
de cudles son sus derechos”. El tono y contenido con que Elba dice que “ya no se consiguen
como antes” y “tienen conocimientos certeros de sus derechos” da lugar a interpretar que ha
existido un imaginario naturalizado de que ciertos cuerpos o, ciertas personas, son bienes que
circulan en el mercado de servicio. Dada la estructuracion de la divisién del trabajo en
Guatemala, las mujeres indigenas en especial, pero tambien las ladinas pobres, han sido
constituidas como mano de obra disponible a quienes tienen los medios para apropiarselas. Si
resulta extrafio verlas como personas con derechos es debido a su constitucion como seres
despojables. Seguramente esta estructuracion de relaciones de servidumbre ha tenido
movimiento, por ello, cuando las empleadoras hablan de que los tiempos han cambiado, significa
que las mujeres que antes tenian la casa casi como Unica opcion laboral, ahora aspiran a trabajar
como personal de servicio en oficinas, maquilas —incluso en tortillerias—, comercio informal,

tiendas o “ya vienen por encargo”.

La distancia entre las historias de vida y la trayectoria de las empleadoras y las
empleadas, permite ver que forman parte de una estructura que ha conseguido producir y
reproducir desigualdades sociales a partir del uso de las diferencias bioldgicas (raza y sexo) y
culturales (etnia, género). Estas a la vez han sido estructuradas de acuerdo a fuerzas econémicas,
culturales, politicas y sociales de cada momento, dando lugar a una reproduccion de las
desigualdades sobre las que estan basadas (Colen, 1995). Desde esta ldgica, el trabajo de

produccién tiene un gran valor frente a la devaluacion del trabajo reproductivo destinado a los

*% Nombre ficticio.
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sujetos dominados, racializados y sexualizados como inferiores. Es decir, desde la servidumbre
doméstica se hace un trabajo socialmente imprescindible pero desvalorizado. Sin embargo, “en el
marco historico de sus fuerzas productivas, una sociedad no sélo descansa en la produccion sino

también en la reproduccion de las condiciones de la produccion” (Meillassoux, 1990: 351).
3. Seforasy empleadas: trato y distincion

La mayoria de empleadoras entrevistadas ven a las trabajadoras como personas que han tenido
oportunidades diferentes. “Ellas necesitan tanto de nosotras como nosotras de ellas. Lo que
hacen es un trabajo como cualquier otro”. Parecieran ser palabras progresistas, pero justamente
son estas expresiones las que recogen la normalizacion de las dependencias asociadas a la
servidumbre. Pese a esto, hay una posicion contraria a quienes piensan que este es un trabajo
inferior e indigno. Esto lleva a las empleadoras a pensar que rompen con el trato propio de la
vieja légica de servidumbre. Sin embargo, hay constantes que mantienen y comparten con el
“viejo trato” y esto es la consciencia del lugar que las empleadas ocupan en la sociedad. Por
ejemplo, es comun que relaten episodios de discriminacion hacia las trabajadoras en otras casas y
terminen diciendo “pero aparte de eso, la respetan como ser humano que es”. Si en este contexto,
darle una categoria de ser humano a la trabajadora es una idea progresista o de gente educada,
significa que apenas se estd rompiendo con una suerte de deshumanizacion normalizada. Pero la
humanizacion que aqui se enarbola no llega a causar asombro respecto a las desigualdades que
trazan la vida de empleadoras y empleadas. O quiza esa nocién de humanizacion reproduce

deshumanizacién, como las ideas progresistas siguen reproduciendo jerarquia entre humanos.

Por un lado, se escucha un discurso convencido de que hay “injusticias” en el trato hacia
las empleadas, en tanto es asi, sus ejemplos ilustran un “trato mas justo”. Pero, este “mejor
trato”, en demasiados casos, arrastra constantes que también pueden verse en los “tratos
injustos”. En otras palabras, hay cosas que cambian y hay cosas que no cambian, hay una especie
de inercia en ellas. Es claro que en las palabras de estas mujeres cambia la forma en que se
estructura el discurso sobre el otro, pero en esta estructuracion la dominacion permanece como
historia de larga duracion. Identifico dos ejemplos en esta logica: el primero es el mantenimiento
de la jerarquia patrona y sirvienta; el segundo es la posicion de la patrona y su familia como
autoridad moral sobre la empleada y su familia. Esto, sin embargo, no puede esencializarse en la

conducta de las empleadoras porque es una cuestion de relaciones. Asi, las trabajadoras de casa
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pueden legitimar o consentir este trato agradeciendolo como un regalo que nace de la bondad de
sus empleadores. De esta forma establecen relaciones de larga duracion, de fidelidad, de

dependencia, de vinculo o de agradecimiento.
3.1 Mantenimiento de la jerarquia patrona-sirvienta

Las palabras con que se nombra algo o a alguien son importantes para entender el estado de una
situacion, pero en si mismas no explican todo. Esto no significa demeritar los esfuerzos de
algunas empleadoras que intentan que sus palabras tengan asidero en la practica al buscar “tratos
mas justos”. Lo que quiero decir es que no todas las que descartan el uso de la palabra sirvienta o
cholera por su carga degradante, son conscientes de que esta no es la Unica forma de mostrar y
reproducir asimetrias. Las distancias que existen entre empleadora y empleada se observa en el
hecho muy frecuente de que las ultimas generalmente comen en la cocina, no siempre pueden
usar el mismo bafio que la empleadora, no deben involucrarse en las conversaciones familiares si
no se le pide y “siempre deben saber su lugar dentro de la casa”. Es decir, no abusar de la
confianza que se les otorga. A pesar de que varias empleadoras explican tener una relacién
cercana, de confianza y de amistad con las empleadas, esta amistad no suele ser horizontal. Mas
aun, esta cercania debe ocultarse en el espacio publico o cuando hay gente externa a la casa, pues
hay una presion social que sanciona la transgresion a lo establecido: “cada quien en su lugar”.
Por lo mismo, empleadas y empleadoras pueden tomarse un café mientras no haya visita, cuando
llega gente cada quien toma su lugar para cuidar la apariencia de la distancia como estatus.
Susana, quien es una de las empleadoras que insiste en criticar las diferencias de trato, explica
que ella sigue las formas de su madre al tratar con las empleadas, su madre come 0 se toma un
café con ellas mientras conversa, lo mismo hace ella con Marta, pero esto no se ve en todas las
casas: “En casa de mis suegros la empleada vive alli, tiene uniforme, se dedica a servirles en la
cama, en la mesa, en la sala, donde ellos estén... se debe a que ellos fueron educados de manera
diferente. Si la respetan porque hay respeto, pero hay un trato diferente, ellos son los que mandan

y ella es la empleada”.

Luego de que Susana da estos ejemplos recibe una llamada telefonica y frente a lo que
escuchaba dejo exclamar “jve que indio!”, se percatd luego que lo que habia dicho “no era
correcto” frente a quien la entrevistaba, pero no hizo ningin comentario. Este episodio retrata las

ambigliedades y las contradicciones entre relatos, practicas y lenguaje corporal observado
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durante las entrevistas. Por un lado, las empleadoras identifican y reprueban el trato violento y
brutal, pero no se percatan de las formas “suaves” de dominacion gque entonces son tenidas por
legitimas (Bourdieu, 2009). También se puede hablar de una actuacién basada en intereses, en
donde si existe consciencia de ciertas distinciones y desigualdades que en términos verbales se
condenan pero en la practica se mantienen porque generan ventajas. Esto lleva a pensar que
cuando es comun un trato de dominacion brutal, las formas “suaves” tendran dificultades de ser
consideradas como tales (Bourdieu, 2009). En otras palabras, si desaparecen las formas duras y
explicitas de violencia, el problema aparentemente deja de existir. Cuando Susana dice que la
trabajadora de sus suegros usa uniforme, les sirve a toda hora y en cualquier espacio, pero la
respetan, deja ver que el irrespeto podria estar ligado a un trato violento a nivel verbal, incluso
fisico. Por lo mismo, el respeto se asocia a un trato cortés que acepta las jerarquias, no las
desafia. No es un respeto entre iguales sino en el marco de las jerarquias o quizé el respeto a las

mismas jerarquias. A